
令和６年２月15日時点

Ⅰ類Ａ Ⅰ類Ｂ（一般方式） Ⅰ類Ｂ（新方式）

申込期間
令和６年２月27日（火）午前10時から３月13日（水）午後３時まで
（令和５年３月28日（火）午前10時から４月４日（火）午後３時まで）

第１次試験
令和６年５月12日（日）

（令和５年５月14日（日））
令和６年４月21日（日）

（令和５年４月30日（日））

最終合格発表
令和６年７月19日（金）

（令和５年７月27日（木））
令和６年７月10日（水）

（令和５年７月14日（金））
令和６年６月28日（金）

（令和５年７月27日（木））
※

１．春試験では、大学卒業程度を対象とするⅠ類Ｂ（新方式）に適性検査を導入！

これまでの 「行政」 「ＩＣＴ」 に 「土木」 を追加し、対象が３区分に

 専門試験・論文がなく、民間企業併願者等も受験しやすい試験区分である「新方式」で、従来の教

養試験（択一）に代えて、民間企業の採用において広く活用されており、公務員試験のための特別

な準備を必要としない適性検査（SPI３ ）を導入します ※（GAT-U：マークシート型）

 試験区分に「土木（新方式）」を新たに追加します

 以下の試験にも適性検査を導入しますが、詳細は別途公表します

○キャリア活用採用選考
○就職氷河期世代を対象とした採用試験

２．春に実施する３つの試験で、日程を前倒しします

 大学院修了程度を対象とするⅠ類Ａ、大学卒業程度を対象とするⅠ類Ｂ（一般方式）、Ⅰ類Ｂ

（新方式）の日程を前倒しします

 申込期間を16日間に延長します

 Ⅰ類Ｂ（新方式）は、最終合格発表を１か月前倒し、令和６年６月28日（金）に発表します

【試験日程】 ※（）内は令和５年度

４．キャリア活用採用選考に、「環境検査」の区分を新設します！
※ 令和６年２月15日追加公表

 安全で安定的な水供給 や快適な水環境の実現に向けて、上下水道に関する試験研究や、上下水

道の施設及び水 質の管理などの業務に従事した実務経験を有する人材を募集します

※

※

３．秋試験では、「土木」に加え、新たに 「建築」 「機械」 「電気」 の区分を新方式で実施

さらに大学３年生相当年齢（21歳）から受験可能に！ ※令和７年４月１日時点の年齢

 技術職は、春のⅠ類Ｂ土木（新方式）に加え、秋に「土木」「建築」「機械」「電気」で、新方式の

試験を実施します

 秋のⅠ類Ｂ（新方式）は、受験可能年齢の下限を１歳引き下げ、大学３年生相当年齢（21

歳）から、受験が可能になります

令和６年度 東京都職員採用試験が変わります！
～受験の機会を拡大し、採用予定者数 は過去最大～

※大卒・大学院修了程度1,226人



（参考）

 Ⅰ類Ｂ採用試験（一般方式・新方式）のうち、「行政」「土木」「建築」「機械」「電気」で合格した方

の採用候補者名簿の有効期間は「３年」です

 試験に合格後、大学院進学・留学・民間企業への就職等、多様なキャリア選択を経たのちに東京都へ

の就職を希望するなど、最大３年後まで採用希望年度を選択することが可能です


