
※印の欄には記入しないでください。

１　最も専門性を発揮した（あるいは身に付けた）職務上の経験

勤務先（会社名） 担当業務の内容

部署名

担当業務 業務遂行上の課題

職位・職名

在職期間 上記課題解決のプロセスや実績

年 月 日から

年 月 日まで

年 月

２　職歴・担当業務の内容など（現在から遡って記入してください。）

<現在>必ず記入 担当業務の内容

年 月 日から
業務遂行上の課題

年 月 日まで

年 月 上記課題解決のプロセスや実績

常勤

非常勤（週　　回勤務）

担当業務の内容
年 月 日から

年 月 日まで 業務遂行上の課題

年 月
上記課題解決のプロセスや実績

常勤

非常勤（週　　回勤務）

担当業務の内容
年 月 日から

年 月 日まで 業務遂行上の課題

年 月
上記課題解決のプロセスや実績

常勤

非常勤（週　　回勤務）

①【職務経験期間通算】 年 月 ②【学歴重複期間】　無／  有（　  年 　月） ③差引後（①－②） 年 月

《注意事項》学歴との重複期間を除いた職務経験期間（③欄）が、選考案内７ページに掲げる《別表》の「必要な職務
経験年数」以上となっている必要があります。

在職計

在職計

　枚中 １ 枚目

在職計

在職期間 勤務先（会社名、部署名、職名） 担当業務の内容等

【この用紙は、申し込む人「全員」が提出する必要があります。】

氏名

※受験番号

※整理番号

令和５年度　東京都職員キャリア活用採用選考

 職　務　経　歴　書（１枚目）

ﾌﾘｶﾞﾅ

在職計
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