
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

グループワークテーマ 

注 意 

1. 問題は１題です。 

2. グループ討議時間は 50分です。 

3. この冊子は持ち帰ることができます。 

 

Ⅰ類Ｂ 

令和５年施行  職員採用試験 

 指示があるまで開いてはいけません。 

行政（新方式） 
２ 



 

 

問 題 

 

東京都では、次世代へ希望を引き継ぐ社会を実現するため、「静かなる脅

威」である少子化の問題に取り組んでいる。あなた達は、望む人誰もが産み

育てやすい社会に向けた取組を進めるプロジェクトチームの一員となった。 

 

それぞれのライフステージに合わせた切れ目のない支援を展開し、次世代

を担う子供たちに輝く未来を継承していくために、どのような取組を行うべ

きか。チーム内で議論し、職場の上司に説明するために必要なポイントをホ

ワイトボードにまとめなさい。 
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