
 

 

  

グループワークテーマ 

注 意 

1. 問題は１題です。 

2. グループ討議時間は 50 分です。 

3. この冊子は持ち帰ることができます。 

 

 

Ⅰ類Ｂ 

令和２年施行  職員採用試験 

 指示があるまで開いてはいけません。 

ＩＣＴ（新方式） 



 

 

問 題 

 

東京都では、従来の受け身型・知識習得型の学びから脱却し、個々人の

能力を最大限に伸ばす教育システムへの転換を進めている。あなた達は

ＩＣＴを活用し、新たな「東京型教育モデル」を実現するための方策を検

討するプロジェクトチームに選ばれた。 

 

すべての子供・若者が将来への希望を持って、自ら伸び、育つ東京を実

現するために、どのように取り組んでいくべきか。資料１～４を参考に、

ＩＣＴを有効に活用する視点からチームで議論し、東京都職員として職

場の上司に説明するために必要なポイントをホワイトボードにまとめな

さい。 

 

  



 

 

 
 

2030 年に向けた戦略（東京都） 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

出典：「未来の東京」戦略ビジョンより作成 

 

出典：東京都公立学校教員勤務実態調査の集計結果（平成 30 年 2 月）より作成  
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資料２  

資料１  

戦略２ 子供の「伸びる・育つ」応援戦略 
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学び方・教え方を転換し、新たな教育モデルをつくる 

世界を視野に、新しい時代を切り拓く人材育成を強力に進める 

一人ひとりに寄り添い、きめ細かく子供をサポートする 

新
た
な
教
育
モ
デ
ル
に
よ
り
、 

す
べ
て
の
子
供
・
若
者
が
将
来
へ
の
希
望
を 
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っ
て
、
自
ら
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び
、
育
つ
東
京 

・教育現場の学び方や教員の教え方を抜本的に見直し、一人ひとりの個性や能力に向き合い、

最適な学びを提供できるよう、指導体制を含めた検討を進める。 
・子供たちの「学ぶ意欲に応える」「力を最大限に伸ばす」「悩みに寄り添う」教育を進め、

教員の働き方の転換をも図るトータルツールとして、教育現場のＩＣＴ化を強力に進める。 

・社会の様々な課題を主体的に解決していく力や、豊かな国際感覚を身に付け、Society 5.0
時代の世界に羽ばたき、グローバルな活躍できる人材を育成する。 

・子供たちが自己肯定感を持って、人生を生き抜いていけるよう、多様な学びの場を創出し、

一人ひとりの子供をきめ細かくサポートする。 

（時間：分） 



 

 

                   

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
出典：都立高校改革推進計画新実施計画（第二次）より作成 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

出典：「都立高校生意識調査（平成29年3月）」より作成 

資料４  

ある

65%

ない

34%

無回答

1%

ついていける

学習について 

「中学校までの学習で苦手科目があり、高校での勉強についていけないと感じる

ことがありますか。」 

都立高校に在籍する生徒（2 年生、2 年次）及び都立中等教育学校に在籍する生徒（5 年生）を対象に調査 

資料３  

※ この部分は、著作権の関係により、掲載できません。 


