
第９号議案 
令 和 ５ 年 ５ 月 2 9日 

試 験 課 

令和５年度東京都職員（看護師）採用選考の実施権限の委任について 

令和５年５月10日付５教総総第407号により東京都教育委員会から申請のあったこのこ

とについて、申請のとおり権限を委任し、選考の基準及び方法を承認する。 
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項  目 内           容 

１ 概   要  令和５年度東京都職員（看護師）採用選考の実施について、職員の競争試験及び選考の委

任に関する規則第４条の規定に基づき任命権者に委任し、同規則第５条第１項の規定に基づ

き選考基準及び方法を承認する。 

２ 委 任 理 由 看護系職種の人材不足が深刻化している現下の情勢において、都立学校における児童・生

徒への医療的ケアの実施体制を確保するためには、看護系職種の供給動向を見据え、適切に

人材確保を行う必要がある。 

今後も引き続き、市場流動性の高い看護師を適宜確保していくために、採用選考の実施権

限について、東京都教育委員会が全部委任を受ける事により、機動的かつ効果的な選考を実

施できることが見込まれるため。 

３ 選 考 基 準 

及   び 

選 考 方 法 

（１）選考基準 

職種 採用区分 主な受験資格 

看護師 免許取得者 
昭和38年４月２日以降に生まれた人で、当該免許を

有する人 

 

（２）選考方法 

職種 採用区分 選考方法 

看護師 免許取得者 

・書類選考 

・筆記 

・面接 
 

４ 採用予定者数  ２人 

５ 選 考 日 程 
 

職種 対象者 第１次選考日 最終合格発表日 

看護師 免許取得者 令和５年６月23日 令和５年７月上旬 

※状況に応じて、上記のほかに複数回実施する予定。 
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５教総総第４０７号 

令和５年５月１０日 

 

東京都人事委員会 殿 

 

 

                                             東京都教育委員会 

（公印省略）  

 

令和５年度東京都職員（看護師）採用選考の実施権限の委任等について（申請） 

 

 東京都職員採用選考を下記のとおり実施したいので、職員の競争試験及び選考の委任に

関する規則第４条の規定に基づき、選考の実施に関する権限を委任していただきたく申請

します。また、同規則第５条第１項の規定に基づき、選考の基準及び方法について承認い

ただきたく併せて申請いたします。 

 

記 

（権限の委任） 

１ 委任を受けたい職種及び採用区分並びに委任の範囲 

職種 採用区分 委任の範囲 

 

看護師 

 

看護師採用選考〈免許取得者〉 募集から最終合格発表まで 

 

２ 委任を受けたい理由 

看護系職種の人材不足が深刻化している現下の情勢において、都立学校における児

童・生徒への医療的ケアの実施体制を確保するためには、看護系職種の供給動向を見

据え、適切に人材確保を行う必要がある。 

今後も引き続き、市場流動性の高い看護師を適宜確保していくために、採用選考の

実施権限について全部委任を受ける事により、機動的かつ効果的な選考を実施できる

ことが見込まれるため。 
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３ 選考の実施概要 

（１）選考日程等 

職種 対象者 第１次選考日 最終合格発表日 

看護師 免許取得者 令和５年６月２３日 令和５年７月上旬 

   ※ 状況に応じて、追加実施する可能性あり 

 

（２）採用予定人員 

    ２人 

 

（３）選考の実施方法 

   ア 基準及び方法に基づき実施し、選考終了後に結果を報告する。 

   イ 原則として、募集のＰＲ活動は任命権者において実施する。 

  

（選考の基準及び方法） 

（１）選考基準及び方法 

職種 採用区分 基準 方法 

看護師 看護師採用選考〈免許取得者〉 

昭和 38 年４月２日以降

に生まれた人で、当該免

許を有する人 

・書類選考 

・筆記 

・面接 

 

（２）採用予定人員 

    ２人 

 

（３）募集の方法 

  下記ホームページ等により、広くＰＲし、募集を行う。 

・ 東京都教育委員会ホームページ 

・ 都庁及び関係機関等における試験案内配布 
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