
 

第 5 9 号 議 案 

令和５年１月 20 日 
任 用 給 与 課 
試 験 課 

 

 

 

 

警視庁職員任用規程の一部改正について 

 

 

 

標記の件について、警視総監から申請があったので、下記のとおり一部改正を

承認する。 

 

 

記 

 

 

１ 改正事項 

警察官採用試験における身体要件の見直し 

 

２ 改正内容 

  改正概要及び新旧対照表のとおり 

 

３ 施行期日 

令和５年４月１日 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1



 

 

警視庁職員任用規程の改正概要 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

【内容】 

 ・警察官採用試験における身長・体重要件を撤廃 

 ・身長・体重測定は、総合的な健康状態を把握するための検査項目として必要であることから 

第二次試験の身体検査で実施（第一次試験の項目から削除） 

 

〇第５条 

  身体要件の改正に伴う規定整備 

   現行 改正案 

（採用試験） 

警察官採用試験の受験資格及び実施方法は、

別表第１のとおりとする。 

（採用試験） 

警察官採用試験における採用基準及び採用試

験実施方法は、別表第１のとおりとする。 

 

〇 別表第１（抜粋） 

（現行）警察官採用試験の受験資格及び実施方法 

区分 Ⅰ類 Ⅱ類 Ⅲ類 

受
験
資
格 

国籍 （略） （略） （略） 

年齢及び学歴 （略） （略） （略） 

身
体 

身長 
おおむね 160 センチメートル（女
性にあってはおおむね 154 センチ
メートル）以上であること。 

Ⅰ類採用試験と同
じ。 

 

Ⅰ類採用試験
と同じ。 

 

体重 
おおむね 48 キログラム（女性にあ
ってはおおむね 45 キログラム）以
上であること。 

視力 
裸眼視力が両眼とも 0.6 以上であ
るか、又は矯正視力が両眼とも 1.0

以上であること。 

色覚 職務執行に支障がないこと。 

聴力 職務執行に支障がないこと。 

疾患 
職務執行上支障のある疾患のない
こと。 

その他身体の運動
機能 職務執行に支障がないこと。 

採
用
試
験
実
施
方
法 

第
一
次
試
験 

第一次適性検査 （略） Ⅰ類採用試験と同
じ。 

Ⅰ類採用試験
と同じ。 第一次身体検査 身長及び体重の測定を行う。 

筆記試験 （略） （略） （略） 

資格経歴等の評定 （略） （略） （略） 

第
二
次
試
験 

第二次適性検査 （略） 

Ⅰ類採用試験と同
じ。 

Ⅰ類採用試験
と同じ。 

第二次身体検査 

視力、色覚、聴力及び運動機能の
検査並びに職務執行上支障のある
疾患の有無について、医師の診察
及びレントゲン等の検査を行う。 

体力検査 （略） 

面接試験 （略） 

 

［改正事項]  警察官採用試験における身体要件の見直し 
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（改正案）警察官採用試験における採用基準及び採用試験実施方法 

区分 Ⅰ類 Ⅱ類 Ⅲ類 

採
用
基
準 

国籍 （現行のとおり） （現行のとおり） （現行のとおり） 

年齢及び学歴 （現行のとおり） （現行のとおり） （現行のとおり） 

身
体 

（削除） （削除） 

Ⅰ類採用試験と同
じ。 

Ⅰ類採用試験と同
じ。 

（削除） （削除） 

視力 （現行のとおり） 

色覚 （現行のとおり） 

聴力 （現行のとおり） 

疾患 （現行のとおり） 

その他身体の運動
機能 

（現行のとおり） 

採
用
試
験
実
施
方
法 

第
一
次
試
験 

第一次適性検査 （現行のとおり） Ⅰ類採用試験と同
じ。 

Ⅰ類採用試験と同
じ。 （削除） （削除） 

筆記試験 （現行のとおり） （現行のとおり） （現行のとおり） 

資格経歴等の評定 （現行のとおり） （現行のとおり） （現行のとおり） 

第
二
次
試
験 

第二次適性検査 （現行のとおり） 

Ⅰ類採用試験と同
じ。 

Ⅰ類採用試験と同
じ。 

身体検査 （現行のとおり） 

体力検査 （現行のとおり） 

面接試験 （現行のとおり） 

 

 〇別表第１の２ 再採用者の採用選考基準及び選考方法 

  ・一次選考の身体検査（身長および体重の測定）を削除 

  

〇別表第１の３ 特別捜査官の採用選考基準及び選考方法 

  ・身体の基準の規定整備 

   「別表第１の身体（身長及び体重を除く。）と同じ。」 

  →「別表第１の身体と同じ。」  

 

【改正理由】 

○ 身長・体重要件を撤廃し、幅広く優秀な人材を確保するため 

 

【施行期日】 

  ○ 令和５年４月１日 

 

3



 

監．警．人１．企第１７０号    

令 和 ５ 年 １ 月 １ ２ 日    

 

東 京 都 人 事 委 員 会 殿 

 

警視総監   小  島   裕  史    

 ( 公 印 省 略 )    

 

      警視庁職員任用規程の一部改正について（申請） 

 みだしのことについては、下記のとおり申請します。 

 

記 

 

１ 改正する規程 

警視庁職員任用規程（昭和６１年３月２７日訓令甲第３号） 

 

２ 改正の理由 

警察官採用試験における身体要件撤廃（身長・体重）に伴い、所要の改正を行う必要がある

ため。 

 

３ 改正案文 

  別添のとおり 

 

４ 施行期日 

  令和５年４月１日 
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存 続 期 間 

 

訓令甲第  号 

 警視庁職員任用規程の一部を改正する規程を次のように定める。 

  令和５年  月  日 

 

                                 警視総監 小 島 裕 史 

 

   警視庁職員任用規程の一部を改正する規程 

 警視庁職員任用規程（昭和６１年３月２７日訓令甲第３号）の一部を次のように改正する。 

 第５条中「の受験資格及び」を「における採用基準及び採用試験」に改める。 

 別表第１を次のように改める。 
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別表第１の２中 
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「 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

      
 
一次

 

 選考
 

 

 

 

 

適性検査 

 

職務執行上必要な適性について検査を行う。 

 

 

 

 

 

  を 

 

 

 

」 

身体検査 

 

 身長及び体重の測定を行う。 

 

 

 

筆記考査 

 

 

 

 警察官として必要な一般教養及び政治、社会、

法律、経済等の知識について、教養考査及び論文

考査を行う。 

 

「 

 

 

 

 

 

 

 

 

 一次
 

 選考
 

 

 

 

適性検査 

 

 職務執行上必要な適性について検査を行う。 

 

 

 

 

 に改める。 

 

 

」 

 

 

筆記考査 

 

 

 

 警察官として必要な一般教養及び政治、社会、

法律、経済等の知識について、教養考査及び論文

考査を行う。 

 

 別表第１の３中「（身長及び体重を除く。）」を削る。 

   附 則 

 （施行期日） 

１ この訓令は、令和５年４月１日から施行する。ただし、次項の規定は、同年 月 日から施

行する。 

 （準備行為） 

２ この訓令による改正後の警視庁職員任用規程に基づく採用に関し必要な手続その他の準備

行為は、この訓令の施行の日前においても行うことができる。 
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警視庁職員任用規程（昭和６１年３月２７日訓令甲第３号）新旧対照表 

改正案 

目次 （現行のとおり） 

 

第１条から第４条まで （現行のとおり） 

 

 （採用試験） 

第５条 警察官採用試験における採用基準及び採用試験実施方法は、別表第１のとおりとする。 

 

第６条から第４３条まで （現行のとおり） 
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警視庁職員任用規程（昭和６１年３月２７日訓令甲第３号）新旧対照表 

現行 

目次 （略） 

 

第１条から第４条まで （略） 

 

 （採用試験） 

第５条 警察官採用試験の受験資格及び実施方法は、別表第１のとおりとする。 

 

第６条から第４３条まで （略） 
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警視庁職員任用規程（昭和６１年３月２７日訓令甲第３号）新旧対照表 

改正案 

 

10



警視庁職員任用規程（昭和６１年３月２７日訓令甲第３号）新旧対照表 

現行 
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警視庁職員任用規程（昭和６１年３月２７日訓令甲第３号）新旧対照表 

改正案 
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警視庁職員任用規程（昭和６１年３月２７日訓令甲第３号）新旧対照表 

現行 
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警視庁職員任用規程（昭和６１年３月２７日訓令甲第３号）新旧対照表 

改正案 
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警視庁職員任用規程（昭和６１年３月２７日訓令甲第３号）新旧対照表 

現行 
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警視庁職員任用規程（昭和６１年３月２７日訓令甲第３号）新旧対照表 

改正案 

別表第２から別表第２４まで （現行のとおり） 

別記様式第１から別記様式第７まで （現行のとおり） 

 

   附 則 

 （施行期日） 

１ この訓令は、令和５年４月１日から施行する。ただし、次項の規定は、同年●月●日から施行する。 

 （準備行為） 

２ この訓令による改正後の警視庁職員任用規程に基づく採用に関し必要な手続その他の準備行為は、この訓令の施行の日前においても

行うことができる。 
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警視庁職員任用規程（昭和６１年３月２７日訓令甲第３号）新旧対照表 

現行 

別表第２から別表第２４まで （略） 

別記様式第１から別記様式第７まで （略） 
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