
第 42号 議 案
令 和 ３ 年 11月 2 5日 

任 用 給 与 課 

「職員に関する条例」に対する人事委員会の意見聴取について 

  地方公務員法第５条第２項に基づき、令和３年11月24日付３議事第341号及び令和３年

11月24日付３議事第342号をもって東京都議会議長より照会のあった議案（別添）に係る

意見については、下記のとおり回答する。 

  記 

Ⅰ 令和３年11月24日付３議事第341号による照会 

議 案 名 

１ 第195号議案 職員の給与に関する条例の一部を改正する条例 

２ 第196号議案 東京都の一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する条例の

一部を改正する条例 

３ 第197号議案 東京都の一般職の任期付研究員の採用及び給与の特例に関する条例

の一部を改正する条例 

４ 第200号議案 学校職員の給与に関する条例の一部を改正する条例 

意  見 

異議ありません。 

Ⅱ 令和３年11月24日付３議事第342号による照会 

議 案 名 

１ 第198号議案 職員の勤務時間、休日、休暇等に関する条例の一部を改正する条例 

２ 第199号議案 職員の配偶者同行休業に関する条例の一部を改正する条例 

３ 第201号議案 都立学校等に勤務する講師の報酬等に関する条例の一部を改正する

条例 

意  見 

異議ありません。 
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１ 職員の勤務時間、休日、休暇等に関する条例の一部を改正する条例 

臨時的任用の実施に伴い、所要の改正を行う。 

項   目
該 当 条 文 内 容 

年 次 有 給 休 暇 

第14条第３項（新設） 

第４項 

第５項 

【臨時的任用の実施に伴う改正】 

○ 臨時的任用職員の年次有給休暇の日数については人事委員会の承認を

得て東京都規則で定める

○ 第３項及び第４項を一項ずつ繰下げ

○ 項の新設に伴う文言整備

「前３項」→「前各項」

臨時職員等に対す

る特例 

第19条第１項（削除） 

第２項 

【臨時的任用の実施に伴う改正】 

○ 見出しの整備

「臨時職員等に対する特例」→「非常勤職員に対する特例」

○ 臨時的任用職員の休暇、勤務時間等については第14条を除き、常勤職

員と同様に取り扱うため、別に定める規定を削除

○ 第19条第２項を第19条に繰上げ

施 行 期 日 

附則第１項 

令和４年４月１日 

職員団体のための

職員の行為の制限

の特例に関する条

例の文言整備 

附則第２項 

【勤務時間条例の改正に伴う文言整備】 

○ 第２条第１項第３号

「勤務時間条例第14条第３項」→「勤務時間条例第14条第４項」

○ 第２条第１項第３号の２

「勤務時間条例第19条第２項」→「勤務時間条例第19条」

２ 職員の配偶者同行休業に関する条例の一部を改正する条例 

臨時的任用の実施に伴い、所要の改正を行う。 

項   目
該 当 条 文 内 容 

趣 旨 

第１条 

【臨時的任用の実施に伴う改正】 

臨時的任用に係る法律根拠を追加 

「第６項及び第11項」→「第６項、第７項及び第11項」 

配偶者同行休業に

伴う臨時的任用 

第９条（新設） 

【臨時的任用の実施に伴う改正】 

配偶者同行休業の申請があった場合には、当該申請期間又は１年のいずれ

か短い期間を任用の期間の限度として臨時的任用を行うことが可能 

文 言 整 備 

第10条 

【臨時的任用の実施に伴う改正】 

第９条を第10条に繰下げ 
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施 行 期 日 

附則 

令和４年４月１日 

３ 職員の給与に関する条例の一部を改正する条例 

令和３年の人事委員会勧告等に伴い、所要の改正を行う。 

項   目
該 当 条 文 内 容 

臨時職員の給与 

第19条（削除） 

【臨時的任用の実施に伴う改正】 

臨時的任用職員の給与については常勤職員と同様に取り扱うため、別に定

める規定を削除 

期 末 手 当 

第21条第２項 

第３項 

【期末手当の支給割合の改正：勧告どおり】 

期末手当の支給割合を下表のとおり改正 

（単位：月分） 

適用区分 現行 

改正後 

令和３年

12 月期 

令和４年 

６月期以降 

再任用 

以外 

非管理職 1.25 1.15 1.20 

課長 1.05 0.95 1.00 

部長 0.95 0.85 0.90 

指定職 0.675 0.575 0.625 

再任用 

非管理職 0.70 0.65 0.675 

管理職 0.60 0.55 0.575 

指定職 0.35 0.30 0.325 

文 言 整 備 

第５条第２項（削除） 

第３項 

第４項 

第６条の２第２項 

【臨時的任用の実施に伴う改正】 

○ 給料表は臨時的任用職員以外の職員に適用する旨の規定を削除

○ 言い換え規定を整備

「給料表に」→「前項の給料表（以下「給料表」という。）に」

○ 第３項及び第４項を一項ずつ繰上げ

○ 項の繰上げに伴う文言整備

「第５条第１項、第２項及び第４項」→「第５条第１項及び第３項」

施 行 期 日 

附則 

公布の日（令和３年11月30日予定） 

ただし、臨時的任用の実施に伴う改正及び令和４年６月期以降の期末手当

支給割合の改正は、令和４年４月１日 

４ 学校職員の給与に関する条例の一部を改正する条例 

「３」と同様の改正を行う（臨時的任用の実施に伴う改正を除く。）。 
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５ 東京都の一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する条例の一部

を改正する条例 

令和３年の人事委員会勧告等に伴い、所要の改正を行う。 

項   目 
該 当 条 文 内 容 

特定任期付職員に

対する給与条例等

の規定の適用 

第５条第１項 

第２項 

【期末手当の支給割合の改正：勧告どおり】 

期末手当の支給割合を下表のとおり改正 

（単位：月分） 

現行 

改正後 

令和３年 

12 月期 

令和４年 

６月期以降 

1.725 1.625 1.675 

【給与条例の改正に伴う文言整備】 

「第５条第１項、第２項及び第４項」→「第５条第１項及び第３項」 

施 行 期 日 

附則 

公布の日（令和３年11月30日予定） 

令和４年６月期以降の期末手当支給割合の改正及び給与条例の改正に伴う

文言整備は、令和４年４月１日 

６ 東京都の一般職の任期付研究員の採用及び給与の特例に関する条例の一

部を改正する条例 

「５」と同様の改正を行う。 
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７ 都立学校等に勤務する講師の報酬等に関する条例の一部を改正する条例 

妊娠出産休暇に係る報酬の取扱い等の見直しに伴い、所要の改正を行う。 

項   目
該 当 条 文 内 容 

休 暇 の 付 与 

第５条第２項 

【時間講師及び日勤講師の休暇の新設】 

出産支援休暇及び育児参加休暇を新たに付与 

報 酬 の 減 額 

第７条第１項 

第12条第１項 

【妊娠出産休暇の有給化】 

報酬減額を行う特別休暇から妊娠出産休暇を削除 

施 行 期 日 

附則第１項 

令和４年１月１日 

都立学校等に勤務

する講師の報酬等

に関する条例の一

部を改正する条例

等の規定整備 

附則第２項 

第３項 

【妊娠出産休暇の有給化に伴う規定整備】 

準常勤時間講師に対する令和２年４月１日から令和５年３月31日までの

間、従前のとおり妊娠出産休暇について報酬減額なしとする経過措置を削除 
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３ 議 事 第 ３ ４ １ 号 

令和３年１１月２４日 

東京都人事委員会委員長 

青 山  □ 殿

東京都議会議長 

三 宅 し げ き 

（ 公 印 省 略 ） 

「職員に関する条例」に対する人事委員会の意見聴取について（照会） 

 令和３年第４回定例会に提出のため、知事から送付された下記議案について、地方公

務員法（昭和２５年法律第２６１号）第５条第２項の規定により、貴委員会の意見を求

めます。 

記 

１ 第１９５号議案 職員の給与に関する条例の一部を改正する条例 

２ 第１９６号議案 東京都の一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する条

例の一部を改正する条例 

３ 第１９７号議案 東京都の一般職の任期付研究員の採用及び給与の特例に関する

条例の一部を改正する条例 

４ 第２００号議案 学校職員の給与に関する条例の一部を改正する条例 
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３ 議 事 第 ３ ４ ２ 号 

令和３年１１月２４日 

東京都人事委員会委員長 

青 山  □ 殿

東京都議会議長 

三 宅 し げ き 

（ 公 印 省 略 ） 

「職員に関する条例」に対する人事委員会の意見聴取について（照会） 

 令和３年第４回定例会に提出のため、知事から送付された下記議案について、地方公

務員法（昭和２５年法律第２６１号）第５条第２項の規定により、貴委員会の意見を求

めます。 

記 

１ 第１９８号議案 職員の勤務時間、休日、休暇等に関する条例の一部を改正する

条例 

２ 第１９９号議案 職員の配偶者同行休業に関する条例の一部を改正する条例 

３ 第２０１号議案 都立学校等に勤務する講師の報酬等に関する条例の一部を改正

する条例 
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～ 目 次 ～ 

１ 職員の勤務時間、休日、休暇等に関する条例の一部を改正する条例（２頁） 

２ 職員の配偶者同行休業に関する条例の一部を改正する条例（４頁） 

３ 職員の給与に関する条例の一部を改正する条例（５頁） 

４ 学校職員の給与に関する条例の一部を改正する条例（８頁） 

５ 東京都の一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する条例の一部を改正する

条例（10頁） 

６ 東京都の一般職の任期付研究員の採用及び給与の特例に関する条例の一部を改正する

条例（11頁） 

７ 都立学校等に勤務する講師の報酬等に関する条例の一部を改正する条例（12頁） 

条 例 改 正 案 文 一 覧 

別 添 
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一

第
百
九
十
八
号
議
案
　
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
、
休
暇
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

第
百
九
十
八
号
議
案

職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
、
休
暇
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

　

右
の
議
案
を
提
出
す
る
。

　
　

令
和
三
年
十
一
月
三
十
日

�

提
出
者　
　

東
京
都
知
事　
　

小　
　

池　
　

百　
　

合　
　

子　
　
　
　
　

職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
、
休
暇
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

　

職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
、
休
暇
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
七
年
東
京
都
条
例
第
十
五
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

　

第
十
四
条
第
四
項
中
「
前
三
項
」
を
「
前
各
項
」
に
改
め
、
同
項
を
同
条
第
五
項
と
し
、
同
条
第
三
項
を
同
条
第
四
項
と
し
、
同
条
第
二
項
の
次

に
次
の
一
項
を
加
え
る
。

３　

前
二
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
臨
時
的
に
任
用
さ
れ
た
職
員
の
任
用
期
間
中
の
年
次
有
給
休
暇
の
日
数
は
、
人
事
委
員
会
の
承
認
を
得
て
、

東
京
都
規
則
で
定
め
る
。

　

第
十
九
条
の
見
出
し
中
「
臨
時
職
員
等
」
を
「
非
常
勤
職
員
」
に
改
め
、
同
条
第
一
項
を
削
り
、
同
条
第
二
項
を
同
条
と
す
る
。

　
　
　

附　

則

（
施
行
期
日
）

１　

こ
の
条
例
は
、
令
和
四
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
職
員
団
体
の
た
め
の
職
員
の
行
為
の
制
限
の
特
例
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
）

２　

職
員
団
体
の
た
め
の
職
員
の
行
為
の
制
限
の
特
例
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
四
十
一
年
東
京
都
条
例
第
九
十
八
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正

す
る
。

　
　

第
二
条
第
一
項
第
三
号
中
「
第
十
四
条
第
三
項
」
を
「
第
十
四
条
第
四
項
」
に
改
め
、
同
項
第
三
号
の
二
中
「
第
十
九
条
第
二
項
」
を
「
第
十

九
条
」
に
改
め
る
。

3 . 第 4 回 定 例 会
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二

（
提
案
理
由
）

　

臨
時
的
任
用
職
員
を
新
た
に
任
用
す
る
こ
と
に
伴
い
、
所
要
の
改
正
を
行
う
必
要
が
あ
る
。
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一

第
百
九
十
九
号
議
案
　
職
員
の
配
偶
者
同
行
休
業
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

第
百
九
十
九
号
議
案

職
員
の
配
偶
者
同
行
休
業
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

　
右
の
議
案
を
提
出
す
る
。

　
　
令
和
三
年
十
一
月
三
十
日

�

提
出
者
　
　
東
京
都
知
事
　
　
小
　
　
池
　
　
百
　
　
合
　
　
子
　
　
　
　
　

職
員
の
配
偶
者
同
行
休
業
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

　
職
員
の
配
偶
者
同
行
休
業
に
関
す
る
条
例
（
平
成
二
十
六
年
東
京
都
条
例
第
百
四
十
八
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

　
第
一
条
中
「
第
六
項
」
の
下
に
「
、
第
七
項
」
を
加
え
る
。

　
第
九
条
を
第
十
条
と
し
、
第
八
条
の
次
に
次
の
一
条
を
加
え
る
。

（
配
偶
者
同
行
休
業
に
伴
う
臨
時
的
任
用
）

第
九
条
　
任
命
権
者
は
、
第
二
条
又
は
第
六
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
申
請
が
あ
っ
た
場
合
に
お
い
て
、
当
該
申
請
に
係
る
期
間
に
つ
い
て
職
員
の

配
置
換
え
そ
の
他
の
方
法
に
よ
っ
て
当
該
申
請
を
し
た
職
員
の
業
務
を
処
理
す
る
こ
と
が
困
難
で
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
当
該
業
務
を
処
理
す

る
た
め
、
当
該
期
間
又
は
一
年
の
い
ず
れ
か
短
い
期
間
を
任
用
の
期
間
の
限
度
と
し
て
臨
時
的
任
用
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
。

　
　
　
附
　
則

　
こ
の
条
例
は
、
令
和
四
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
提
案
理
由
）

　
臨
時
的
任
用
職
員
を
新
た
に
任
用
す
る
こ
と
に
伴
い
、
所
要
の
改
正
を
行
う
必
要
が
あ
る
。

3 . 第 4 回 定 例 会
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一

第
百
九
十
五
号
議
案
　
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

第
百
九
十
五
号
議
案

職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

　

右
の
議
案
を
提
出
す
る
。

　
　

令
和
三
年
十
一
月
三
十
日

�

提
出
者　
　

東
京
都
知
事　
　

小　
　

池　
　

百　
　

合　
　

子　
　
　
　
　

職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

第
一
条　

職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
六
年
東
京
都
条
例
第
七
十
五
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

　
　

第
二
十
一
条
第
二
項
の
表
中

「

百
分
の
百
二
十
五

百
分
の
百
二
十
五

」
を

「

百
分
の
百
二
十
五

百
分
の
百
十
五

」
に
改
め
、
同
条
第
三
項
中

百
分
の
百
五

百
分
の
百
五

百
分
の
百
五

百
分
の
九
十
五

百
分
の
九
十
五

百
分
の
九
十
五

百
分
の
九
十
五

百
分
の
八
十
五

百
分
の
六
十
七
・
五

百
分
の
六
十
七
・
五

百
分
の
六
十
七
・
五

百
分
の
五
十
七
・
五

　

「
百
分
の
七
十
」
と
」
の
下
に
「
、
「
百
分
の
百
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
六
十
五
」
と
」
を
、
「
百
分
の
百
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の

六
十
」
と
」
の
下
に
「
、
「
百
分
の
九
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
五
十
五
」
と
」
を
、
「
百
分
の
九
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
六
十
」

と
」
の
下
に
「
、
「
百
分
の
八
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
五
十
五
」
と
」
を
、
「
百
分
の
三
十
五
」
と
」
の
下
に
「
、
「
百
分
の
五
十
七
・

五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
三
十
」
と
」
を
加
え
る
。

第
二
条　

職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

3 . 第 4 回 定 例 会
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二

　
　

第
五
条
第
二
項
を
削
り
、
同
条
第
三
項
中
「
給
料
表
に
」
を
「
前
項
の
給
料
表
（
以
下
「
給
料
表
」
と
い
う
。
）
に
」
に
改
め
、
同
項
を
同
条

第
二
項
と
し
、
同
条
第
四
項
を
同
条
第
三
項
と
す
る
。

　
　

第
六
条
の
二
第
二
項
中
「
、
第
二
項
及
び
第
四
項
」
を
「
及
び
第
三
項
」
に
改
め
る
。

　
　

第
十
九
条
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

　

第
十
九
条　

削
除

　
　

第
二
十
一
条
第
二
項
の
表
中

「

百
分
の
百
二
十
五

百
分
の
百
十
五

」
を

「

百
分
の
百
二
十

百
分
の
百
二
十

」
に
改
め
、
同
条
第
三
項
中

百
分
の
百
五

百
分
の
九
十
五

百
分
の
百

百
分
の
百

百
分
の
九
十
五

百
分
の
八
十
五

百
分
の
九
十

百
分
の
九
十

百
分
の
六
十
七
・
五

百
分
の
五
十
七
・
五

百
分
の
六
十
二
・
五

百
分
の
六
十
二
・
五

　

「
百
分
の
百
二
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
七
十
」
と
、
「
百
分
の
百
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
六
十
五
」
を
「
百
分
の
百
二
十
」
と
あ

る
の
は
「
百
分
の
六
十
七
・
五
」
に
、
「
百
分
の
百
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
六
十
」
と
、
「
百
分
の
九
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
五
十

五
」
を
「
百
分
の
百
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
五
十
七
・
五
」
に
、
「
百
分
の
九
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
六
十
」
と
、
「
百
分
の
八
十

五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
五
十
五
」
を
「
百
分
の
九
十
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
五
十
七
・
五
」
に
、
「
百
分
の
六
十
七
・
五
」
と
あ
る
の
は

「
百
分
の
三
十
五
」
と
、
「
百
分
の
五
十
七
・
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
三
十
」
を
「
百
分
の
六
十
二
・
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
三
十

二
・
五
」
に
改
め
る
。

　
　

別
表
第
一
イ
の
項
の
表
備
考
１
た
だ
し
書
を
削
る
。

　
　
　

附　

則

　6　



三

第
百
九
十
五
号
議
案
　
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

　

こ
の
条
例
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。
た
だ
し
、
第
二
条
の
規
定
は
、
令
和
四
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。　

（
提
案
理
由
）

　

東
京
都
人
事
委
員
会
勧
告
等
に
伴
い
、
職
員
の
給
与
を
改
定
す
る
ほ
か
、
規
定
を
整
備
す
る
必
要
が
あ
る
。
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一

第
二

百
号
議
案
　
学
校
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

第
二
百
号
議
案

学
校
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

　
右
の
議
案
を
提
出
す
る
。

　
　
令
和
三
年
十
一
月
三
十
日

�

提
出
者
　
　
東
京
都
知
事
　
　
小
　
　
池
　
　
百
　
　
合
　
　
子
　
　
　
　
　

学
校
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

第
一
条
　
学
校
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
三
十
一
年
東
京
都
条
例
第
六
十
八
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

　
　
第
二
十
四
条
第
二
項
の
表
中

「

百
分
の
百
二
十
五

百
分
の
百
二
十
五

」
を

「

百
分
の
百
二
十
五

百
分
の
百
十
五

」
に
改
め
、

百
分
の
百
五

百
分
の
百
五

百
分
の
百
五

百
分
の
九
十
五

　
同
条
第
三
項
中
「
百
分
の
七
十
」
と
」
の
下
に
「
、
「
百
分
の
百
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
六
十
五
」
と
」
を
、
「
百
分
の
六
十
」
と
」
の

下
に
「
、
「
百
分
の
九
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
五
十
五
」
と
」
を
加
え
る
。

第
二
条
　
学
校
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

　
　
第
二
十
四
条
第
二
項
の
表
中

「

百
分
の
百
二
十
五

百
分
の
百
十
五

」
を

「

百
分
の
百
二
十

百
分
の
百
二
十

」
に
改
め
、

百
分
の
百
五

百
分
の
九
十
五

百
分
の
百

百
分
の
百

　
同
条
第
三
項
中
「
百
分
の
百
二
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
七
十
」
と
、
「
百
分
の
百
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
六
十
五
」
を
「
百
分
の

百
二
十
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
六
十
七
・
五
」
に
、
「
百
分
の
百
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
六
十
」
と
、
「
百
分
の
九
十
五
」
と
あ
る
の
は

「
百
分
の
五
十
五
」
を
「
百
分
の
百
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
五
十
七
・
五
」
に
改
め
る
。

3 . 第 4 回 定 例 会
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二

　
　
　
附
　
則

　
こ
の
条
例
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。
た
だ
し
、
第
二
条
の
規
定
は
、
令
和
四
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
提
案
理
由
）

　
東
京
都
人
事
委
員
会
勧
告
等
に
伴
い
、
学
校
職
員
の
給
与
を
改
定
す
る
必
要
が
あ
る
。

　9　



一

第
百
九
十
六
号
議
案
　
東
京
都
の
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
及
び
給
与
の
特
例
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正

す
る
条
例

第
百
九
十
六
号
議
案

東
京
都
の
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
及
び
給
与
の
特
例
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

　
右
の
議
案
を
提
出
す
る
。

　
　
令
和
三
年
十
一
月
三
十
日

�

提
出
者
　
　
東
京
都
知
事
　
　
小
　
　
池
　
　
百
　
　
合
　
　
子
　
　
　
　
　

東
京
都
の
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
及
び
給
与
の
特
例
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

第
一
条
　
東
京
都
の
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
及
び
給
与
の
特
例
に
関
す
る
条
例
（
平
成
十
四
年
東
京
都
条
例
第
百
六
十
一
号
）
の
一
部
を
次

の
よ
う
に
改
正
す
る
。

　
　
第
五
条
中
「
百
分
の
百
七
十
二
・
五
」
と
」
の
下
に
「
、
「
百
分
の
百
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
百
六
十
二
・
五
」
と
」
を
加
え
る
。

第
二
条
　
東
京
都
の
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
及
び
給
与
の
特
例
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

　
　
第
五
条
中
「
、
第
二
項
及
び
第
四
項
」
を
「
及
び
第
三
項
」
に
、
「
百
分
の
百
二
十
五
」
を
「
百
分
の
百
二
十
」
に
、
「
百
分
の
百
七
十
二
・

五
」
を
「
百
分
の
百
六
十
七
・
五
」
に
改
め
、
「
、
「
百
分
の
百
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
百
六
十
二
・
五
」
と
」
を
削
る
。

　
　
　
附
　
則

　
こ
の
条
例
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。
た
だ
し
、
第
二
条
の
規
定
は
、
令
和
四
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
提
案
理
由
）

　
東
京
都
人
事
委
員
会
勧
告
等
に
伴
い
、
任
期
付
職
員
の
給
与
を
改
定
す
る
ほ
か
、
規
定
を
整
備
す
る
必
要
が
あ
る
。

3 . 第 4 回 定 例 会
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一

第
百
九
十
七
号
議
案
　
東
京
都
の
一
般
職
の
任
期
付
研
究
員
の
採
用
及
び
給
与
の
特
例
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改

正
す
る
条
例

第
百
九
十
七
号
議
案

東
京
都
の
一
般
職
の
任
期
付
研
究
員
の
採
用
及
び
給
与
の
特
例
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

　
右
の
議
案
を
提
出
す
る
。

　
　
令
和
三
年
十
一
月
三
十
日

�

提
出
者
　
　
東
京
都
知
事
　
　
小
　
　
池
　
　
百
　
　
合
　
　
子
　
　
　
　
　

東
京
都
の
一
般
職
の
任
期
付
研
究
員
の
採
用
及
び
給
与
の
特
例
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

第
一
条
　
東
京
都
の
一
般
職
の
任
期
付
研
究
員
の
採
用
及
び
給
与
の
特
例
に
関
す
る
条
例
（
平
成
十
四
年
東
京
都
条
例
第
百
六
十
二
号
）
の
一
部
を

次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

　
　
第
八
条
中
「
百
分
の
百
七
十
二
・
五
」
と
」
の
下
に
「
、
「
百
分
の
百
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
百
六
十
二
・
五
」
と
」
を
加
え
る
。

第
二
条
　
東
京
都
の
一
般
職
の
任
期
付
研
究
員
の
採
用
及
び
給
与
の
特
例
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

　
　
第
八
条
中
「
、
第
二
項
及
び
第
四
項
」
を
「
及
び
第
三
項
」
に
、
「
百
分
の
百
二
十
五
」
を
「
百
分
の
百
二
十
」
に
、
「
百
分
の
百
七
十
二
・

五
」
を
「
百
分
の
百
六
十
七
・
五
」
に
改
め
、
「
、
「
百
分
の
百
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
百
六
十
二
・
五
」
と
」
を
削
る
。

　
　
　
附
　
則

　
こ
の
条
例
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。
た
だ
し
、
第
二
条
の
規
定
は
、
令
和
四
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
提
案
理
由
）

　
東
京
都
人
事
委
員
会
勧
告
等
に
伴
い
、
任
期
付
研
究
員
の
給
与
を
改
定
す
る
ほ
か
、
規
定
を
整
備
す
る
必
要
が
あ
る
。

3 . 第 4 回 定 例 会
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一

第
二

百

一
号
議
案
　
都
立
学
校
等
に
勤
務
す
る
講
師
の
報
酬
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

第
二
百
一
号
議
案

都
立
学
校
等
に
勤
務
す
る
講
師
の
報
酬
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

　

右
の
議
案
を
提
出
す
る
。

　
　

令
和
三
年
十
一
月
三
十
日

�

提
出
者　
　

東
京
都
知
事　
　

小　
　

池　
　

百　
　

合　
　

子　
　
　
　
　

都
立
学
校
等
に
勤
務
す
る
講
師
の
報
酬
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

　

都
立
学
校
等
に
勤
務
す
る
講
師
の
報
酬
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
四
十
九
年
東
京
都
条
例
第
三
十
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

　

第
五
条
第
二
項
中
「
育
児
時
間
」
の
下
に
「
、
出
産
支
援
休
暇
、
育
児
参
加
休
暇
」
を
加
え
る
。

　

第
七
条
第
一
項
及
び
第
十
二
条
第
一
項
中
「
妊
娠
出
産
休
暇
、
」
を
削
る
。

　
　
　

附　

則

（
施
行
期
日
）

１　

こ
の
条
例
は
、
令
和
四
年
一
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
都
立
学
校
等
に
勤
務
す
る
講
師
の
報
酬
等
に
関
す
る
条
例
及
び
都
立
学
校
等
に
勤
務
す
る
講
師
の
報
酬
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条

例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
の
一
部
改
正
）

２　

都
立
学
校
等
に
勤
務
す
る
講
師
の
報
酬
等
に
関
す
る
条
例
及
び
都
立
学
校
等
に
勤
務
す
る
講
師
の
報
酬
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る

条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
（
令
和
元
年
東
京
都
条
例
第
三
十
六
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

　
　

附
則
第
四
項
を
削
る
。

（
都
立
学
校
等
に
勤
務
す
る
講
師
の
報
酬
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
の
一
部
改
正
）

３　

都
立
学
校
等
に
勤
務
す
る
講
師
の
報
酬
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
（
令
和
三
年
東
京
都
条
例
第
十
三
号
）
の
一
部
を
次
の
よ

う
に
改
正
す
る
。
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二

　
　

附
則
第
二
項
を
削
り
、
附
則
第
一
項
の
見
出
し
及
び
項
番
号
を
削
る
。

（
提
案
理
由
）

　

妊
娠
・
出
産
及
び
育
児
と
仕
事
と
の
両
立
を
支
援
す
る
た
め
、
新
た
に
出
産
支
援
休
暇
及
び
育
児
参
加
休
暇
を
設
け
る
と
と
も
に
、
妊
娠
出
産
休

暇
の
報
酬
の
取
扱
い
を
改
め
る
ほ
か
、
規
定
を
整
備
す
る
必
要
が
あ
る
。

　13　



～ 目 次 ～ 

１ 職員の勤務時間、休日、休暇等に関する条例の一部を改正する条例（２頁） 

２ 職員の配偶者同行休業に関する条例の一部を改正する条例（４頁） 

３ 職員の給与に関する条例の一部を改正する条例（５頁） 

４ 学校職員の給与に関する条例の一部を改正する条例（12頁） 

５ 東京都の一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する条例の一部を改正する

条例（14頁） 

６ 東京都の一般職の任期付研究員の採用及び給与の特例に関する条例の一部を改正する

条例（18頁） 

７ 都立学校等に勤務する講師の報酬等に関する条例の一部を改正する条例（20頁） 

条 例 改 正 新 旧 対 照 表

参 考 
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職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
、
休
暇
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
七
年
東
京
都
条
例
第
十
五
号
）
新
旧
対
照
表
（
抄
）

改

正

案

現

行

第
一
条
か
ら
第
十
三
条
ま
で 

（
現
行
の
と
お
り
）

第
一
条
か
ら
第
十
三
条
ま
で 

（
略
） 

（
年
次
有
給
休
暇
） 

（
年
次
有
給
休
暇
） 

第
十
四
条 

（
現
行
の
と
お
り
） 

第
十
四
条 

（
略
） 

２

（
現
行
の
と
お
り
） 

２ 

（
略
） 

３ 

前
二
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
臨
時
的
に
任
用
さ
れ
た
職
員
の
任
用

期
間
中
の
年
次
有
給
休
暇
の
日
数
は
、
人
事
委
員
会
の
承
認
を
得
て
、
東

京
都
規
則
で
定
め
る
。 

（
新
設
） 

４

（
現
行
の
と
お
り
） 

３

（
略
） 

５

前
各
項
に
規
定
す
る
も
の
の
ほ
か
、
年
次
有
給
休
暇
に
関
し
必
要
な
事
項

は
、
人
事
委
員
会
の
承
認
を
得
て
、
東
京
都
規
則
で
定
め
る
。 

４

前
三
項
に
規
定
す
る
も
の
の
ほ
か
、
年
次
有
給
休
暇
に
関
し
必
要
な
事
項

は
、
人
事
委
員
会
の
承
認
を
得
て
、
東
京
都
規
則
で
定
め
る
。 

第
十
五
条
か
ら
第
十
八
条
ま
で 

（
現
行
の
と
お
り
） 

第
十
五
条
か
ら
第
十
八
条
ま
で 

（
略
） 

（
非
常
勤
職
員
に
対
す
る
特
例
） 

（
臨
時
職
員
等
に
対
す
る
特
例
） 

第
十
九
条 

非
常
勤
職
員(

再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
を
除
く
。)

の
勤
務
時

間
、
休
日
、
休
暇
等
に
関
し
て
は
、
第
二
条
か
ら
前
条
ま
で
の
規
定
に
か

か
わ
ら
ず
、
そ
の
職
務
の
性
質
等
を
考
慮
し
、
人
事
委
員
会
の
承
認
を
得

て
任
命
権
者
が
定
め
る
。 

第
十
九
条 

臨
時
的
に
任
用
さ
れ
る
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
、
休
暇
等
に

関
し
て
は
、
人
事
委
員
会
の
承
認
を
得
て
、
任
命
権
者
が
定
め
る
。 

２ 

（
略
） 

第
二
十
条 

（
現
行
の
と
お
り
）

第
二
十
条 

（
略
） 
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職
員
団
体
の
た
め
の
職
員
の
行
為
の
制
限
の
特
例
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
四
十
一
年
東
京
都
条
例
第
九
十
八
号
）
新
旧
対
照
表
（
抄
）

改

正

案

現

行

第
一
条

（
現
行
の
と
お
り
） 

第
一
条

（
略
）

（
職
員
団
体
の
た
め
の
職
員
の
行
為
の
制
限
の
特
例
） 

（
職
員
団
体
の
た
め
の
職
員
の
行
為
の
制
限
の
特
例
） 

第
二
条 

職
員
は
、次
に
掲
げ
る
場
合
に
限
り
、
給
与
又
は
報
酬
を
受
け
な
が
ら
、

職
員
団
体
の
た
め
そ
の
業
務
を
行
い
、
又
は
活
動
す
る
こ
と
が
で
き
る
。 

一
及
び
二

（
現
行
の
と
お
り
）

三

勤
務
時
間
条
例
第
十
四
条
第
四
項
、
学
校
職
員
勤
務
時
間
条
例
第
十
五
条

第
三
項
又
は
都
立
学
校
等
に
勤
務
す
る
講
師
の
報
酬
等
に
関
す
る
条
例(

昭

和
四
十
九
年
東
京
都
条
例
第
三
十
号)

第
五
条
第
一
項
第
一
号(

同
条
例
第

十
条
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。)

の
規
定
に
よ
り
年
次
有
給
休
暇

を
承
認
さ
れ
て
い
る
場
合 

三
の
二

勤
務
時
間
条
例
第
十
九
条
又
は
学
校
職
員
勤
務
時
間
条
例
第
二
十

条
の
二
の
規
定
に
基
づ
き
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
年
次
有
給
休
暇
を
承
認

さ
れ
て
い
る
場
合 

四

（
現
行
の
と
お
り
）

第
二
条 

職
員
は
、
次
に
掲
げ
る
場
合
に
限
り
、
給
与
又
は
報
酬
を
受
け
な
が
ら
、

職
員
団
体
の
た
め
そ
の
業
務
を
行
い
、
又
は
活
動
す
る
こ
と
が
で
き
る
。 

一
及
び
二

（
略
）

三

勤
務
時
間
条
例
第
十
四
条
第
三
項
、
学
校
職
員
勤
務
時
間
条
例
第
十
五
条

第
三
項
又
は
都
立
学
校
等
に
勤
務
す
る
講
師
の
報
酬
等
に
関
す
る
条
例(

昭

和
四
十
九
年
東
京
都
条
例
第
三
十
号)

第
五
条
第
一
項
第
一
号(

同
条
例
第

十
条
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。)

の
規
定
に
よ
り
年
次
有
給
休
暇

を
承
認
さ
れ
て
い
る
場
合 

三
の
二

勤
務
時
間
条
例
第
十
九
条
第
二
項
又
は
学
校
職
員
勤
務
時
間
条
例

第
二
十
条
の
二
の
規
定
に
基
づ
き
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
年
次
有
給
休
暇

を
承
認
さ
れ
て
い
る
場
合 

四

（
略
） 

２

（
現
行
の
と
お
り
） 

２

（
略
）

　3　



職
員
の
配
偶
者
同
行
休
業
に
関
す
る
条
例
（
平
成
二
十
六
年
東
京
都
条
例
第
百
四
十
八
号
）
新
旧
対
照
表
（
抄
）

改

正

案

現

行

（
趣
旨
） 

（
趣
旨
） 

第
一
条 
こ
の
条
例
は
、
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一

号
。
以
下
「
法
」
と
い
う
。）
第
二
十
六
条
の
六
第
一
項
、
第
二
項
、
第
六
項
、

第
七
項
及
び
第
十
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
職
員
の
配
偶
者
同
行
休
業
（
同
条

第
一
項
に
規
定
す
る
配
偶
者
同
行
休
業
を
い
う
。
以
下
同
じ
。）
に
関
し
、
必

要
な
事
項
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。 

第
一
条 

こ
の
条
例
は
、
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一

号
。
以
下
「
法
」
と
い
う
。）
第
二
十
六
条
の
六
第
一
項
、
第
二
項
、
第
六
項

及
び
第
十
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
職
員
の
配
偶
者
同
行
休
業
（
同
条
第
一
項

に
規
定
す
る
配
偶
者
同
行
休
業
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
に
関
し
、
必
要
な
事

項
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。 

第
二
条
か
ら
第
八
条
ま
で 

（
現
行
の
と
お
り
）

第
二
条
か
ら
第
八
条
ま
で 

（
略
） 

（
配
偶
者
同
行
休
業
に
伴
う
臨
時
的
任
用
）

第
九
条 

任
命
権
者
は
、
第
二
条
又
は
第
六
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
申
請
が

あ
っ
た
場
合
に
お
い
て
、
当
該
申
請
に
係
る
期
間
に
つ
い
て
職
員
の
配
置
換

え
そ
の
他
の
方
法
に
よ
っ
て
当
該
申
請
を
し
た
職
員
の
業
務
を
処
理
す
る
こ

と
が
困
難
で
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
当
該
業
務
を
処
理
す
る
た
め
、
当
該

期
間
又
は
一
年
の
い
ず
れ
か
短
い
期
間
を
任
用
の
期
間
の
限
度
と
し
て
臨
時

的
任
用
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
。 

（
新
設
） 

第
十
条 

（
現
行
の
と
お
り
） 

第
九
条 

（
略
） 
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職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
六
年
東
京
都
条
例
第
七
十
五
号
）
新
旧
対
照
表
（
抄
）【
第
一
条
関
係
】

改
正
案

現
行

第
一
条
か
ら
第
二
十
条
ま
で

（
現
行
の
と
お
り
）

第
一
条
か
ら
第
二
十
条
ま
で

（
略
） 

（
期
末
手
当
） 

（
期
末
手
当
） 

第
二
十
一
条

（
現
行
の
と
お
り
）

第
二
十
一
条 

（
略
） 

２

（
現
行
の
と
お
り
）

２

（
略
） 

職

員

の

区

分

割

合

六
月
に
支
給

す
る
場
合 

十
二
月
に
支
給 

す
る
場
合 

一

前
項
に
掲
げ
る
職
員
の
う
ち

二
か
ら
四
ま
で
に
掲
げ
る
職
員

以
外
の
も
の

百
分
の
百
二
十

五

百
分
の
百
十
五 

二

行
政
職
給
料
表
㈠
の
適
用
を

受
け
る
職
員
の
う
ち
そ
の
属
す

る
職
務
の
級
が
四
級
で
あ
る
職

員
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
行

㈠
四
級
職
員
」
と
い
う
。）
又
は

指
定
職
給
料
表
以
外
の
給
料
表

の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
う
ち

行
㈠
四
級
職
員
に
相
当
す
る
職

員
で
あ
つ
て
、
そ
の
職
務
の
複

雑
、
困
難
及
び
責
任
の
度
等
を

考
慮
し
て
東
京
都
規
則
で
定
め

る
も
の
（
以
下
「
行
㈠
四
級
等

職
員
」
と
総
称
す
る
。） 

百
分
の
百
五

百
分
の
九
十
五 

職

員

の

区

分

割

合

六
月
に
支
給

す
る
場
合 

十
二
月
に
支
給 

す
る
場
合 

一

前
項
に
掲
げ
る
職
員
の
う
ち

二
か
ら
四
ま
で
に
掲
げ
る
職
員

以
外
の
も
の

百
分
の
百
二
十

五

百
分
の
百
二
十

五

二

行
政
職
給
料
表
㈠
の
適
用
を

受
け
る
職
員
の
う
ち
そ
の
属
す 

る
職
務
の
級
が
四
級
で
あ
る
職 

員
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
行 

㈠
四
級
職
員
」
と
い
う
。）
又
は 

指
定
職
給
料
表
以
外
の
給
料
表 

の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
う
ち 

行
㈠
四
級
職
員
に
相
当
す
る
職 

員
で
あ
つ
て
、
そ
の
職
務
の
複 

雑
、
困
難
及
び
責
任
の
度
等
を 

考
慮
し
て
東
京
都
規
則
で
定
め 

る
も
の
（
以
下
「
行
㈠
四
級
等 

職
員
」
と
総
称
す
る
。） 

百
分
の
百
五

百
分
の
百
五
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三

行
政
職
給
料
表
㈠
の
適
用
を

受
け
る
職
員
の
う
ち
そ
の
属
す

る
職
務
の
級
が
五
級
で
あ
る
職

員
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
行

㈠
五
級
職
員
」
と
い
う
。）
又
は

指
定
職
給
料
表
以
外
の
給
料
表

の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
う
ち

行
㈠
五
級
職
員
に
相
当
す
る
職

員
で
あ
つ
て
、
そ
の
職
務
の
複

雑
、
困
難
及
び
責
任
の
度
等
を

考
慮
し
て
東
京
都
規
則
で
定
め

る
も
の
（
以
下
「
行
㈠
五
級
等

職
員
」
と
総
称
す
る
。） 

百
分
の
九
十
五 

百
分
の
八
十
五 

四

指
定
職
給
料
表
の
適
用
を
受

け
る
職
員 
百

分

の

六

十

七
・
五

百

分

の

五

十

七
・
五

三

行
政
職
給
料
表
㈠
の
適
用
を

受
け
る
職
員
の
う
ち
そ
の
属
す 

る
職
務
の
級
が
五
級
で
あ
る
職 

員
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
行 

㈠
五
級
職
員
」
と
い
う
。）
又
は 

指
定
職
給
料
表
以
外
の
給
料
表 

の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
う
ち 

行
㈠
五
級
職
員
に
相
当
す
る
職 

員
で
あ
つ
て
、
そ
の
職
務
の
複 

雑
、
困
難
及
び
責
任
の
度
等
を 

考
慮
し
て
東
京
都
規
則
で
定
め 

る
も
の
（
以
下
「
行
㈠
五
級
等 

職
員
」
と
総
称
す
る
。） 

百
分
の
九
十
五 

百
分
の
九
十
五 

四

指
定
職
給
料
表
の
適
用
を
受

け
る
職
員 

百

分

の

六

十

七
・
五

百

分

の

六

十

七
・
五

３

再
任
用
職
員
に
対
す
る
前
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
の
表

一
の
項
中
「
百
分
の
百
二
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
七
十
」
と
、「
百

分
の
百
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
六
十
五
」
と
、
同
表
二
の
項
中
「
百

分
の
百
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
六
十
」
と
、「
百
分
の
九
十
五
」
と
あ

る
の
は
「
百
分
の
五
十
五
」
と
、
同
表
三
の
項
中
「
百
分
の
九
十
五
」
と

あ
る
の
は
「
百
分
の
六
十
」
と
、
「
百
分
の
八
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分

の
五
十
五
」
と
、
同
表
四
の
項
中
「
百
分
の
六
十
七
・
五
」
と
あ
る
の
は

「
百
分
の
三
十
五
」
と
、「
百
分
の
五
十
七
・
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の

三
十
」
と
す
る
。 

３

再
任
用
職
員
に
対
す
る
前
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
の
表

一
の
項
中
「
百
分
の
百
二
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
七
十
」
と
、
同

表
二
の
項
中
「
百
分
の
百
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
六
十
」
と
、
同
表

三
の
項
中
「
百
分
の
九
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
六
十
」
と
、
同
表

四
の
項
中
「
百
分
の
六
十
七
・
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
三
十
五
」
と

す
る
。

４
及
び
５ 

（
現
行
の
と
お
り
）

第
二
十
一
条
の
二
か
ら
第
二
十
三
条
ま
で 

（
現
行
の
と
お
り
）

別
表
第
一
か
ら
別
表
第
七
ま
で 

（
現
行
の
と
お
り
） 

４
及
び
５ 

（
略
） 

第
二
十
一
条
の
二
か
ら
第
二
十
三
条
ま
で

（
略
）

別
表
第
一
か
ら
別
表
第
七
ま
で 

（
略
）
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職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
六
年
東
京
都
条
例
第
七
十
五
号
）
新
旧
対
照
表
（
抄
）【
第
二
条
関
係
】

改
正
案

現
行

第
一
条
か
ら
第
四
条
ま
で 

（
現
行
の
と
お
り
） 

第
一
条
か
ら
第
四
条
ま
で 

（
略
）

（
給
料
表
、
適
用
範
囲
及
び
職
務
の
級
）

（
給
料
表
、
適
用
範
囲
及
び
職
務
の
級
）

第
五
条

（
現
行
の
と
お
り
） 

第
五
条

（
略
）

２

前
項
の
給
料
表
（
以
下
「
給
料
表
」
と
い
う
。）
は
、
第
十
九
条
に
規
定

す
る
職
員
以
外
の
す
べ
て
の
職
員
に
適
用
す
る
。 

２

職
員
（
指
定
職
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
を
除
く
。
）
の
職
務
は
、

そ
の
複
雑
、
困
難
及
び
責
任
の
度
に
基
づ
き
こ
れ
を
前
項
の
給
料
表
（
以

下
「
給
料
表
」
と
い
う
。
）
に
定
め
る
職
務
の
級
に
分
類
す
る
も
の
と
し
、

そ
の
分
類
の
基
準
と
な
る
べ
き
職
務
の
内
容
は
、
別
表
第
六
の
二
に
掲
げ

る
等
級
別
基
準
職
務
表
に
定
め
る
と
お
り
と
す
る
。

３

職
員
（
指
定
職
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
を
除
く
。
）
の
職
務
は
、

そ
の
複
雑
、
困
難
及
び
責
任
の
度
に
基
づ
き
こ
れ
を
給
料
表
に
定
め
る
職

務
の
級
に
分
類
す
る
も
の
と
し
、
そ
の
分
類
の
基
準
と
な
る
べ
き
職
務
の

内
容
は
、
別
表
第
六
の
二
に
掲
げ
る
等
級
別
基
準
職
務
表
に
定
め
る
と
お

り
と
す
る
。

３

（
現
行
の
と
お
り
） 

４

（
略
） 

第
五
条
の
二
及
び
第
六
条 

（
現
行
の
と
お
り
） 

第
五
条
の
二
及
び
第
六
条 

（
略
）

第
六
条
の
二

（
現
行
の
と
お
り
）

第
六
条
の
二 

（
略
） 

２

地
方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
三
年
法
律
第
百
十

号
）
第
十
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
承
認
を
受
け
、
同
条
第
一
項
に
規
定

す
る
育
児
短
時
間
勤
務
を
し
て
い
る
職
員
（
同
法
第
十
七
条
の
規
定
に
よ

る
短
時
間
勤
務
を
し
て
い
る
職
員
を
含
む
。
以
下
「
育
児
短
時
間
勤
務
職

員
等
」
と
い
う
。）
の
給
料
月
額
は
、
第
五
条
第
一
項
及
び
第
三
項
、
第
五

条
の
二
並
び
に
前
条
第
一
項
、
第
四
項
及
び
第
十
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら

ず
、
こ
れ
ら
の
規
定
に
よ
る
給
料
月
額
に
、
勤
務
時
間
条
例
第
二
条
第
二

項
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
そ
の
者
の
勤
務
時
間
を
同
条
第
一
項
に
規

２

地
方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
三
年
法
律
第
百
十

号
）
第
十
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
承
認
を
受
け
、
同
条
第
一
項
に
規
定

す
る
育
児
短
時
間
勤
務
を
し
て
い
る
職
員
（
同
法
第
十
七
条
の
規
定
に
よ

る
短
時
間
勤
務
を
し
て
い
る
職
員
を
含
む
。
以
下
「
育
児
短
時
間
勤
務
職

員
等
」
と
い
う
。
）
の
給
料
月
額
は
、
第
五
条
第
一
項
、
第
二
項
及
び
第
四

項
、
第
五
条
の
二
並
び
に
前
条
第
一
項
、
第
四
項
及
び
第
十
項
の
規
定
に

か
か
わ
ら
ず
、
こ
れ
ら
の
規
定
に
よ
る
給
料
月
額
に
、
勤
務
時
間
条
例
第

二
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
そ
の
者
の
勤
務
時
間
を
同
条
第
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定
す
る
勤
務
時
間
で
除
し
て
得
た
数
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。

一
項
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
で
除
し
て
得
た
数
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す

る
。

第
七
条
か
ら
第
十
八
条
の
三
ま
で

（
現
行
の
と
お
り
）

第
七
条
か
ら
第
十
八
条
の
三
ま
で

（
略
） 

（
臨
時
職
員
の
給
与
）

第
十
九
条 
削
除

第
十
九
条

臨
時
的
に
任
用
さ
れ
る
職
員
の
給
与
は
、
任
命
権
者
が
職
員
の

給
与
と
の
権
衡
を
考
慮
し
、
予
算
の
範
囲
内
で
人
事
委
員
会
の
承
認
を
得

て
定
め
る
。

２

前
項
の
職
員
に
対
し
て
は
、
他
の
条
例
に
別
段
の
定
め
が
な
い
限
り
、

前
項
に
定
め
る
給
与
を
除
く
外
、
い
か
な
る
給
与
も
支
給
し
な
い
。 

第
十
九
条
の
二
及
び
第
二
十
条 

（
現
行
の
と
お
り
） 

第
十
九
条
の
二
及
び
第
二
十
条 

（
略
）

（
期
末
手
当
） 

（
期
末
手
当
） 

第
二
十
一
条 

（
現
行
の
と
お
り
）

第
二
十
一
条 

（
略
） 

２

（
現
行
の
と
お
り
）

２

（
略
） 
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職

員

の

区

分

割

合

六
月
に
支
給

す
る
場
合 

十
二
月
に
支
給 

す
る
場
合 

一

前
項
に
掲
げ
る
職
員
の
う
ち

二
か
ら
四
ま
で
に
掲
げ
る
職
員

以
外
の
も
の

百
分
の
百
二
十 

百
分
の
百
二
十 

二

行
政
職
給
料
表
㈠
の
適
用
を

受
け
る
職
員
の
う
ち
そ
の
属
す

る
職
務
の
級
が
四
級
で
あ
る
職

員
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
行

㈠
四
級
職
員
」
と
い
う
。）
又
は

指
定
職
給
料
表
以
外
の
給
料
表

の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
う
ち

行
㈠
四
級
職
員
に
相
当
す
る
職

員
で
あ
つ
て
、
そ
の
職
務
の
複

雑
、
困
難
及
び
責
任
の
度
等
を

考
慮
し
て
東
京
都
規
則
で
定
め

る
も
の
（
以
下
「
行
㈠
四
級
等

職
員
」
と
総
称
す
る
。） 

百
分
の
百 

百
分
の
百 

職

員

の

区

分

割

合

六
月
に
支
給

す
る
場
合 

十
二
月
に
支
給 

す
る
場
合 

一

前
項
に
掲
げ
る
職
員
の
う
ち

二
か
ら
四
ま
で
に
掲
げ
る
職
員

以
外
の
も
の

百
分
の
百
二
十

五

百
分
の
百
十
五 

二

行
政
職
給
料
表
㈠
の
適
用
を

受
け
る
職
員
の
う
ち
そ
の
属
す 

る
職
務
の
級
が
四
級
で
あ
る
職 

員
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
行 

㈠
四
級
職
員
」
と
い
う
。）
又
は 

指
定
職
給
料
表
以
外
の
給
料
表 

の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
う
ち 

行
㈠
四
級
職
員
に
相
当
す
る
職 

員
で
あ
つ
て
、
そ
の
職
務
の
複 

雑
、
困
難
及
び
責
任
の
度
等
を 

考
慮
し
て
東
京
都
規
則
で
定
め 

る
も
の
（
以
下
「
行
㈠
四
級
等 

職
員
」
と
総
称
す
る
。） 

百
分
の
百
五

百
分
の
九
十
五
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三

行
政
職
給
料
表
㈠
の
適
用
を

受
け
る
職
員
の
う
ち
そ
の
属
す

る
職
務
の
級
が
五
級
で
あ
る
職

員
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
行

㈠
五
級
職
員
」
と
い
う
。）
又
は

指
定
職
給
料
表
以
外
の
給
料
表

の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
う
ち

行
㈠
五
級
職
員
に
相
当
す
る
職

員
で
あ
つ
て
、
そ
の
職
務
の
複

雑
、
困
難
及
び
責
任
の
度
等
を

考
慮
し
て
東
京
都
規
則
で
定
め

る
も
の
（
以
下
「
行
㈠
五
級
等

職
員
」
と
総
称
す
る
。） 

百
分
の
九
十

百
分
の
九
十

四

指
定
職
給
料
表
の
適
用
を
受

け
る
職
員 
百

分

の

六

十

二
・
五

百

分

の

六

十

二
・
五

三

行
政
職
給
料
表
㈠
の
適
用
を

受
け
る
職
員
の
う
ち
そ
の
属
す 

る
職
務
の
級
が
五
級
で
あ
る
職 

員
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
行 

㈠
五
級
職
員
」
と
い
う
。）
又
は 

指
定
職
給
料
表
以
外
の
給
料
表 

の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
う
ち 

行
㈠
五
級
職
員
に
相
当
す
る
職 

員
で
あ
つ
て
、
そ
の
職
務
の
複 

雑
、
困
難
及
び
責
任
の
度
等
を 

考
慮
し
て
東
京
都
規
則
で
定
め 

る
も
の
（
以
下
「
行
㈠
五
級
等 

職
員
」
と
総
称
す
る
。） 

百
分
の
九
十
五 

百
分
の
八
十
五 

四

指
定
職
給
料
表
の
適
用
を
受

け
る
職
員 

百

分

の

六

十

七
・
五

百

分

の

五

十

七
・
五

３

再
任
用
職
員
に
対
す
る
前
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
の
表

一
の
項
中
「
百
分
の
百
二
十
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
六
十
七
・
五
」
と
、

同
表
二
の
項
中
「
百
分
の
百
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
五
十
七
・
五
」
と
、

同
表
三
の
項
中
「
百
分
の
九
十
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
五
十
七
・
五
」

と
、
同
表
四
の
項
中
「
百
分
の
六
十
二
・
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
三

十
二
・
五
」
と
す
る
。

３

再
任
用
職
員
に
対
す
る
前
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
の
表

一
の
項
中
「
百
分
の
百
二
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
七
十
」
と
、「
百

分
の
百
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
六
十
五
」
と
、
同
表
二
の
項
中
「
百

分
の
百
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
六
十
」
と
、「
百
分
の
九
十
五
」
と
あ

る
の
は
「
百
分
の
五
十
五
」
と
、
同
表
三
の
項
中
「
百
分
の
九
十
五
」
と

あ
る
の
は
「
百
分
の
六
十
」
と
、「
百
分
の
八
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分

の
五
十
五
」
と
、
同
表
四
の
項
中
「
百
分
の
六
十
七
・
五
」
と
あ
る
の
は

「
百
分
の
三
十
五
」
と
、「
百
分
の
五
十
七
・
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の

三
十
」
と
す
る
。 

４
及
び
５ 

（
現
行
の
と
お
り
） 

第
二
十
一
条
の
二
か
ら
第
二
十
三
条
ま
で

（
現
行
の
と
お
り
）

４
及
び
５ 

（
略
） 

第
二
十
一
条
の
二
か
ら
第
二
十
三
条
ま
で

（
略
）
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別
表
第
二
か
ら
別
表
第
七
ま
で 

（
現
行
の
と
お
り
） 

別
表
第
二
か
ら
別
表
第
七
ま
で 

（
略
）
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学
校
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
三
十
一
年
東
京
都
条
例
第
六
十
八
号
）

新
旧
対
照
表
（
抄
）
（
第
一
条
関
係
）

改
正
案

現
行

第
一
条
か
ら
第
二
十
三
条
ま
で

（
現
行
の
と
お
り
）

（
期
末
手
当
）

第
一
条
か
ら
第
二
十
三
条
ま
で

（
略
）

（
期
末
手
当
）

第
二
十
四
条

（
現
行
の
と
お
り
）

第
二
十
四
条

（
略
）

２

（
現
行
の
と
お
り
）

２

（
略
）

職

員

の

区

分

割

合

六
月
に
支
給
す
る

場
合

十
二
月
に
支
給
す

る
場
合

一

（
現
行
の
と
お
り
）

百
分
の
百
二
十
五

百
分
の
百
十
五

二

（
現
行
の
と
お
り
）

百
分
の
百
五

百
分
の
九
十
五

職

員

の

区

分

割

合

六
月
に
支
給
す
る

場
合

十
二
月
に
支
給
す

る
場
合

一

（
略
）

百
分
の
百
二
十
五

百
分
の
百
二
十
五

二

（
略
）

百
分
の
百
五

百
分
の
百
五

３

再
任
用
職
員
に
対
す
る
前
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
の
表
一

の
項
中
「
百
分
の
百
二
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
七
十
」
と
、
「
百
分

の
百
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
六
十
五
」
と
、
同
表
二
の
項
中
「
百
分

の
百
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
六
十
」
と
、
「
百
分
の
九
十
五
」
と
あ
る

の
は
「
百
分
の
五
十
五
」
と
す
る
。

３

再
任
用
職
員
に
対
す
る
前
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
の
表
一

の
項
中
「
百
分
の
百
二
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
七
十
」
と
、
同
表
二

の
項
中
「
百
分
の
百
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
六
十
」
と
す
る
。

４
及
び
５

（
現
行
の
と
お
り
）

４
及
び
５

（
略
）

第
二
十
四
条
の
二
か
ら
第
二
十
五
条
ま
で

（
現
行
の
と
お
り
）

別
表
第
一
か
ら
別
表
第
三
ま
で

（
現
行
の
と
お
り
）

第
二
十
四
条
の
二
か
ら
第
二
十
五
条
ま
で

（
略
）

別
表
第
一
か
ら
別
表
第
三
ま
で

（
略
）
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学
校
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
三
十
一
年
東
京
都
条
例
第
六
十
八
号
）

新
旧
対
照
表
（
抄
）
（
第
二
条
関
係
）

改
正
案

現
行

第
一
条
か
ら
第
二
十
三
条
ま
で

（
現
行
の
と
お
り
）

（
期
末
手
当
）

第
一
条
か
ら
第
二
十
三
条
ま
で

（
略
）

（
期
末
手
当
）

第
二
十
四
条

（
現
行
の
と
お
り
）

第
二
十
四
条

（
略
）

２

（
現
行
の
と
お
り
）

２

（
略
）

職

員

の

区

分

割

合

六
月
に
支
給
す
る

場
合

十
二
月
に
支
給
す

る
場
合

一

（
現
行
の
と
お
り
）

百
分
の
百
二
十

百
分
の
百
二
十

二

（
現
行
の
と
お
り
）

百
分
の
百

百
分
の
百

職

員

の

区

分

割

合

六
月
に
支
給
す
る

場
合

十
二
月
に
支
給
す

る
場
合

一

（
略
）

百
分
の
百
二
十
五

百
分
の
百
十
五

二

（
略
）

百
分
の
百
五

百
分
の
九
十
五

３

再
任
用
職
員
に
対
す
る
前
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
の
表
一

の
項
中
「
百
分
の
百
二
十
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
六
十
七
・
五
」
と
、
同

表
二
の
項
中
「
百
分
の
百
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
五
十
七
・
五
」
と
す

る
。

３

再
任
用
職
員
に
対
す
る
前
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
の
表
一

の
項
中
「
百
分
の
百
二
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
七
十
」
と
、
「
百
分

の
百
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
六
十
五
」
と
、
同
表
二
の
項
中
「
百
分

の
百
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
六
十
」
と
、
「
百
分
の
九
十
五
」
と
あ
る

の
は
「
百
分
の
五
十
五
」
と
す
る
。

４
及
び
５

（
現
行
の
と
お
り
）

４
及
び
５

（
略
）

第
二
十
四
条
の
二
か
ら
第
二
十
五
条
ま
で

（
現
行
の
と
お
り
）

別
表
第
一
か
ら
別
表
第
三
ま
で

（
現
行
の
と
お
り
）

第
二
十
四
条
の
二
か
ら
第
二
十
五
条
ま
で

（
略
）

別
表
第
一
か
ら
別
表
第
三
ま
で

（
略
）
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東
京
都
の
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
及
び
給
与
の
特
例
に
関
す
る
条
例
（
平
成
十
四
年
東
京
都
条
例
第
百
六
十
一
号
）

新
旧
対
照
表
（
抄
）

【
第
一
条
関
係
】

改

正

案

現

行

第
一
条
か
ら
第
四
条
ま
で

（
現
行
の
と
お
り
）

（
特
定
任
期
付
職
員
に
対
す
る
給
与
条
例
等
の
規
定
の
適
用
）

第
五
条

特
定
任
期
付
職
員
に
対
す
る
給
与
条
例
第
二
条
第
一
項
、
第
三
条
、
第
六
条
の
二

第
二
項
、
第
十
八
条
の
三
第
一
項
及
び
第
三
項
、
第
十
九
条
の
二
第
三
項
、
第
二
十
条
、

第
二
十
一
条
第
二
項
並
び
に
第
二
十
一
条
の
三
第
二
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
第

二
条
第
一
項
中
「
農
林
漁
業
普
及
指
導
手
当
」
と
あ
る
の
は
「
農
林
漁
業
普
及
指
導
手
当

並
び
に
東
京
都
の
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
及
び
給
与
の
特
例
に
関
す
る
条
例
（
平

成
十
四
年
東
京
都
条
例
第
百
六
十
一
号
。
以
下
「
任
期
付
職
員
採
用
条
例
」
と
い
う
。
）
に

定
め
る
特
定
任
期
付
職
員
業
績
手
当
」
と
、
第
三
条
中
「
こ
の
条
例
」
と
あ
る
の
は
「
こ

の
条
例
及
び
任
期
付
職
員
採
用
条
例
第
四
条
の
規
定
」
と
、
第
六
条
の
二
第
二
項
中
「
第

五
条
第
一
項
、
第
二
項
及
び
第
四
項
、
第
五
条
の
二
並
び
に
前
条
第
一
項
、
第
四
項
及
び

第
十
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
こ
れ
ら
の
」
と
あ
る
の
は
「
任
期
付
職
員
採
用
条
例
第

四
条
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
同
条
の
」
と
、
第
十
八
条
の
三
第
一
項
中
「
指
定
す
る
職

員
又
は
指
定
職
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
」
と
あ
る
の
は
「
指
定
す
る
職
員
、
指
定

職
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
又
は
特
定
任
期
付
職
員
」
と
、
同
条
第
三
項
中
「
指
定

す
る
職
員
」
と
あ
る
の
は
「
指
定
す
る
職
員
又
は
特
定
任
期
付
職
員
」
と
、
第
十
九
条
の

二
第
三
項
及
び
第
二
十
条
中
「
第
二
十
一
条
及
び
第
二
十
一
条
の
二
」
と
あ
る
の
は
「
第

二
十
一
条
」
と
、
「
こ
の
条
例
に
定
め
る
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
条
例
及
び
任
期
付
職
員
採

用
条
例
第
四
条
に
規
定
す
る
」
と
、
第
二
十
一
条
第
二
項
中
「
百
分
の
百
二
十
五
」
と
あ

る
の
は
「
百
分
の
百
七
十
二
・
五
」
と
、
「
百
分
の
百
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
百
六

十
二
・
五
」
と
、
第
二
十
一
条
の
三
第
二
項
中
「
職
員
」
と
あ
る
の
は
「
職
員
及
び
特
定

任
期
付
職
員
」
と
す
る
。

２

特
定
任
期
付
職
員
に
対
す
る
学
校
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
三
十
一
年
東
京

第
一
条
か
ら
第
四
条
ま
で

（
略
）

（
特
定
任
期
付
職
員
に
対
す
る
給
与
条
例
等
の
規
定
の
適
用
）

第
五
条

特
定
任
期
付
職
員
に
対
す
る
給
与
条
例
第
二
条
第
一
項
、
第
三
条
、
第
六
条
の
二

第
二
項
、
第
十
八
条
の
三
第
一
項
及
び
第
三
項
、
第
十
九
条
の
二
第
三
項
、
第
二
十
条
、

第
二
十
一
条
第
二
項
並
び
に
第
二
十
一
条
の
三
第
二
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
第

二
条
第
一
項
中
「
農
林
漁
業
普
及
指
導
手
当
」
と
あ
る
の
は
「
農
林
漁
業
普
及
指
導
手
当

並
び
に
東
京
都
の
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
及
び
給
与
の
特
例
に
関
す
る
条
例
（
平

成
十
四
年
東
京
都
条
例
第
百
六
十
一
号
。
以
下
「
任
期
付
職
員
採
用
条
例
」
と
い
う
。
）
に

定
め
る
特
定
任
期
付
職
員
業
績
手
当
」
と
、
第
三
条
中
「
こ
の
条
例
」
と
あ
る
の
は
「
こ

の
条
例
及
び
任
期
付
職
員
採
用
条
例
第
四
条
の
規
定
」
と
、
第
六
条
の
二
第
二
項
中
「
第

五
条
第
一
項
、
第
二
項
及
び
第
四
項
、
第
五
条
の
二
並
び
に
前
条
第
一
項
、
第
四
項
及
び

第
十
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
こ
れ
ら
の
」
と
あ
る
の
は
「
任
期
付
職
員
採
用
条
例
第

四
条
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
同
条
の
」
と
、
第
十
八
条
の
三
第
一
項
中
「
指
定
す
る
職

員
又
は
指
定
職
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
」
と
あ
る
の
は
「
指
定
す
る
職
員
、
指
定

職
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
又
は
特
定
任
期
付
職
員
」
と
、
同
条
第
三
項
中
「
指
定

す
る
職
員
」
と
あ
る
の
は
「
指
定
す
る
職
員
又
は
特
定
任
期
付
職
員
」
と
、
第
十
九
条
の

二
第
三
項
及
び
第
二
十
条
中
「
第
二
十
一
条
及
び
第
二
十
一
条
の
二
」
と
あ
る
の
は
「
第

二
十
一
条
」
と
、
「
こ
の
条
例
に
定
め
る
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
条
例
及
び
任
期
付
職
員
採

用
条
例
第
四
条
に
規
定
す
る
」
と
、
第
二
十
一
条
第
二
項
中
「
百
分
の
百
二
十
五
」
と
あ

る
の
は
「
百
分
の
百
七
十
二
・
五
」
と
、
第
二
十
一
条
の
三
第
二
項
中
「
職
員
」
と
あ
る

の
は
「
職
員
及
び
特
定
任
期
付
職
員
」
と
す
る
。

２

特
定
任
期
付
職
員
に
対
す
る
学
校
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
三
十
一
年
東
京
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都
条
例
第
六
十
八
号
。
以
下
「
学
校
職
員
給
与
条
例
」
と
い
う
。
）
第
三
条
第
一
項
、
第
五

条
、
第
八
条
の
二
第
二
項
、
第
十
五
条
の
五
第
二
項
、
第
二
十
一
条
の
二
第
一
項
、
第
二

十
二
条
第
三
項
、
第
二
十
三
条
、
第
二
十
四
条
第
二
項
及
び
第
二
十
四
条
の
四
第
一
項
の

規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
第
三
条
第
一
項
中
「
義
務
教
育
等
教
員
特
別
手
当
」
と
あ
る

の
は
「
義
務
教
育
等
教
員
特
別
手
当
並
び
に
東
京
都
の
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
及

び
給
与
の
特
例
に
関
す
る
条
例
（
平
成
十
四
年
東
京
都
条
例
第
百
六
十
一
号
。
以
下
「
任

期
付
職
員
採
用
条
例
」
と
い
う
。
）
に
定
め
る
特
定
任
期
付
職
員
業
績
手
当
」
と
、
第
五
条

中
「
こ
の
条
例
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
条
例
及
び
任
期
付
職
員
採
用
条
例
第
四
条
の
規
定
」

と
、
第
八
条
の
二
第
二
項
中
「
第
七
条
並
び
に
前
条
第
一
項
、
第
三
項
及
び
第
九
項
の
規

定
に
か
か
わ
ら
ず
、
こ
れ
ら
の
」
と
あ
る
の
は
「
任
期
付
職
員
採
用
条
例
第
四
条
の
規
定

に
か
か
わ
ら
ず
、
同
条
の
」
と
、
第
十
五
条
の
五
第
二
項
中
「
支
給
を
受
け
る
者
」
と
あ

る
の
は
「
支
給
を
受
け
る
者
及
び
特
定
任
期
付
職
員
」
と
、
第
二
十
一
条
の
二
第
一
項
中

「
支
給
を
受
け
る
職
員
」
と
あ
る
の
は
「
支
給
を
受
け
る
職
員
及
び
特
定
任
期
付
職
員
」

と
、
第
二
十
二
条
第
三
項
及
び
第
二
十
三
条
中
「
第
二
十
四
条
及
び
第
二
十
四
条
の
二
」

と
あ
る
の
は
「
第
二
十
四
条
」
と
、
「
こ
の
条
例
に
定
め
る
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
条
例
及

び
任
期
付
職
員
採
用
条
例
第
四
条
に
規
定
す
る
」
と
、
第
二
十
四
条
第
二
項
中
「
百
分
の

百
二
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
百
七
十
二
・
五
」
と
、「
百
分
の
百
十
五
」
と
あ
る
の

は
「
百
分
の
百
六
十
二
・
五
」
と
、
第
二
十
四
条
の
四
第
一
項
中
「
職
員
」
と
あ
る
の
は

「
職
員
及
び
特
定
任
期
付
職
員
」
と
す
る
。

第
六
条
及
び
第
七
条

（
現
行
の
と
お
り
）

都
条
例
第
六
十
八
号
。
以
下
「
学
校
職
員
給
与
条
例
」
と
い
う
。
）
第
三
条
第
一
項
、
第
五

条
、
第
八
条
の
二
第
二
項
、
第
十
五
条
の
五
第
二
項
、
第
二
十
一
条
の
二
第
一
項
、
第
二

十
二
条
第
三
項
、
第
二
十
三
条
、
第
二
十
四
条
第
二
項
及
び
第
二
十
四
条
の
四
第
一
項
の

規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
第
三
条
第
一
項
中
「
義
務
教
育
等
教
員
特
別
手
当
」
と
あ
る

の
は
「
義
務
教
育
等
教
員
特
別
手
当
並
び
に
東
京
都
の
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
及

び
給
与
の
特
例
に
関
す
る
条
例
（
平
成
十
四
年
東
京
都
条
例
第
百
六
十
一
号
。
以
下
「
任

期
付
職
員
採
用
条
例
」
と
い
う
。
）
に
定
め
る
特
定
任
期
付
職
員
業
績
手
当
」
と
、
第
五
条

中
「
こ
の
条
例
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
条
例
及
び
任
期
付
職
員
採
用
条
例
第
四
条
の
規
定
」

と
、
第
八
条
の
二
第
二
項
中
「
第
七
条
並
び
に
前
条
第
一
項
、
第
三
項
及
び
第
九
項
の
規

定
に
か
か
わ
ら
ず
、
こ
れ
ら
の
」
と
あ
る
の
は
「
任
期
付
職
員
採
用
条
例
第
四
条
の
規
定

に
か
か
わ
ら
ず
、
同
条
の
」
と
、
第
十
五
条
の
五
第
二
項
中
「
支
給
を
受
け
る
者
」
と
あ

る
の
は
「
支
給
を
受
け
る
者
及
び
特
定
任
期
付
職
員
」
と
、
第
二
十
一
条
の
二
第
一
項
中

「
支
給
を
受
け
る
職
員
」
と
あ
る
の
は
「
支
給
を
受
け
る
職
員
及
び
特
定
任
期
付
職
員
」

と
、
第
二
十
二
条
第
三
項
及
び
第
二
十
三
条
中
「
第
二
十
四
条
及
び
第
二
十
四
条
の
二
」

と
あ
る
の
は
「
第
二
十
四
条
」
と
、
「
こ
の
条
例
に
定
め
る
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
条
例
及

び
任
期
付
職
員
採
用
条
例
第
四
条
に
規
定
す
る
」
と
、
第
二
十
四
条
第
二
項
中
「
百
分
の

百
二
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
百
七
十
二
・
五
」
と
、
第
二
十
四
条
の
四
第
一
項
中

「
職
員
」
と
あ
る
の
は
「
職
員
及
び
特
定
任
期
付
職
員
」
と
す
る
。

第
六
条
及
び
第
七
条

（
略
）
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東
京
都
の
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
及
び
給
与
の
特
例
に
関
す
る
条
例
（
平
成
十
四
年
東
京
都
条
例
第
百
六
十
一
号
）

新
旧
対
照
表
（
抄
）

【
第
二
条
関
係
】

改

正

案

現

行

第
一
条
か
ら
第
四
条
ま
で

（
現
行
の
と
お
り
）

（
特
定
任
期
付
職
員
に
対
す
る
給
与
条
例
等
の
規
定
の
適
用
）

第
五
条

特
定
任
期
付
職
員
に
対
す
る
給
与
条
例
第
二
条
第
一
項
、
第
三
条
、
第
六
条
の
二

第
二
項
、
第
十
八
条
の
三
第
一
項
及
び
第
三
項
、
第
十
九
条
の
二
第
三
項
、
第
二
十
条
、

第
二
十
一
条
第
二
項
並
び
に
第
二
十
一
条
の
三
第
二
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
第

二
条
第
一
項
中
「
農
林
漁
業
普
及
指
導
手
当
」
と
あ
る
の
は
「
農
林
漁
業
普
及
指
導
手
当

並
び
に
東
京
都
の
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
及
び
給
与
の
特
例
に
関
す
る
条
例
（
平

成
十
四
年
東
京
都
条
例
第
百
六
十
一
号
。
以
下
「
任
期
付
職
員
採
用
条
例
」
と
い
う
。
）
に

定
め
る
特
定
任
期
付
職
員
業
績
手
当
」
と
、
第
三
条
中
「
こ
の
条
例
」
と
あ
る
の
は
「
こ

の
条
例
及
び
任
期
付
職
員
採
用
条
例
第
四
条
の
規
定
」
と
、
第
六
条
の
二
第
二
項
中
「
第

五
条
第
一
項
及
び
第
三
項
、
第
五
条
の
二
並
び
に
前
条
第
一
項
、
第
四
項
及
び
第
十
項
の

規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
こ
れ
ら
の
」
と
あ
る
の
は
「
任
期
付
職
員
採
用
条
例
第
四
条
の
規

定
に
か
か
わ
ら
ず
、
同
条
の
」
と
、
第
十
八
条
の
三
第
一
項
中
「
指
定
す
る
職
員
又
は
指

定
職
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
」
と
あ
る
の
は
「
指
定
す
る
職
員
、
指
定
職
給
料
表

の
適
用
を
受
け
る
職
員
又
は
特
定
任
期
付
職
員
」
と
、
同
条
第
三
項
中
「
指
定
す
る
職
員
」

と
あ
る
の
は
「
指
定
す
る
職
員
又
は
特
定
任
期
付
職
員
」
と
、
第
十
九
条
の
二
第
三
項
及

び
第
二
十
条
中
「
第
二
十
一
条
及
び
第
二
十
一
条
の
二
」
と
あ
る
の
は
「
第
二
十
一
条
」

と
、
「
こ
の
条
例
に
定
め
る
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
条
例
及
び
任
期
付
職
員
採
用
条
例
第
四

条
に
規
定
す
る
」
と
、
第
二
十
一
条
第
二
項
中
「
百
分
の
百
二
十
」
と
あ
る
の
は
「
百
分

の
百
六
十
七
・
五
」
と
、
第
二
十
一
条
の
三
第
二
項
中
「
職
員
」
と
あ
る
の
は
「
職
員
及

び
特
定
任
期
付
職
員
」
と
す
る
。

２

特
定
任
期
付
職
員
に
対
す
る
学
校
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
三
十
一
年
東
京

第
一
条
か
ら
第
四
条
ま
で

（
略
）

（
特
定
任
期
付
職
員
に
対
す
る
給
与
条
例
等
の
規
定
の
適
用
）

第
五
条

特
定
任
期
付
職
員
に
対
す
る
給
与
条
例
第
二
条
第
一
項
、
第
三
条
、
第
六
条
の
二

第
二
項
、
第
十
八
条
の
三
第
一
項
及
び
第
三
項
、
第
十
九
条
の
二
第
三
項
、
第
二
十
条
、

第
二
十
一
条
第
二
項
並
び
に
第
二
十
一
条
の
三
第
二
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
第

二
条
第
一
項
中
「
農
林
漁
業
普
及
指
導
手
当
」
と
あ
る
の
は
「
農
林
漁
業
普
及
指
導
手
当

並
び
に
東
京
都
の
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
及
び
給
与
の
特
例
に
関
す
る
条
例
（
平

成
十
四
年
東
京
都
条
例
第
百
六
十
一
号
。
以
下
「
任
期
付
職
員
採
用
条
例
」
と
い
う
。
）
に

定
め
る
特
定
任
期
付
職
員
業
績
手
当
」
と
、
第
三
条
中
「
こ
の
条
例
」
と
あ
る
の
は
「
こ

の
条
例
及
び
任
期
付
職
員
採
用
条
例
第
四
条
の
規
定
」
と
、
第
六
条
の
二
第
二
項
中
「
第

五
条
第
一
項
、
第
二
項
及
び
第
四
項
、
第
五
条
の
二
並
び
に
前
条
第
一
項
、
第
四
項
及
び

第
十
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
こ
れ
ら
の
」
と
あ
る
の
は
「
任
期
付
職
員
採
用
条
例
第

四
条
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
同
条
の
」
と
、
第
十
八
条
の
三
第
一
項
中
「
指
定
す
る
職

員
又
は
指
定
職
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
」
と
あ
る
の
は
「
指
定
す
る
職
員
、
指
定

職
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
又
は
特
定
任
期
付
職
員
」
と
、
同
条
第
三
項
中
「
指
定

す
る
職
員
」
と
あ
る
の
は
「
指
定
す
る
職
員
又
は
特
定
任
期
付
職
員
」
と
、
第
十
九
条
の

二
第
三
項
及
び
第
二
十
条
中
「
第
二
十
一
条
及
び
第
二
十
一
条
の
二
」
と
あ
る
の
は
「
第

二
十
一
条
」
と
、
「
こ
の
条
例
に
定
め
る
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
条
例
及
び
任
期
付
職
員
採

用
条
例
第
四
条
に
規
定
す
る
」
と
、
第
二
十
一
条
第
二
項
中
「
百
分
の
百
二
十
五
」
と
あ

る
の
は
「
百
分
の
百
七
十
二
・
五
」
と
、
「
百
分
の
百
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
百
六

十
二
・
五
」
と
、
第
二
十
一
条
の
三
第
二
項
中
「
職
員
」
と
あ
る
の
は
「
職
員
及
び
特
定

任
期
付
職
員
」
と
す
る
。

２

特
定
任
期
付
職
員
に
対
す
る
学
校
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
三
十
一
年
東
京
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都
条
例
第
六
十
八
号
。
以
下
「
学
校
職
員
給
与
条
例
」
と
い
う
。
）
第
三
条
第
一
項
、
第
五

条
、
第
八
条
の
二
第
二
項
、
第
十
五
条
の
五
第
二
項
、
第
二
十
一
条
の
二
第
一
項
、
第
二

十
二
条
第
三
項
、
第
二
十
三
条
、
第
二
十
四
条
第
二
項
及
び
第
二
十
四
条
の
四
第
一
項
の

規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
第
三
条
第
一
項
中
「
義
務
教
育
等
教
員
特
別
手
当
」
と
あ
る

の
は
「
義
務
教
育
等
教
員
特
別
手
当
並
び
に
東
京
都
の
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
及

び
給
与
の
特
例
に
関
す
る
条
例
（
平
成
十
四
年
東
京
都
条
例
第
百
六
十
一
号
。
以
下
「
任

期
付
職
員
採
用
条
例
」
と
い
う
。
）
に
定
め
る
特
定
任
期
付
職
員
業
績
手
当
」
と
、
第
五
条

中
「
こ
の
条
例
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
条
例
及
び
任
期
付
職
員
採
用
条
例
第
四
条
の
規
定
」

と
、
第
八
条
の
二
第
二
項
中
「
第
七
条
並
び
に
前
条
第
一
項
、
第
三
項
及
び
第
九
項
の
規

定
に
か
か
わ
ら
ず
、
こ
れ
ら
の
」
と
あ
る
の
は
「
任
期
付
職
員
採
用
条
例
第
四
条
の
規
定

に
か
か
わ
ら
ず
、
同
条
の
」
と
、
第
十
五
条
の
五
第
二
項
中
「
支
給
を
受
け
る
者
」
と
あ

る
の
は
「
支
給
を
受
け
る
者
及
び
特
定
任
期
付
職
員
」
と
、
第
二
十
一
条
の
二
第
一
項
中

「
支
給
を
受
け
る
職
員
」
と
あ
る
の
は
「
支
給
を
受
け
る
職
員
及
び
特
定
任
期
付
職
員
」

と
、
第
二
十
二
条
第
三
項
及
び
第
二
十
三
条
中
「
第
二
十
四
条
及
び
第
二
十
四
条
の
二
」

と
あ
る
の
は
「
第
二
十
四
条
」
と
、
「
こ
の
条
例
に
定
め
る
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
条
例
及

び
任
期
付
職
員
採
用
条
例
第
四
条
に
規
定
す
る
」
と
、
第
二
十
四
条
第
二
項
中
「
百
分
の

百
二
十
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
百
六
十
七
・
五
」
と
、
第
二
十
四
条
の
四
第
一
項
中
「
職

員
」
と
あ
る
の
は
「
職
員
及
び
特
定
任
期
付
職
員
」
と
す
る
。

第
六
条
及
び
第
七
条

（
現
行
の
と
お
り
）

都
条
例
第
六
十
八
号
。
以
下
「
学
校
職
員
給
与
条
例
」
と
い
う
。
）
第
三
条
第
一
項
、
第
五

条
、
第
八
条
の
二
第
二
項
、
第
十
五
条
の
五
第
二
項
、
第
二
十
一
条
の
二
第
一
項
、
第
二

十
二
条
第
三
項
、
第
二
十
三
条
、
第
二
十
四
条
第
二
項
及
び
第
二
十
四
条
の
四
第
一
項
の

規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
第
三
条
第
一
項
中
「
義
務
教
育
等
教
員
特
別
手
当
」
と
あ
る

の
は
「
義
務
教
育
等
教
員
特
別
手
当
並
び
に
東
京
都
の
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
及

び
給
与
の
特
例
に
関
す
る
条
例
（
平
成
十
四
年
東
京
都
条
例
第
百
六
十
一
号
。
以
下
「
任

期
付
職
員
採
用
条
例
」
と
い
う
。
）
に
定
め
る
特
定
任
期
付
職
員
業
績
手
当
」
と
、
第
五
条

中
「
こ
の
条
例
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
条
例
及
び
任
期
付
職
員
採
用
条
例
第
四
条
の
規
定
」

と
、
第
八
条
の
二
第
二
項
中
「
第
七
条
並
び
に
前
条
第
一
項
、
第
三
項
及
び
第
九
項
の
規

定
に
か
か
わ
ら
ず
、
こ
れ
ら
の
」
と
あ
る
の
は
「
任
期
付
職
員
採
用
条
例
第
四
条
の
規
定

に
か
か
わ
ら
ず
、
同
条
の
」
と
、
第
十
五
条
の
五
第
二
項
中
「
支
給
を
受
け
る
者
」
と
あ

る
の
は
「
支
給
を
受
け
る
者
及
び
特
定
任
期
付
職
員
」
と
、
第
二
十
一
条
の
二
第
一
項
中

「
支
給
を
受
け
る
職
員
」
と
あ
る
の
は
「
支
給
を
受
け
る
職
員
及
び
特
定
任
期
付
職
員
」

と
、
第
二
十
二
条
第
三
項
及
び
第
二
十
三
条
中
「
第
二
十
四
条
及
び
第
二
十
四
条
の
二
」

と
あ
る
の
は
「
第
二
十
四
条
」
と
、
「
こ
の
条
例
に
定
め
る
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
条
例
及

び
任
期
付
職
員
採
用
条
例
第
四
条
に
規
定
す
る
」
と
、
第
二
十
四
条
第
二
項
中
「
百
分
の

百
二
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
百
七
十
二
・
五
」
と
、「
百
分
の
百
十
五
」
と
あ
る
の

は
「
百
分
の
百
六
十
二
・
五
」
と
、
第
二
十
四
条
の
四
第
一
項
中
「
職
員
」
と
あ
る
の
は

「
職
員
及
び
特
定
任
期
付
職
員
」
と
す
る
。

第
六
条
及
び
第
七
条

（
略
）
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東
京
都
の
一
般
職
の
任
期
付
研
究
員
の
採
用
及
び
給
与
の
特
例
に
関
す
る
条
例
（
平
成
十
四
年
東
京
都
条
例
第
百
六
十
二
号
）

新
旧
対
照
表
（
抄
）

【
第
一
条
関
係
】

改

正

案

現

行

第
一
条
か
ら
第
七
条
ま
で

（
現
行
の
と
お
り
）

（
任
期
付
研
究
員
に
対
す
る
給
与
条
例
の
適
用
）

第
八
条

第
一
号
任
期
付
研
究
員
及
び
第
二
号
任
期
付
研
究
員
に
対
す
る
給
与
条
例
第
二

条
第
一
項
、
第
三
条
、
第
六
条
の
二
第
二
項
、
第
十
八
条
の
三
第
一
項
及
び
第
三
項
、
第

十
九
条
の
二
第
三
項
、
第
二
十
条
、
第
二
十
一
条
第
二
項
並
び
に
第
二
十
一
条
の
三
第
二

項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
第
二
条
第
一
項
中
「
農
林
漁
業
普
及
指
導
手
当
」
と
あ

る
の
は
「
農
林
漁
業
普
及
指
導
手
当
並
び
に
東
京
都
の
一
般
職
の
任
期
付
研
究
員
の
採
用

及
び
給
与
の
特
例
に
関
す
る
条
例
（
平
成
十
四
年
東
京
都
条
例
第
百
六
十
二
号
。
以
下
「
任

期
付
研
究
員
採
用
条
例
」
と
い
う
。
）
に
定
め
る
任
期
付
研
究
員
業
績
手
当
」
と
、
第
三
条

中
「
こ
の
条
例
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
条
例
及
び
任
期
付
研
究
員
採
用
条
例
第
七
条
の
規

定
」
と
、
第
六
条
の
二
第
二
項
中
「
第
五
条
第
一
項
、
第
二
項
及
び
第
四
項
、
第
五
条
の

二
並
び
に
前
条
第
一
項
、
第
四
項
及
び
第
十
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
こ
れ
ら
の
」
と

あ
る
の
は
「
任
期
付
研
究
員
採
用
条
例
第
七
条
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
同
条
の
」
と
、

第
十
八
条
の
三
第
一
項
中
「
指
定
す
る
職
員
又
は
指
定
職
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
」

と
あ
る
の
は
「
指
定
す
る
職
員
、
指
定
職
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
又
は
第
一
号
任

期
付
研
究
員
」
と
、
同
条
第
三
項
中
「
指
定
す
る
職
員
」
と
あ
る
の
は
「
指
定
す
る
職
員

又
は
第
一
号
任
期
付
研
究
員
」
と
、
第
十
九
条
の
二
第
三
項
及
び
第
二
十
条
中
「
第
二
十

一
条
及
び
第
二
十
一
条
の
二
」
と
あ
る
の
は
「
第
二
十
一
条
」
と
、
「
こ
の
条
例
に
定
め
る
」

と
あ
る
の
は
「
こ
の
条
例
及
び
任
期
付
研
究
員
採
用
条
例
第
七
条
に
規
定
す
る
」
と
、
第

二
十
一
条
第
二
項
中
「
百
分
の
百
二
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
百
七
十
二
・
五
」
と
、

「
百
分
の
百
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
百
六
十
二
・
五
」
と
、
第
二
十
一
条
の
三
第

二
項
中
「
職
員
」
と
あ
る
の
は
「
職
員
及
び
第
一
号
任
期
付
研
究
員
」
と
す
る
。

第
九
条
か
ら
第
十
一
条
ま
で

（
現
行
の
と
お
り
）

第
一
条
か
ら
第
七
条
ま
で

（
略
）

（
任
期
付
研
究
員
に
対
す
る
給
与
条
例
の
適
用
）

第
八
条

第
一
号
任
期
付
研
究
員
及
び
第
二
号
任
期
付
研
究
員
に
対
す
る
給
与
条
例
第
二

条
第
一
項
、
第
三
条
、
第
六
条
の
二
第
二
項
、
第
十
八
条
の
三
第
一
項
及
び
第
三
項
、
第

十
九
条
の
二
第
三
項
、
第
二
十
条
、
第
二
十
一
条
第
二
項
並
び
に
第
二
十
一
条
の
三
第
二

項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
第
二
条
第
一
項
中
「
農
林
漁
業
普
及
指
導
手
当
」
と
あ

る
の
は
「
農
林
漁
業
普
及
指
導
手
当
並
び
に
東
京
都
の
一
般
職
の
任
期
付
研
究
員
の
採
用

及
び
給
与
の
特
例
に
関
す
る
条
例
（
平
成
十
四
年
東
京
都
条
例
第
百
六
十
二
号
。
以
下
「
任

期
付
研
究
員
採
用
条
例
」
と
い
う
。
）
に
定
め
る
任
期
付
研
究
員
業
績
手
当
」
と
、
第
三
条

中
「
こ
の
条
例
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
条
例
及
び
任
期
付
研
究
員
採
用
条
例
第
七
条
の
規

定
」
と
、
第
六
条
の
二
第
二
項
中
「
第
五
条
第
一
項
、
第
二
項
及
び
第
四
項
、
第
五
条
の

二
並
び
に
前
条
第
一
項
、
第
四
項
及
び
第
十
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
こ
れ
ら
の
」
と

あ
る
の
は
「
任
期
付
研
究
員
採
用
条
例
第
七
条
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
同
条
の
」
と
、

第
十
八
条
の
三
第
一
項
中
「
指
定
す
る
職
員
又
は
指
定
職
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
」

と
あ
る
の
は
「
指
定
す
る
職
員
、
指
定
職
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
又
は
第
一
号
任

期
付
研
究
員
」
と
、
同
条
第
三
項
中
「
指
定
す
る
職
員
」
と
あ
る
の
は
「
指
定
す
る
職
員

又
は
第
一
号
任
期
付
研
究
員
」
と
、
第
十
九
条
の
二
第
三
項
及
び
第
二
十
条
中
「
第
二
十

一
条
及
び
第
二
十
一
条
の
二
」
と
あ
る
の
は
「
第
二
十
一
条
」
と
、
「
こ
の
条
例
に
定
め
る
」

と
あ
る
の
は
「
こ
の
条
例
及
び
任
期
付
研
究
員
採
用
条
例
第
七
条
に
規
定
す
る
」
と
、
第

二
十
一
条
第
二
項
中
「
百
分
の
百
二
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
百
七
十
二
・
五
」
と
、

第
二
十
一
条
の
三
第
二
項
中
「
職
員
」
と
あ
る
の
は
「
職
員
及
び
第
一
号
任
期
付
研
究
員
」

と
す
る
。

第
九
条
か
ら
第
十
一
条
ま
で

（
略
）
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東
京
都
の
一
般
職
の
任
期
付
研
究
員
の
採
用
及
び
給
与
の
特
例
に
関
す
る
条
例
（
平
成
十
四
年
東
京
都
条
例
第
百
六
十
二
号
）

新
旧
対
照
表
（
抄
）

【
第
二
条
関
係
】

改

正

案

現

行

第
一
条
か
ら
第
七
条
ま
で

（
現
行
の
と
お
り
）

（
任
期
付
研
究
員
に
対
す
る
給
与
条
例
の
適
用
）

第
八
条

第
一
号
任
期
付
研
究
員
及
び
第
二
号
任
期
付
研
究
員
に
対
す
る
給
与
条
例
第
二

条
第
一
項
、
第
三
条
、
第
六
条
の
二
第
二
項
、
第
十
八
条
の
三
第
一
項
及
び
第
三
項
、
第

十
九
条
の
二
第
三
項
、
第
二
十
条
、
第
二
十
一
条
第
二
項
並
び
に
第
二
十
一
条
の
三
第
二

項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
第
二
条
第
一
項
中
「
農
林
漁
業
普
及
指
導
手
当
」
と
あ

る
の
は
「
農
林
漁
業
普
及
指
導
手
当
並
び
に
東
京
都
の
一
般
職
の
任
期
付
研
究
員
の
採
用

及
び
給
与
の
特
例
に
関
す
る
条
例
（
平
成
十
四
年
東
京
都
条
例
第
百
六
十
二
号
。
以
下
「
任

期
付
研
究
員
採
用
条
例
」
と
い
う
。
）
に
定
め
る
任
期
付
研
究
員
業
績
手
当
」
と
、
第
三
条

中
「
こ
の
条
例
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
条
例
及
び
任
期
付
研
究
員
採
用
条
例
第
七
条
の
規

定
」
と
、
第
六
条
の
二
第
二
項
中
「
第
五
条
第
一
項
及
び
第
三
項
、
第
五
条
の
二
並
び
に

前
条
第
一
項
、
第
四
項
及
び
第
十
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
こ
れ
ら
の
」
と
あ
る
の
は

「
任
期
付
研
究
員
採
用
条
例
第
七
条
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
同
条
の
」
と
、
第
十
八
条

の
三
第
一
項
中
「
指
定
す
る
職
員
又
は
指
定
職
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
」
と
あ
る

の
は
「
指
定
す
る
職
員
、
指
定
職
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
又
は
第
一
号
任
期
付
研

究
員
」
と
、
同
条
第
三
項
中
「
指
定
す
る
職
員
」
と
あ
る
の
は
「
指
定
す
る
職
員
又
は
第

一
号
任
期
付
研
究
員
」
と
、
第
十
九
条
の
二
第
三
項
及
び
第
二
十
条
中
「
第
二
十
一
条
及

び
第
二
十
一
条
の
二
」
と
あ
る
の
は
「
第
二
十
一
条
」
と
、
「
こ
の
条
例
に
定
め
る
」
と
あ

る
の
は
「
こ
の
条
例
及
び
任
期
付
研
究
員
採
用
条
例
第
七
条
に
規
定
す
る
」
と
、
第
二
十

一
条
第
二
項
中
「
百
分
の
百
二
十
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
百
六
十
七
・
五
」
と
、
第
二

十
一
条
の
三
第
二
項
中
「
職
員
」
と
あ
る
の
は
「
職
員
及
び
第
一
号
任
期
付
研
究
員
」
と

す
る
。

第
九
条
か
ら
第
十
一
条
ま
で

（
現
行
の
と
お
り
）

第
一
条
か
ら
第
七
条
ま
で

（
略
）

（
任
期
付
研
究
員
に
対
す
る
給
与
条
例
の
適
用
）

第
八
条

第
一
号
任
期
付
研
究
員
及
び
第
二
号
任
期
付
研
究
員
に
対
す
る
給
与
条
例
第
二

条
第
一
項
、
第
三
条
、
第
六
条
の
二
第
二
項
、
第
十
八
条
の
三
第
一
項
及
び
第
三
項
、
第

十
九
条
の
二
第
三
項
、
第
二
十
条
、
第
二
十
一
条
第
二
項
並
び
に
第
二
十
一
条
の
三
第
二

項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
第
二
条
第
一
項
中
「
農
林
漁
業
普
及
指
導
手
当
」
と
あ

る
の
は
「
農
林
漁
業
普
及
指
導
手
当
並
び
に
東
京
都
の
一
般
職
の
任
期
付
研
究
員
の
採
用

及
び
給
与
の
特
例
に
関
す
る
条
例
（
平
成
十
四
年
東
京
都
条
例
第
百
六
十
二
号
。
以
下
「
任

期
付
研
究
員
採
用
条
例
」
と
い
う
。
）
に
定
め
る
任
期
付
研
究
員
業
績
手
当
」
と
、
第
三
条

中
「
こ
の
条
例
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
条
例
及
び
任
期
付
研
究
員
採
用
条
例
第
七
条
の
規

定
」
と
、
第
六
条
の
二
第
二
項
中
「
第
五
条
第
一
項
、
第
二
項
及
び
第
四
項
、
第
五
条
の

二
並
び
に
前
条
第
一
項
、
第
四
項
及
び
第
十
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
こ
れ
ら
の
」
と

あ
る
の
は
「
任
期
付
研
究
員
採
用
条
例
第
七
条
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
同
条
の
」
と
、

第
十
八
条
の
三
第
一
項
中
「
指
定
す
る
職
員
又
は
指
定
職
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
」

と
あ
る
の
は
「
指
定
す
る
職
員
、
指
定
職
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
又
は
第
一
号
任

期
付
研
究
員
」
と
、
同
条
第
三
項
中
「
指
定
す
る
職
員
」
と
あ
る
の
は
「
指
定
す
る
職
員

又
は
第
一
号
任
期
付
研
究
員
」
と
、
第
十
九
条
の
二
第
三
項
及
び
第
二
十
条
中
「
第
二
十

一
条
及
び
第
二
十
一
条
の
二
」
と
あ
る
の
は
「
第
二
十
一
条
」
と
、
「
こ
の
条
例
に
定
め
る
」

と
あ
る
の
は
「
こ
の
条
例
及
び
任
期
付
研
究
員
採
用
条
例
第
七
条
に
規
定
す
る
」
と
、
第

二
十
一
条
第
二
項
中
「
百
分
の
百
二
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
百
七
十
二
・
五
」
と
、

「
百
分
の
百
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
百
六
十
二
・
五
」
と
、
第
二
十
一
条
の
三
第

二
項
中
「
職
員
」
と
あ
る
の
は
「
職
員
及
び
第
一
号
任
期
付
研
究
員
」
と
す
る
。

第
九
条
か
ら
第
十
一
条
ま
で

（
略
）
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都
立
学
校
等
に
勤
務
す
る
講
師
の
報
酬
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
四
十
九
年
東
京
都
条
例
第
三
十
号
）
新
旧
対
照
表
（
抄
） 

改

正

案

現

行

目
次 
（
現
行
の
と
お
り
） 

第
一
条
か
ら
第
四
条
ま
で 

（
現
行
の
と
お
り
） 

（
休
暇
の
付
与
） 

第
五
条 

（
現
行
の
と
お
り
） 

２ 

前
項
第
二
号
に
規
定
す
る
特
別
休
暇
は
、
選
挙
権
の
行
使
、
結
婚
、
出
産
そ
の
他
の
特

別
の
事
由
に
よ
り
、
時
間
講
師
が
勤
務
し
な
い
こ
と
が
相
当
で
あ
る
場
合
に
お
け
る
公
民

権
行
使
等
休
暇
、
妊
娠
出
産
休
暇
、
母
子
保
健
健
診
休
暇
、
妊
婦
通
勤
時
間
、
育
児
時
間
、

出
産
支
援
休
暇
、
育
児
参
加
休
暇
、
子
ど
も
の
看
護
休
暇
、
生
理
休
暇
、
慶
弔
休
暇
、
夏

季
休
暇
及
び
短
期
の
介
護
休
暇
と
す
る
。 

第
六
条 

（
現
行
の
と
お
り
） 

（
報
酬
の
減
額
） 

第
七
条 

時
間
講
師
が
、
第
四
条
第
一
項
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
の
全
部
又
は
一
部
を
勤
務

し
な
い
と
き
は
、
第
五
条
第
一
項
第
一
号
に
規
定
す
る
年
次
有
給
休
暇
又
は
同
項
第
二
号

に
規
定
す
る
特
別
休
暇
（
育
児
時
間
、
子
ど
も
の
看
護
休
暇
、
生
理
休
暇
及
び
短
期
の
介

護
休
暇
を
除
く
。
）
を
承
認
さ
れ
た
場
合
を
除
き
、
人
事
委
員
会
の
承
認
を
得
て
教
育
委

員
会
規
則
で
定
め
る
方
法
に
よ
り
算
定
し
た
額
を
減
額
し
て
報
酬
を
支
給
す
る
。 

２ 

（
現
行
の
と
お
り
） 

第
八
条
か
ら
第
十
一
条
ま
で 

（
現
行
の
と
お
り
） 

（
報
酬
の
減
額
） 

第
十
二
条 

日
勤
講
師
が
、
第
九
条
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
の
全
部
又
は
一
部
を
勤
務
し
な

い
と
き
は
、
第
十
条
で
準
用
す
る
第
五
条
第
一
項
第
一
号
に
規
定
す
る
年
次
有
給
休
暇
又

は
同
項
第
二
号
に
規
定
す
る
特
別
休
暇
（
育
児
時
間
、
生
理
休
暇
及
び
短
期
の
介
護
休
暇

を
除
く
。
）
を
承
認
さ
れ
た
場
合
を
除
き
、
人
事
委
員
会
の
承
認
を
得
て
教
育
委
員
会
規

則
で
定
め
る
方
法
に
よ
り
算
定
し
た
額
を
減
額
し
て
報
酬
を
支
給
す
る
。 

目
次 

（
略
） 

第
一
条
か
ら
第
四
条
ま
で 

（
略
） 

（
休
暇
の
付
与
） 

第
五
条 

（
略
） 

２ 

前
項
第
二
号
に
規
定
す
る
特
別
休
暇
は
、
選
挙
権
の
行
使
、
結
婚
、
出
産
そ
の
他
の
特

別
の
事
由
に
よ
り
、
時
間
講
師
が
勤
務
し
な
い
こ
と
が
相
当
で
あ
る
場
合
に
お
け
る
公
民

権
行
使
等
休
暇
、
妊
娠
出
産
休
暇
、
母
子
保
健
健
診
休
暇
、
妊
婦
通
勤
時
間
、
育
児
時
間
、

子
ど
も
の
看
護
休
暇
、
生
理
休
暇
、
慶
弔
休
暇
、
夏
季
休
暇
及
び
短
期
の
介
護
休
暇
と
す

る
。 

第
六
条 

（
略
） 

（
報
酬
の
減
額
） 

第
七
条 

時
間
講
師
が
、
第
四
条
第
一
項
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
の
全
部
又
は
一
部
を
勤
務

し
な
い
と
き
は
、
第
五
条
第
一
項
第
一
号
に
規
定
す
る
年
次
有
給
休
暇
又
は
同
項
第
二
号

に
規
定
す
る
特
別
休
暇
（
妊
娠
出
産
休
暇
、
育
児
時
間
、
子
ど
も
の
看
護
休
暇
、
生
理
休

暇
及
び
短
期
の
介
護
休
暇
を
除
く
。
）
を
承
認
さ
れ
た
場
合
を
除
き
、
人
事
委
員
会
の
承

認
を
得
て
教
育
委
員
会
規
則
で
定
め
る
方
法
に
よ
り
算
定
し
た
額
を
減
額
し
て
報
酬
を

支
給
す
る
。 

２ 

（
略
） 

第
八
条
か
ら
第
十
一
条
ま
で 

（
略
） 

（
報
酬
の
減
額
） 

第
十
二
条 

日
勤
講
師
が
、
第
九
条
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
の
全
部
又
は
一
部
を
勤
務
し
な

い
と
き
は
、
第
十
条
で
準
用
す
る
第
五
条
第
一
項
第
一
号
に
規
定
す
る
年
次
有
給
休
暇
又

は
同
項
第
二
号
に
規
定
す
る
特
別
休
暇
（
妊
娠
出
産
休
暇
、
育
児
時
間
、
生
理
休
暇
及
び

短
期
の
介
護
休
暇
を
除
く
。
）
を
承
認
さ
れ
た
場
合
を
除
き
、
人
事
委
員
会
の
承
認
を
得

て
教
育
委
員
会
規
則
で
定
め
る
方
法
に
よ
り
算
定
し
た
額
を
減
額
し
て
報
酬
を
支
給
す

る
。 

２ 

（
現
行
の
と
お
り
） 

２

（
略
） 

第
十
三
条
か
ら
第
十
四
条
ま
で 

（
現
行
の
と
お
り
） 

第
十
三
条
か
ら
第
十
四
条
ま
で 

（
略
） 
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都
立
学
校
等
に
勤
務
す
る
講
師
の
報
酬
等
に
関
す
る
条
例
及
び
都
立
学
校
等
に
勤
務
す
る
講
師
の
報
酬
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
（
令
和
元
年
東
京
都

条
例
第
三
十
六
号
）
新
旧
対
照
表
（
抄
） 

 改

正

案

現

行

附

則

１
か
ら
３
ま
で 

（
現
行
の
と
お
り
） 

（
削
除
） 

附

則

１
か
ら
３
ま
で 

（
略
） 

４

令
和
二
年
四
月
一
日
か
ら
令
和
五
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
、
附
則
第
二
項
の
適
用

を
受
け
る
者
に
お
け
る
改
正
後
の
条
例
第
七
条
第
一
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同

項
中
「
妊
娠
出
産
休
暇
、
母
子
保
健
健
診
休
暇
」
と
あ
る
の
は
、
「
母
子
保
健
健
診
休
暇
」

と
読
み
替
え
る
も
の
と
す
る
。 

（
現
行
の
と
お
り
） 

（
略
） 
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都
立
学
校
等
に
勤
務
す
る
講
師
の
報
酬
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
（
令
和
三
年
東
京
都
条
例
第
十
三
号
）
新
旧
対
照
表
（
抄
） 

改

正

案

現

行

附

則

こ
の
条
例
は
、
令
和
三
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。
た
だ
し
、
第
一
条
の
改
正
規
定
は
、

公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。 

（
削
除
） 

附

則

（
施
行
期
日
） 

１

こ
の
条
例
は
、
令
和
三
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。
た
だ
し
、
第
一
条
の
改
正
規
定 

は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。 

（
都
立
学
校
等
に
勤
務
す
る
講
師
の
報
酬
等
に
関
す
る
条
例
及
び
都
立
学
校
等
に
勤
務
す

る
講
師
の
報
酬
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
の

読
替
え
） 

２

こ
の
条
例
の
施
行
の
日
か
ら
令
和
五
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
、
都
立
学
校
等
に
勤

務
す
る
講
師
の
報
酬
等
に
関
す
る
条
例
及
び
都
立
学
校
等
に
勤
務
す
る
講
師
の
報
酬
等
に

関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
（
令
和
元
年
東
京
都
条

例
第
三
十
六
号
）
附
則
第
四
項
中
「
令
和
二
年
四
月
一
日
」
と
あ
る
の
は
「
令
和
三
年
四

月
一
日
」
と
、
「
改
正
後
の
条
例
」
と
あ
る
の
は
「
都
立
学
校
等
に
勤
務
す
る
講
師
の
報

酬
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
（
令
和
三
年
東
京
都
条
例
第
十
三
号
）
に

よ
る
改
正
後
の
都
立
学
校
等
に
勤
務
す
る
講
師
の
報
酬
等
に
関
す
る
条
例
」
と
、
「
母
子

保
健
健
診
休
暇
」
と
あ
る
の
は
「
育
児
時
間
」
と
読
み
替
え
る
も
の
と
す
る
。 

（
現
行
の
と
お
り
） 

（
略
） 
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