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２ 成績率の運用に関する要綱の制定について（全任命権者）（３頁）

  承   認   事   項   案   文   一   覧

別添３

　1　



「局長級職員の成績率の運用に関する要綱の制定について」（平成23年３月24日付22人委任第131号承認）について、下記のとおり改正する。

記

改 正 案 現 行

局長級職員の成績率の運用に関する要綱

第１及び第２ （現行のとおり）

（局長級職員の成績率の内容）

第３ （現行のとおり）

２ 前項の各段階の割合は次の各号に定めるとおりとする。

(1) 上 位 １００００分の１０５００超１００００分の１２５９９以下の範囲で、

支給の都度知事が定め、支給日までに人事委員会へ報告する。

(2) 中 位 １００００分の９７６５以上１００００分の１０５００以下の範囲で、

支給の都度知事が定め、支給日までに人事委員会へ報告する。

(3) 下 位 １００００分の９２４０

３ 前２項の規定にかかわらず、総務局長が別に定めるものの成績率は、１００００

分の１０５００とする。

第４から第１０まで（現行のとおり）

附 則

この要綱は、平成３０年１２月２１日から施行し、平成３０年１２月１日から適用

する。

局長級職員の成績率の運用に関する要綱

第１及び第２ （略）

（局長級職員の成績率の内容）

第３ （略）

２ 前項の各段階の割合は次の各号に定めるとおりとする。

(1) 上 位 １００００分の１００００超１００００分の１１９９９以下の範囲で、

支給の都度知事が定め、支給日までに人事委員会へ報告する。

(2) 中 位 １００００分の９３００以上１００００分の１００００以下の範囲で、

支給の都度知事が定め、支給日までに人事委員会へ報告する。

(3) 下 位 １００００分の８８００

３ 前２項の規定にかかわらず、総務局長が別に定めるものの成績率は、１００００

分の１００００とする。

第４から第１０まで （略）

別 紙
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「成績率の運用に関する要綱の制定について」（平成15年３月25日付14人委任第216号承認）について、下記のとおり改正する。

記

改 正 案 現 行

成績率の運用に関する要綱

第１から第３まで（現行のとおり）

（行（一）５級等職員の成績率の内容）

第４ （現行のとおり）

２ （現行のとおり）

(1) 最上位 （現行のとおり）

(2) 上 位 （現行のとおり）

(3) 中 位 １００００分の１２５５５

(4) 下 位 １００００分の１１８８０

(5) 最下位  （現行のとおり）

（行（一）４級等職員の成績率の内容）

第５ （現行のとおり）

２ （現行のとおり）

(1) 最上位 （現行のとおり）

(2) 上 位 （現行のとおり）

(3) 中 位(A) （現行のとおり）

(4) 中 位(B) １００００分の１１７５０

(5) 下 位 １００００分の１１１２５

成績率の運用に関する要綱

第１から第３まで （略）

（行（一）５級等職員の成績率の内容）

第４ （略）

２ （略）

(1) 最上位 （略）

(2) 上 位 （略）

(3) 中 位 １００００分の１１６２５

(4) 下 位 １００００分の１１０００

(5) 最下位  （略）

（行（一）４級等職員の成績率の内容）

第５ （略）

２ （略）

(1) 最上位 （略）

(2) 上 位 （略）

(3) 中 位(A) （略）

(4) 中 位(B) １００００分の１０８１０

(5) 下 位 １００００分の１０２３５

知　　事
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(6) 最下位 （現行のとおり）

（行政系課長代理等職員の成績率の内容）

第６ （現行のとおり）

２ （現行のとおり）

(1) 最上位 （現行のとおり）

(2) 上 位 （現行のとおり）

(3) 中 位 １００００分の９９７５

(4) 下 位 １００００分の９３４５

(5) 対象外 １００００分の１０５００

（行政系主任級以下及び技能系等職員の成績率の内容）

第７ （現行のとおり）

２ （現行のとおり）

(1) 上 位 （現行のとおり）

(2) 中 位 １００００分の１００８０

(3) 下 位 １００００分の９４５０

(4) 対象外 １００００分の１０５００

（再任用管理職員の成績率の内容）

第８ （現行のとおり）

２ （現行のとおり）

(1) 上 位 （現行のとおり）

(2) 中 位 １００００分の５６４０

(3) 下 位 １００００分の５３４０

（再任用行政系課長代理等職員の成績率の内容）

第９ （現行のとおり）

(6) 最下位 （略）

（行政系課長代理等職員の成績率の内容）

第６ （略）

２ （略）

(1) 最上位 （略）

(2) 上 位 （略）

(3) 中 位 １００００分の９０２５

(4) 下 位 １００００分の８４５５

(5) 対象外 １００００分の９５００

（行政系主任級以下及び技能系等職員の成績率の内容）

第７ （略）

２ （略）

(1) 上 位 （略）

(2) 中 位 １００００分の９１２０

(3) 下 位 １００００分の８５５０

(4) 対象外 １００００分の９５００

（再任用管理職員の成績率の内容）

第８ （略）

２ （略）

(1) 上 位 （略）

(2) 中 位 １００００分の５１７０

(3) 下 位 １００００分の４８９５

（再任用行政系課長代理等職員の成績率の内容）

第９ （略）
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２ （現行のとおり）

(1) 上 位 （現行のとおり）

(2) 中 位 １００００分の４７５０

(3) 下 位 １００００分の４４５０

(4) 対象外 １００００分の５０００

（再任用行政系主任級以下及び再任用技能系等職員の成績率の内容）

第１０ （現行のとおり）

２ （現行のとおり）

(1) 上 位 （現行のとおり）

(2) 中 位 １００００分の４８００

(3) 下 位 １００００分の４５００

(4) 対象外 １００００分の５０００

第１１から第２２まで （現行のとおり）

附 則

この要綱は、平成３０年１２月２１日から施行し、平成３０年１２月１日から適用

する。

２ （略）

(1) 上 位 （略）

(2) 中 位 １００００分の４２７５

(3) 下 位 １００００分の４００５

(4) 対象外 １００００分の４５００

（再任用行政系主任級以下及び再任用技能系等職員の成績率の内容）

第１０ （略）

２ （略）

(1) 上 位 （略）

(2) 中 位 １００００分の４３２０

(3) 下 位 １００００分の４０５０

(4) 対象外 １００００分の４５００

第１１から第２２まで （略）
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成績率の運用に関する要綱（平成15年３月25日付14人委任第216号承認）について、下記のとおり改正する。

記

改 正 案 現 行

成績率の運用に関する要綱

第１から第３まで（現行のとおり）

（行（一）５級等職員の成績率の内容）

第４ （現行のとおり）

２ （現行のとおり）

(1) 最上位 （現行のとおり）

(2) 上 位 （現行のとおり）

(3) 中 位 １００００分の１２５５５

(4) 下 位 １００００分の１１８８０

(5) 最下位  （現行のとおり）

（行（一）４級等職員の成績率の内容）

第５ （現行のとおり）

２ （現行のとおり）

(1) 最上位 （現行のとおり）

(2) 上 位 （現行のとおり）

(3) 中 位(A) （現行のとおり）

(4) 中 位(B) １００００分の１１７５０

(5) 下 位 １００００分の１１１２５

成績率の運用に関する要綱

第１から第３まで（略）

（行（一）５級等職員の成績率の内容）

第４ （略）

２ （略）

(1) 最上位 （略）

(2) 上 位 （略）

(3) 中 位 １００００分の１１６２５

(4) 下 位 １００００分の１１０００

(5) 最下位  （略）

（行（一）４級等職員の成績率の内容）

第５ （略）

２ （略）

(1) 最上位 （略）

(2) 上 位 （略）

(3) 中 位(A) （略）

(4) 中 位(B) １００００分の１０８１０

(5) 下 位 １００００分の１０２３５

【別紙１】

教育・行政系
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(6) 最下位 （現行のとおり）

（行政系課長代理等職員の成績率の内容）

第６ （現行のとおり）

２ （現行のとおり）

(1) 最上位 （現行のとおり）

(2) 上 位 （現行のとおり）

(3) 中 位 １００００分の９９７５

(4) 下 位 １００００分の９３４５

(5) 対象外 １００００分の１０５００

（行政系主任級以下及び技能系等職員の成績率の内容）

第７ （現行のとおり）

２ （現行のとおり）

(1) 上 位 （現行のとおり）

(2) 中 位 １００００分の１００８０

(3) 下 位 １００００分の９４５０

(4) 対象外 １００００分の１０５００

（再任用管理職員の成績率の内容）

第８ （現行のとおり）

２ （現行のとおり）

(1) 上 位 （現行のとおり）

(2) 中 位 １００００分の５６４０

(3) 下 位 １００００分の５３４０

(6) 最下位 （略）

（行政系課長代理等職員の成績率の内容）

第６ （略）

２ （略）

(1) 最上位 （略）

(2) 上 位 （略）

(3) 中 位 １００００分の９０２５

(4) 下 位 １００００分の８４５５

(5) 対象外 １００００分の９５００

（行政系主任級以下及び技能系等職員の成績率の内容）

第７ （略）

２ （略）

(1) 上 位 （略）

(2) 中 位 １００００分の９１２０

(3) 下 位 １００００分の８５５０

(4) 対象外 １００００分の９５００

（再任用管理職員の成績率の内容）

第８ （略）

２ （略）

(1) 上 位 （略）

(2) 中 位 １００００分の５１７０

(3) 下 位 １００００分の４８９５
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（再任用行政系課長代理等職員の成績率の内容）

第９ （現行のとおり）

２ （現行のとおり）

(1) 上 位 （現行のとおり）

(2) 中 位 １００００分の４７５０

(3) 下 位 １００００分の４４５０

(4) 対象外 １００００分の５０００

（再任用行政系主任級以下及び再任用技能系等職員の成績率の内容）

第１０ （現行のとおり）

２ （現行のとおり）

(1) 上 位 （現行のとおり）

(2) 中 位 １００００分の４８００

(3) 下 位 １００００分の４５００

(4) 対象外 １００００分の５０００

第１１から第２２まで （現行のとおり）

附 則

この要綱は、平成３０年１２月２１日から施行し、平成３０年１２月１日から適用

する。

（再任用行政系課長代理等職員の成績率の内容）

第９ （略）

２ （略）

(1) 上 位 （略）

(2) 中 位 １００００分の４２７５

(3) 下 位 １００００分の４００５

(4) 対象外 １００００分の４５００

（再任用行政系主任級以下及び再任用技能系等職員の成績率の内容）

第１０ （略）

２ （略）

(1) 上 位 （略）

(2) 中 位 １００００分の４３２０

(3) 下 位 １００００分の４０５０

(4) 対象外 １００００分の４５００

第１１から第２２まで （略）
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教育職員等の成績率の運用に関する要綱（平成８年３月29日付７人委任第223号承認）について、下記のとおり改正する。

記

改 正 案 現 行

教育職員等の成績率の運用に関する要綱

第１から第３まで （現行のとおり）

（教育５級等職員の成績率の内容）

第４ （現行のとおり）

２ （現行のとおり）

（1）最上位 （現行のとおり）

（2）上 位 （現行のとおり）

（3）中 位 １００００分の１１７５０

（4）下 位 １００００分の１１１２５

（5）最下位 （現行のとおり）

（教育監督職等職員の成績率の内容）

第５ （現行のとおり）

２ （現行のとおり）

（1）最上位 （現行のとおり）

（2）上 位 （現行のとおり）

（3）中 位 １００００分の９９７５

（4）下 位 １００００分の９３４５

（5）対象外 １００００分の１０５００

（教育一般職員の成績率の内容）

第６ （現行のとおり）

２ （現行のとおり）

（1）上 位 （現行のとおり）

（2）中 位 １００００分の１００８０

教育職員等の成績率の運用に関する要綱

第１から第３まで （略）

（教育５級等職員の成績率の内容）

第４ （略）

２ （略）

（1）最上位 （略）

（2）上 位 （略）

（3）中 位 １００００分の１０８１０

（4）下 位 １００００分の１０２３５

（5）最下位 （略）

（教育監督職等職員の成績率の内容）

第５ （略）

２ （略）

（1）最上位 （略）

（2）上 位 （略）

（3）中 位 １００００分の９０２５

（4）下 位 １００００分の８４５５

（5）対象外 １００００分の９５００

（教育一般職員の成績率の内容）

第６ （略）

２ （略）

（1）上 位 （略）

（2）中 位 １００００分の９１２０

【別紙２】

教　　員
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（3）下 位 １００００分の９４５０

（4）対象外 １００００分の１０５００

（再任用教育管理職員の成績率の内容）

第７ （現行のとおり）

２ （現行のとおり）

（1）上 位 （現行のとおり）

（2）中 位 １００００分の５６４０

（3）下 位 １００００分の５３４０

（再任用教育監督職等職員の成績率の内容）

第８ （現行のとおり）

２ （現行のとおり）

（1）上 位 （現行のとおり）

（2）中 位 １００００分の４７５０

（3）下 位 １００００分の４４５０

（4）対象外 １００００分の５０００

（再任用教育一般職員の成績率の内容）

第９ （現行のとおり）

２ （現行のとおり）

（1）上 位 （現行のとおり）

（2）中 位 １００００分の４８００

（3）下 位 １００００分の４５００

（4）対象外 １００００分の５０００

第１０から第２０まで （現行のとおり）

附 則

この要綱は、平成３０年１２月２１日から施行し、平成３０年１２月１日から適用

する。

（3）下 位 １００００分の８５５０

（4）対象外 １００００分の９５００

（再任用教育管理職員の成績率の内容）

第７ （略）

２ （略）

（1）上 位 （略）

（2）中 位 １００００分の５１７０

（3）下 位 １００００分の４８９５

（再任用教育監督職等職員の成績率の内容）

第８ （略）

２ （略）

（1）上 位 （略）

（2）中 位 １００００分の４２７５

（3）下 位 １００００分の４００５

（4）対象外 １００００分の４５００

（再任用教育一般職員の成績率の内容）

第９ （略）

２ （略）

（1）上 位 （略）

（2）中 位 １００００分の４３２０

（3）下 位 １００００分の４０５０

（4）対象外 １００００分の４５００

第１０から第２０まで （略）
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別紙

「東京消防庁職員の勤勉手当における成績率の運用に関する要綱」（平成１５年３月２５日付１４人委任第２１６号承認）について、下記の

とおり改正する。

改 正 案 現 行

東京消防庁職員の勤勉手当における成績率の運用に関する要綱

第１から第３まで （現行のとおり）

第４ 部長級職員の成績率の内容

１ （現行のとおり）

２ （現行のとおり）

⑴ 最上位 （現行のとおり）

⑵ 上 位 （現行のとおり）

⑶ 中 位 １００００分の１２５５５

⑷ 下 位 １００００分の１１８８０

⑸ 最下位 （現行のとおり）

第５ 課長級職員の成績率の内容

１ （現行のとおり）

２ （現行のとおり）

⑴ 最上位 （現行のとおり）

⑵ 上 位 （現行のとおり）

⑶ 中 位 １００００分の１１７５０

⑷ 下 位 １００００分の１１１２５

⑸ 最下位 （現行のとおり）

第６ 係長等職員の成績率の内容

１ （現行のとおり）

２ （現行のとおり）

東京消防庁職員の勤勉手当における成績率の運用に関する要綱

第１から第３まで （略）

第４ 部長級職員の成績率の内容

１ （略）

２ （略）

⑴ 最上位 （略）

⑵ 上 位 （略）

⑶ 中 位 １００００分の１１６２５

⑷ 下 位 １００００分の１１０００

⑸ 最下位 （略）

第５ 課長級職員の成績率の内容

１ （略）

２ （略）

⑴ 最上位 （略）

⑵ 上 位 （略）

⑶ 中 位 １００００分の１０８１０

⑷ 下 位 １００００分の１０２３５

⑸ 最下位 （略）

第６ 係長等職員の成績率の内容

１ （略）

２ （略）

東京消防庁
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⑴ 最上位 （現行のとおり）

⑵ 上 位 （現行のとおり）

⑶ 中 位 １００００分の９９７５

⑷ 下 位 １００００分の９６６０

⑸ 最下位 １００００分の９３４５

⑹ 対象外 １００００分の１０５００

第７ 主任級以下職員の成績率の内容

１ （現行のとおり)

２ （現行のとおり）

⑴ 最上位 （現行のとおり）

⑵ 上 位 （現行のとおり）

⑶ 中 位 １００００分の１００８０

⑷ 下 位 １００００分の９７６５

⑸ 最下位 １００００分の９４５０

⑹ 対象外 １００００分の１０５００

第８ 再任用管理職員の成績率の内容

１ （現行のとおり）

２ （現行のとおり）

⑴ 上 位 （現行のとおり）

⑵ 中 位 １００００分の５６４０

⑶ 下 位 １００００分の５３４０

第９ 再任用係長等職員の成績率の内容

１ （現行のとおり）

２ （現行のとおり）

⑴ 上 位 （現行のとおり）

⑵ 中 位 １００００分の４７５０

⑶ 下 位 １００００分の４４５０

⑷ 対象外 １００００分の５０００

⑴ 最上位 （略）

⑵ 上 位 （略）

⑶ 中 位 １００００分の９０２５

⑷ 下 位 １００００分の８７４０

⑸ 最下位 １００００分の８４５５

⑹ 対象外 １００００分の９５００

第７ 主任級以下職員の成績率の内容

１ （略）

２ （略）

⑴ 最上位 （略）

⑵ 上 位 （略）

⑶ 中 位 １００００分の９１２０

⑷ 下 位 １００００分の８８３５

⑸ 最下位 １００００分の８５５０

⑹ 対象外 １００００分の９５００

第８ 再任用管理職員の成績率の内容

１ （略）

２ （略）

⑴ 上 位 （略）

⑵ 中 位 １００００分の５１７０

⑶ 下 位 １００００分の４８９５

第９ 再任用係長等職員の成績率の内容

１ （略）

２ （略）

⑴ 上 位 （略）

⑵ 中 位 １００００分の４２７５

⑶ 下 位 １００００分の４００５

⑷ 対象外 １００００分の４５００
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第１０ 再任用主任級以下職員の成績率の内容

１ （現行のとおり）

２ （現行のとおり）

⑴ 上 位 （現行のとおり）

⑵ 中 位 １００００分の４８００

⑶ 下 位 １００００分の４５００

⑷ 対象外 １００００分の５０００

第１１から第２５まで （現行のとおり）

附 則

この要綱は、平成３０年１２月２１日から施行し、平成３０年１２月１日

から適用する。

第１０ 再任用主任級以下職員の成績率の内容

１ （略）

２ （略）

⑴ 上 位 （略）

⑵ 中 位 １００００分の４３２０

⑶ 下 位 １００００分の４０５０

⑷ 対象外 １００００分の４５００

第１１から第２５まで （略）
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