
 

 

令和５年度第 23 回人事委員会 会議結果<概要> 

 

１ 日 時 

令和５年 11 月 27 日（月）午後２時 00 分～午後２時 30 分 

 

２ 場 所 

人事委員会 審理室（都庁第一本庁舎南塔 41 階） 

 

３ 出席者 

（委 員）山極委員、山﨑委員 

（事務局）田中事務局長、新田見任用公平部長、谷試験部長、蓮沼審査担当部長、谷口

総務課長、西巻任用給与課長 

 

４ 議 事 

＜議  案＞ 

第 58 号議案  警視庁職員任用規程の一部改正について 

 

＜報  告＞ 

報告第 13 号  令和５年度給与改定交渉妥結内容の概要について 

 

  



報告第 13 号  令和５年度給与改定交渉妥結内容の概要について 

 

 事務局から、任命権者と職員団体との妥結内容の概要について説明した。  

 

委員より、勤勉手当の成績率の見直し理由について質疑があり、事務局から、給与にメリハ

リをつけるため、成績を反映させる趣旨である旨、回答した。 

また、委員より、下位の減額分を13%とした理由について質疑があり、事務局から、上位と

同程度の査定幅とするためである旨、回答した。 

 

委員より、介護休暇の職員への周知について質疑があり、事務局から、任命権者が制度の周

知を行っている旨、回答した。 

 

委員より、勤務間インターバルの確保状況について質疑があり、事務局から、令和４年度の

実績では、おおむね確保できている旨、回答した。 

 

委員より、夏季休暇の取得状況について質疑があり、事務局から、令和５年度の実績で、知

事部局等・公営企業・学校において、高い水準で取得できている旨、回答した。 

  



<以下、非公開案件> 

第 58 号議案  警視庁職員任用規程の一部改正について 

 

次回開催日程について 

次回委員会は、令和５年 12 月１日（金）午前 10 時 00 分から開催することとした。 

 

 


