
 

 

令和３年度第 27 回人事委員会 会議結果<概要> 

 

１ 日 時 

令和４年３月８日（火）午前 10 時 00 分～午後 10 時 45 分 

 

２ 場 所 

人事委員会 審理室（都庁第一本庁舎南塔 41 階） 

 

３ 出席者 

（委 員）青山委員長、山極委員、山﨑委員 

（事務局）初宿事務局長、堀越任用公平部長、神山試験部長、宮本審査担当部長、田近

総務課長、岡野審査課長 

 

４ 議 事 

＜議  案＞ 

第 67 号議案  令和４年度労働基準監督業務の実施計画について 

＜報  告＞ 

報告第 18 号  勤務条件についての措置の要求について 

  



第67号議案 令和４年度労働基準監督業務の実施計画について 

 

標記議案について、事務局から説明した。 

 

 委員より、指導基準における照度の計測場所について質疑があり、事務局から、パソコ

ン等の机上の照度である旨、照度計を用いて実演・計測しながら説明した。 

 委員より、労働衛生基準の便所に係る改正について、ジェンダーの視点によるものか質

疑があり、事務局から、少人数の作業場への対応である旨を回答した。委員より、ジェン

ダーの視点は引き続き課題認識を持ち続ける必要がある旨、意見があった。 

 委員より、民間でのストレスチェックの活用状況の紹介及び都庁での活用状況について

の質疑があり、事務局から、安全衛生委員会等を通じてレビューを行うなどの取組を進め

ている旨、回答した。 

 委員より、オンライン会議やテレワークなど、コロナ禍で労働環境が激変している中、

様々な課題が生じている点を注視していく必要がある旨、意見があった。 

 

審議の結果、委員全員の賛成により、原案のとおり決定した。 

  



 

<以下、非公開案件> 

＜報  告＞ 

報告第 18 号  勤務条件についての措置の要求について 

 

 

 

次回開催日程について 

次回委員会は、令和４年３月 18 日（金）午後２時 00 分から開催することとした。 


