
 

 

令和３年度第 26 回人事委員会 会議結果<概要> 

 

１ 日 時 

令和４年２月 18 日（金）午後２時 00 分～午後３時 05 分 

 

２ 場 所 

人事委員会 審理室（都庁第一本庁舎南塔 41 階） 

 

３ 出席者 

（委 員）青山委員長、山極委員、山﨑委員 

（事務局）初宿事務局長、堀越任用公平部長、神山試験部長、宮本審査担当部長、田近

総務課長、鎌田任用給与課長、岡野審査課長、森山試験課長 

 

４ 議 事 

＜議  案＞ 

第 64 号議案  消防吏員の再採用に伴う給料の決定について 

第 65 号議案  令和４年度東京都職員採用選考の権限の委任並びに基準及び方法の

承認について 

第 66 号議案  令和４年度東京都職員採用試験（選考）の実施計画（採用職種、採用

予定者数）について 

＜報  告＞ 

報告第 17 号  訴訟の判決について 

  



第 65 号議案 令和４年度東京都職員採用選考の権限の委任並びに基準及び方法の承認に

ついて 

 

標記議案について、事務局から、委任理由、選考基準及び方法等を原案のとおり決定し

たい旨、説明した。 

 

委員より、受験者見込数の根拠について質疑があり、事務局から、今までと異なる方法

も含めた様々なＰＲを行うため、表記の受験者数を想定した旨、回答した。 

委員より、今までと異なる試験のＰＲ方法とはどのようなものかについて質疑があり、

事務局から、福祉保健局ホームページでの業務紹介の充実や、ハローワーク等での試験案

内配布や業務説明である旨、回答した。 

委員より、受験資格について、受験前の職が非常勤職員でも受験可能であるか質疑があ

り、事務局から、受験可能である旨、回答した。 

 

審議の結果、委員全員の賛成により、原案のとおり決定した。 

  



第66号議案 令和４年度東京都職員採用試験（選考）の実施計画（採用職種、採用予定

者数）について 

 

 標記議案について、事務局から、別紙のとおり、令和４年度東京都職員採用試験（選考）

の実施計画（採用職種、採用予定者数）を決定したい旨、説明した。 

 

 委員より、「獣医」及び「薬剤」の試験実施について質疑があり、事務局から、「職員の

採用･昇任等に関する一般基準」において、東京都職員獣医採用試験及び東京都職員薬剤採

用試験は東京都職員Ⅰ類Ｂ採用試験の一部として実施すると定められている旨、回答した。 

 委員より、Ⅰ類Ｂ採用試験「環境検査」の職務内容について質疑があり、事務局から、

主に下水道局や環境局での工場排水、生活排水及び産業廃棄物の規制・指導等、浄水場等

における水質検査である旨、回答した。 

 委員より、キャリア活用採用選考「都市農業振興」に求められる職務経験について質疑

があり、事務局から、ＩＣＴを活用した農業を推進できる、従来型の農業以外（食品メー

カーなど）の職務経験を持つ人材を対象としている旨、回答した。 

 

 審議の結果、委員全員の賛成により、原案のとおり決定した。 

 

  



 

<以下、非公開案件> 

＜議  案＞ 

第 64 号 議 案  消防吏員の再採用に伴う給料の決定について 

報告第 17 号  訴訟の判決について 

 

 

 

次回開催日程について 

次回委員会は、令和４年３月８日（火）午前 10 時 00 分から開催することとした。 


