
 

 

令和３年度第 15 回人事委員会 会議結果<概要> 

 

１ 日 時 

令和３年９月 29 日（水）午後３時 00 分～午後３時 35 分 

 

２ 場 所 

人事委員会 審理室（都庁第一本庁舎南塔 41 階） 

 

３ 出席者 

（委 員）青山委員長、山﨑委員 

（事務局）武市事務局長、堀越任用公平部長、神山試験部長、宮本審査担当部長、田近

総務課長、鎌田任用給与課長、森山試験課長 

 

４ 議 事 

＜議  案＞ 

第 34 号議案  令和３年度就職氷河期世代を対象とした東京都職員採用試験（Ⅰ類Ｂ、

Ⅲ類）の合格予定者数等について 

第 35 号議案  東京都人事委員会規則等の一部改正について（任用関係・給与関係） 

第 36 号議案  職員の給与等に関する報告、意見の申出及び勧告について(第６回) 

  



第 35 号議案 東京都人事委員会規則等の一部改正について（任用関係、給与関係） 

 

標記議案について、事務局から、下記Ⅰについて、服務の宣誓条例の改正に伴う規則改

正を行いたい旨、説明した。 

また、下記Ⅱについて、特殊勤務手当条例の改正等に伴い、各任命権者から申請があっ

た規則の改正内容を説明し、申請のとおり承認したい旨、説明した。 

 

Ⅰ 東京都人事委員会規則の一部改正 

１ 職員の人事記録に関する規則の一部を改正する規則 

２ 会計年度任用職員の人事記録に関する規則の一部を改正する規則 

Ⅱ 東京都規則の一部改正 

１ 東京都職員の特殊勤務手当に関する条例施行規則の一部を改正する規則 

２ 警視庁職員の特殊勤務手当に関する条例施行規則の一部を改正する規則 

３ 東京消防庁職員の特殊勤務手当に関する条例施行規則の一部を改正する規則 

 

委員より、東京都健康安全研究センターで新型コロナウイルスに関する検査を行っている

のかとの質疑があり、事務局から、微生物部ウイルス研究科で PCR 検査を行っている旨、回答

した。  

委員より、新型コロナウイルスに関する検査に従事した職員も今回改正する手当の支給対象

となるのかとの質疑があり、事務局から、その職員が大規模接種会場でワクチン接種の業務に

従事した場合にのみ支給対象となる旨、回答した。  

 

審議の結果、委員全員の賛成により、原案のとおり決定した。 

 

 

 

<以下、非公開案件> 

第 34 号議案  令和３年度就職氷河期世代を対象とした東京都職員採用試験（Ⅰ類Ｂ、

Ⅲ類）の合格予定者数等について 

第 36 号議案  職員の給与等に関する報告、意見の申出及び勧告について(第 6 回) 

 

 

 

次回開催日程について 

次回委員会は、令和３年 10 月 27 日（水）午後３時 00 分から開催することとした。 


