
 

 

 

平成 28 年度 第４回人事委員会 会議結果<概要> 

 

１ 日 時 

平成 28 年５月 27 日（金）午前 10 時 00 分～午前 11 時 28 分 

 

２ 場 所 

人事委員会 委員室（新宿モノリス 21 階） 

 

３ 出席者 

（委 員）青山委員長、青木委員、濱崎委員 

（事務局）藤田事務局長、津国任用公平部長、森山試験部長、小澤審査担当部長、秋谷総

務課長、神永任用給与課長、柴田審査課長、添田試験課長、伊藤研究調査課長、

本間制度改革担当課長、近藤審査担当課長、矢部審査専門課長 

 

４ 議 事 

＜ 議  案 ＞ 

第１号議案 審査請求の受理の報告及び併合について 

第２号議案 東京都人事委員会規則の一部改正等について 

＜ 報告事項 ＞ 

報告第１号 審査請求の受理の報告について 

報告第２号 平成 28 年度管理職選考受験状況について 

  



第２号議案 東京都人事委員会規則の一部改正等について 

標記議案について、「職員の定年等に関する条例施行規則の一部を改正する規則」、「平成

28 年度における職員の夏季休暇の特例に関する規則」及び「平成 28 年度における学校職

員の夏季休暇の特例に関する規則」の内容について、事務局から説明した。 

委員より、東京都健康安全研究センターは医療福祉系の研究所という概念に入っている

のかとの質疑があり、事務局から同センターは医療福祉系の研究所であったが、「職員の定

年等に関する条例施行規則」には含まれていなかったので、今回の規則改正により追加す

ることとした旨、回答した。 

委員より、夏季休暇の時季変更権について質疑があり、事務局から、時季変更の指示は

可能である旨、回答した。 

審議の結果、委員全員の賛成により、原案どおり、東京都人事委員会規則について一部

を改正し施行すること、東京都規則等の新設について申請のとおり承認することを決定し

た。 

 

報告第２号 平成 28 年度管理職選考受験状況について 

５月 15 日(日)に実施した本年度の管理職選考（筆記考査）の受験状況について、事務局

から報告した。 

委員より、区分Ａ、区分Ｂともに事務における女性の受験率が極端に低く、それが全体

に大きく影響しているのではないか、との意見があった。 

事務局から、管理職選考の前提となる、主任級職昇任選考の受験率が、男性はほとんど

の職員が受験しているが、女性は８割程度である旨、補足説明を行った。 

委員より、職場環境や家庭との両立支援といった側面の影響が大きいと思われるが、受

験勧奨といった側面からの取組も大事であるとの意見があった。 

 

＜以下、非公開対象案件＞ 

第１号議案 審査請求の受理の報告及び併合について 

報告第１号 審査請求の受理の報告について 

 

次回開催日程について 

次回委員会を平成 28 年６月 14 日（火）午後１時 00 分から開催することとした。 

 



５ その他 

・平成 28 年度第３回人事委員会議事録について承認した。 


