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　　　　　　　　　平成１６年職種別民間給与実態調査の概要�
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　この報告の基礎となった東京都人事委員会の職種別民間給与実態調査の概要は、次のとおりである。�
�
１　調査の目的及び時期�

　　この調査は、一般職の職員（企業職員を除く。）の給与を検討するため、平成16年４月現在におけ

る民間給与の実態を調査したものである。�
�
２　調　  査  　機　  関�

　　東京都人事委員会、人事院及び特別区人事委員会�
�
３　調　査　の　範　囲�

（1） 調査対象事業所�

　　　企業規模100人以上で、かつ、事業所規模50人以上の東京都内の民間事業所のうち、「漁業」、「鉱

業」、「建設業」、「製造業」、「電気・ガス・熱供給・水道業」、「情報通信業」、「運輸業」、

「卸売・小売業」、「金融・保険業」、「不動産業」、「医療、福祉」、「教育、学習支援業」及

び「サービス業（学術・開発研究機関、その他の生活関連サービス業、物品賃貸業、広告業及び政治・

経済・文化団体）」に分類された 7,057事業所�

（2） 調査対象職種    77職種（うち初任給関係職種19職種） �

（3） 調査実人員 　 45,752人（うち初任給関係職種5,204人）�
�
４　調 査 対 象 の 抽 出�

（1） 事業所の抽出�

上記３の（1）に記載した事業所を、産業、規模等によって層化し、これから 995事業所を無作為に

抽出選定した。調査の完結した事業所は下表のとおりである。�

（2） 従業員の抽出�

調査事業所において、初任給関係職種以外の調査職種に該当する従業員が多数にのぼるときは、

抽出した従業員について調査を行った。　　�

　　　なお、臨時の従業員及び役員は、すべて除外した。�

�

�
企業規模�

規　模　計�
1 , 0 0 0人以上� 1 , 0 0 0人未満�

産　　業�

漁 業 �

鉱 業 、 建 設 業 �

製 造 業 �

電気・ガス・熱供給・水道業�
情 報 通 信 業 、 運 輸 業 �

卸 売 ・ 小 売 業 �

金 融 ・ 保 険 業 、 不 動 産 業 �

医療、福祉、教育、学習支援業
サ ー ビ ス 業 �

計�

1�

8 7�

2 4 7�

1 8 4�

1 4 3�

7 9�

8 2�

8 2 3

（注）上記のほか、実地調査に際し、規模等が調査の対象外であることが判明した事業所などが172あった。    

　第 1 0表　産業別、企業規模別調査事業所数�

事業所�
0�

3 6�

9 1�

6 7�

4 0�

4 7�

2 3�

3 0 4

事業所�
1�

5 1�

1 5 6�

1 1 7�

1 0 3�

3 2�

5 9�

5 1 9

事業所�

、�

、�
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（注） ベースアップと定期昇給を分離することができない事業所を除いて集計した。     

　第 1 2表　民間における定期昇給の実施状況�

　第 1 3表　民間における家族手当の支給状況�

一般従業員�

管理職（課長級）�

定期昇給�
制度あり�

定期昇給�
制度なし�定期昇給�

実　　施�
定期昇給�
停　　止�増　額� 減　額� 変化なし�役職段階�

項　目�

76 . 8  %

6 3 . 9  %

7 2 . 8  %

5 8 . 5  %

2 5 . 4  %

1 8 . 3  %

9 . 8  %

9 . 6  %

3 7 . 6  %

3 0 . 6  %

4 . 0  %

5 . 4  %

2 3 . 2  %

3 6 . 1  %

区　分�

企業規模�

（注） 下半期とは平成15年８月から平成16年１月まで、上半期とは平成16年２月から７月までの期間を�
　　いう。�
  備考　都職員の場合、現行の年間支給月数は4.40月である。�

　第 1 1表　民間における特別給の支給状況�

平均所定内給与月額�

特別給の支給額�

特別給の支給割合�

年間計�

下半期�

上半期�

下半期�

上半期�

下半期�

上半期�

4 . 4 2　月分�

38 5 , 7 7 5  円�

3 8 8 , 0 1 8  円�

8 5 5 , 2 0 4  円�

8 5 5 , 5 0 2  円�

2 . 2 2　月分�

2 . 2 0　月分�

4 . 8 7　月分�

41 8 , 0 7 9  円�

4 2 0 , 0 2 9  円�

1 , 0 1 7 , 6 0 7  円�

1 , 0 2 6 , 9 7 0  円�

2 . 4 3　月分�

2 . 4 4　月分�

3 . 6 9　月分�

規　模　計�
1 , 0 0 0人以上� 1 , 0 0 0人未満�

34 2 , 9 5 4  円�

3 4 5 , 5 8 4  円�

6 3 9 , 9 2 5  円�

6 2 8 , 2 0 8  円�

1 . 8 7　月分�

1 . 8 2　月分�

扶 養 家 族 の 構 成 �

配 偶 者 �

配 偶 者 と 子 １ 人 �

配 偶 者 と 子 ２ 人 �

支　　　給　　　月　　　額�

民 間 従 業 員�

1 5 , 2 9 1  円�

2 2 , 0 5 8  円�

2 8 , 4 5 9  円�

職　　　　員�

15 , 5 0 0  円�

2 1 , 5 0 0  円�

2 7 , 5 0 0  円�

（注） 1　家族手当の支給につき、配偶者の収入に対する制限がある事業所を対象とした。�
　　　2 　支給月額は、家族手当が平成14年以降改定された事業所について算出した。     �
　　　3 　職員には、満15歳に達する日後の最初の４月１日以降、満22歳に達する日以後の最初の�
　　　　３月31日までにある子１人につき、4,000円が加算される。       

�



　第 1 4表　民間における住宅手当の支給状況�
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支 給 の 有 無 �

支 　 　 　 給 �

非 　 支 　 給 �

事 業 所 割 合 �

65 . 2  %�

3 4 . 8  %

　第 1 6表　民間における賞与の配分状況�

一定率（額）分�

47 . 1  %

考課査定分�

52 . 9  %

一定率（額）分�

58 . 0  %

考課査定分�

42 . 0  %

管  理  職  （ 課  長  級 ）�

冬　季�

一 　 般 　 従 　 業 　 員 �

　第 1 5表　民間における年俸制の導入状況�

役職段階�

課　 長　 級�

部　 長　 級�

年俸制を実施している事業所� 年俸制を実施していない事業所�
項 目�

2 3 . 6  %

2 9 . 9  %

7 6 . 4  %

7 0 . 1  %



　第 1 7表　職種別、学歴別、企業規模別初任給�

�

（注）1 　金額は、きまって支給する給与から時間外手当、家族手当、通勤手当等特定の者のみに支給され�
　　　　る給与を除き、公務員の調整手当に相当する額を含むものである。�
　　　2 　「準新卒」とは、平成15年度中に資格免許を取得し、平成16年４月までの間に採用された場合を�
　　　　いう。�
　　　3 　※印のあるものは、調査実人員が20人以下であることを示す。�
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区　　分�

学　　歴�

1 , 0 0 0人以上� 1 , 0 0 0人未満�規　模　計�

企　　業　　規　　模�

大 学 卒 �

短 大 卒 �

高 校 卒 �

大 学 卒 �

短 大 卒 �

高 校 卒 �

大 学 卒 �

短 大 卒 �

高 校 卒 �

大 学 卒 �

短 大 卒 �

高 校 卒 �

医 大 卒 �

大 学 卒 �

短 大 卒 �

短 大 卒 �

養 成 所 卒 �

養 成 所 卒 �

大 学 卒 �

大 学 卒 �

海員学校卒�

19 9 , 9 4 1�

1 6 6 , 3 4 1�

1 5 8 , 9 6 2�

2 0 1 , 2 6 8�

1 7 9 , 2 4 4�

1 6 4 , 0 5 4�

2 0 0 , 2 9 4�

1 6 9 , 6 5 4�

1 6 1 , 1 2 3�

2 0 2 , 0 0 0�

1 7 5 , 0 0 0�

1 5 5 , 0 0 0�

3 4 4 , 0 0 0�

1 9 1 , 8 6 4�

－�

1 9 7 , 3 0 0�

1 9 8 , 7 4 6�

1 6 3 , 9 3 0�

－�

1 9 8 , 4 2 9�

1 6 8 , 1 5 0

2 0 1 , 2 0 6�

1 6 5 , 3 4 9�

1 5 8 , 6 0 6�

2 0 0 , 2 1 9�

1 7 7 , 6 7 2�

1 6 2 , 7 6 8�

2 0 0 , 9 3 3�

1 6 8 , 4 0 4�

1 6 1 , 1 4 2�

2 0 2 , 0 0 0�

－�

－�

－�

－�

－�

－�

2 0 0 , 9 2 7�

－�

－�

1 9 3 , 2 0 0�

－�

1 9 8 , 1 8 9�

1 6 7 , 6 4 9�

1 5 9 , 0 7 8�

2 0 2 , 9 2 5�

1 8 1 , 1 1 0�

1 6 5 , 4 5 5�

1 9 9 , 3 7 8�

1 7 1 , 2 5 7�

1 6 1 , 1 1 2�

－�

1 7 5 , 0 0 0�

1 5 5 , 0 0 0�

3 4 4 , 0 0 0�

1 9 1 , 8 6 4�

－�

1 9 7 , 3 0 0�

1 9 5 , 7 2 2�

1 6 3 , 9 3 0�

－�

2 0 1 , 2 4 5�

1 6 8 , 1 5 0

円� 円� 円�

※準  新  卒  医  師 �

※準  新  卒  薬  剤  師 �

※準新卒診療放射線技師 �

※新  卒  栄  養  士 �

　準  新  卒  看  護  師 �

※準 新 卒 准 看 護 師 �

※新  卒  大  学  助  手 �

※新卒高等学校教諭 �

※新 　 卒  　船 　 員 �

※新 卒 研 究 補 助 員 �

新　卒　事　務　員�

新　卒　技　術　者�

新 卒 事 務 員 ・�
　　   技 術 者 計�

｛�
｛�
｛�
｛�

※新　卒　研　究　員�

職　　種�



　第 1 8表　企業規模別、職種別平均給与額等�

　　その１　全　職　種　（規模計）�

　　事務・技術関係職種�

�
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区　　分�

職　　種�

平均�

年齢�
所定内給与�

きまって支�

給する給与� 時間外手当�

平　均　給　与　額�

備　　　　考�

79 6 , 5 7 6  �

7 9 4 , 4 5 5  �

7 3 1 , 3 3 1  �

5 9 5 , 4 8 0  �

5 3 6 , 6 8 0  �

4 5 4 , 6 6 8  �

4 1 8 , 1 2 6  �

3 2 5 , 9 6 9  �

7 1 4 , 2 0 7  �

7 0 7 , 4 7 4  �

6 7 8 , 0 8 6  �

5 5 9 , 4 7 0  �

4 9 0 , 3 4 1  �

4 7 7 , 6 1 5  �

3 9 2 , 2 9 6  �

3 4 8 , 4 5 7  

支 店 長 �

事 務 部 長 �

事 務 部 次 長 �

事 務 課 長 �

事 務 課 長 代 理 �

事 務 係 長 �

事 務 主 任 �

事 務 係 員 �

工 場 長 �

技 術 部 長 �

技 術 部 次 長 �

技 術 課 長 �

技 術 課 長 代 理 �

技 術 係 長 �

技 術 主 任 �

技 術 係 員 �

構成員5 0人以上の支店�
（社）の長�

構成員30人以上又は３課�
以上の部の長�

上記部長に事故等のあると
きの職務代行者�

構成員10人以上又は２係�
以上の課の長�

上記課長に事故等のあると
きの職務代行者等�

課長又は課長代理に直属し、
直属の部下を有する者�
�
�
�
�
�
�

構成員50人以上の工場の長�
�
�
構成員30人以上又は３課�
以上の部の長�

上記部長に事故等のあると
きの職務代行者�

構成員10人以上又は２係�
以上の課の長�

上記課長に事故等のあると
きの職務代行者等�

課長又は課長代理に直属し、
直属の部下を有する者�

円�
51 . 4  �

5 1 . 0  �

5 0 . 0  �

4 5 . 1  �

4 2 . 6  �

3 8 . 8  �

3 7 . 5  �

3 2 . 1  �

5 0 . 4  �

5 0 . 7  �

4 9 . 6  �

4 5 . 1  �

4 2 . 2  �

3 9 . 3  �

3 5 . 0  �

3 0 . 6  

歳�
7 9 6 , 5 7 6  �

7 9 4 , 4 5 5  �

7 3 1 , 3 3 1  �

5 9 2 , 2 7 3  �

4 8 0 , 6 9 6  �

4 0 0 , 3 4 8  �

3 6 7 , 1 6 5  �

2 8 1 , 6 5 0  �

7 1 4 , 2 0 7  �

7 0 7 , 4 7 4  �

6 7 8 , 0 8 6  �

5 5 5 , 4 1 8  �

4 4 2 , 0 7 8  �

3 9 7 , 1 5 7  �

3 2 5 , 6 4 3  �

2 7 1 , 7 3 6  

円�
0  �

0  �

0  �

3 , 2 0 7  �

5 5 , 9 8 4  �

5 4 , 3 2 0  �

5 0 , 9 6 1  �

4 4 , 3 1 9  �

0  �

0  �

0  �

4 , 0 5 2  �

4 8 , 2 6 3  �

8 0 , 4 5 8  �

6 6 , 6 5 3  �

7 6 , 7 2 1  

円�

（注）「きまって支給する給与」、「所定内給与」には、通勤手当を含まない。（第18表においてすべて同じ。）   �
�
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　　研 究 関 係 職 種�

�

区　　分�

職　　種�

平均�

年齢�
所定内給与�

きまって支�

給する給与� 時間外手当�

平　均　給　与　額�

備　　　　考�

80 3 , 7 0 9  �

6 7 9 , 7 6 9  �

4 5 5 , 3 6 9  �

4 8 8 , 2 9 7  �

3 7 5 , 6 6 4  �

2 9 7 , 3 4 6  

研 究 所 長 �

研 究 部 （ 課 ） 長 �

研 究 室 （ 係 ） 長 �

主 任 研 究 員 �

研 究 員 �

研 究 補 助 員 �

構成員50人以上の所の長�

構成員７人以上の部（課）�
又は２室（係）以上の長�

構成員３人以上の室（係）の長�

研究員より組織上の地位が上位の者�

円�
49 . 9  �

4 4 . 6  �

4 0 . 6  �

3 9 . 7  �

3 3 . 1  �

2 9 . 4  

歳�
8 0 3 , 7 0 9  �

6 7 9 , 7 6 9  �

4 4 7 , 9 8 0  �

4 6 7 , 7 6 7  �

3 2 0 , 5 1 3  �

2 4 5 , 7 6 4  

円�
0  �

0  �

7 , 3 8 9  �

2 0 , 5 3 0  �

5 5 , 1 5 1  �

5 1 , 5 8 2  

円�

　　医 療 関 係 職 種�

�

区　　分�

職　　種�

平均�

年齢�
所定内給与�

きまって支�

給する給与� 時間外手当�

平　均　給　与　額�

備　　　　考�

1 , 8 0 8 , 9 6 1  �

1 , 1 4 2 , 4 6 1  �

9 8 2 , 6 7 8  �

7 3 6 , 7 5 3  �

7 8 8 , 2 5 0  �

4 8 1 , 7 4 0  �

3 5 3 , 3 8 0  �

4 0 7 , 9 6 9  �

3 9 0 , 3 0 8  �

3 2 2 , 9 4 3  �

3 1 9 , 8 4 3  �

2 7 2 , 2 9 0  �

5 4 7 , 7 6 4  �

4 6 4 , 0 5 2  �

3 5 3 , 3 6 5  �

3 5 6 , 5 5 2  

病 院 長 �

副 院 長 �

医 科 長 �

医 師 �

歯 科 医 師 �

薬 局 長 �

薬 剤 師 �

診 療 放 射 線 技 師 �

臨 床 検 査 技 師 �

栄 養 士 �

理 学 療 法 士 �

作 業 療 法 士 �

総 看 護 師 長 �

看 護 師 長 �

看 護 師 �

准 看 護 師 �

部下に医師及び歯科医師�
５人以上�
上記院長に事故等のある�
ときの職務代行者�
部下に医師及び歯科医師�
１人以上�

�

�

部下に薬剤師２人以上�

�

�

�

�

�

�

�

�部下に看護師長５人以上�

部下に看護師、准看護師�
５人以上�

円�
59 . 6  �

5 3 . 5  �

5 0 . 2  �

3 7 . 6  �

4 5 . 3  �

5 1 . 3  �

3 4 . 7  �

3 7 . 9  �

4 0 . 5  �

3 5 . 6  �

3 2 . 4  �

3 1 . 2  �

5 7 . 3  �

4 5 . 6  �

3 2 . 2  �

4 5 . 4  

歳�
1 , 7 9 8 , 7 6 3  �

1 , 1 0 2 , 1 2 5  �

8 9 8 , 8 7 5  �

6 4 0 , 5 1 0  �

7 8 8 , 2 5 0  �

4 6 7 , 0 5 2  �

3 0 7 , 9 5 2  �

3 5 9 , 8 4 4  �

3 5 3 , 5 9 6  �

2 9 5 , 5 9 2  �

2 9 5 , 2 3 3  �

2 5 9 , 5 0 8  �

5 4 0 , 3 0 5  �

4 2 2 , 7 6 4  �

2 9 3 , 3 1 5  �

3 0 8 , 4 7 7  

円�
1 0 , 1 9 8  �

4 0 , 3 3 6  �

8 3 , 8 0 3  �

9 6 , 2 4 3  �

0  �

1 4 , 6 8 8  �

4 5 , 4 2 8  �

4 8 , 1 2 5  �

3 6 , 7 1 2  �

2 7 , 3 5 1  �

2 4 , 6 1 0  �

1 2 , 7 8 2  �

7 , 4 5 9  �

4 1 , 2 8 8  �

6 0 , 0 5 0  �

4 8 , 0 7 5  

円�
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　　教 育 関 係 職 種�

�

区　　分�

職　　種�

平均�

年齢�
所定内給与�

きまって支�

給する給与� 時間外手当�

平　均　給　与　額�

備　　　　考�

84 3 , 2 7 1  �

6 7 7 , 0 4 3  �

5 7 0 , 5 8 5  �

5 3 2 , 8 6 4  �

3 9 1 , 4 0 5  �

7 6 6 , 8 7 4  �

6 7 4 , 3 5 2  �

5 4 4 , 7 4 2  

大 学 学 部 長 �

大 学 教 授 �

大 学 助 教 授 �

大 学 講 師 �

大 学 助 手 �

高 等 学 校 校 長 �

高 等 学 校 教 頭 �

高 等 学 校 教 諭 �

円�
63 . 5  �

5 6 . 1  �

4 7 . 7  �

4 4 . 0  �

3 5 . 8  �

5 9 . 7  �

5 8 . 2  �

4 4 . 1  

歳�
8 4 3 , 2 7 1  �

6 7 6 , 6 9 6  �

5 6 9 , 7 5 4  �

5 3 2 , 5 1 4  �

3 8 8 , 1 6 4  �

7 6 6 , 8 7 4  �

6 7 1 , 9 0 4  �

5 4 1 , 0 4 9  

円�
0  �

3 4 7  �

8 3 1  �

3 5 0  �

3 , 2 4 1  �

0  �

2 , 4 4 8  �

3 , 6 9 3  

円�

　　海 事 関 係 職 種�

�

区　　分�

職　　種�

平均�

年齢�
所定内給与�

きまって支�

給する給与� 時間外手当�

平　均　給　与　額�

備　　　　考�

1 , 0 1 5 , 0 0 7  �

8 2 6 , 3 7 0  �

5 2 8 , 1 7 3  �

5 4 5 , 8 7 1  �

－  �

6 8 2 , 6 8 2  �

4 4 9 , 6 9 6  �

－  

船 長 ・ 機 関 長 �

一等航海士・機関士�

二等航海士・機関士�

三等航海士・機関士�

運 航 士 �

甲 板 長 ・ 操 機 長 �

甲 板 手 ・ 操 機 手 �

甲 板 員 ・ 機 関 員 �

円�
50 . 2  �

4 2 . 3  �

3 2 . 2  �

2 9 . 0  �

－  �

5 3 . 5  �

4 9 . 1  �

－  

歳�
1 , 0 0 7 , 1 3 1  �

7 9 5 , 0 5 6  �

4 8 6 , 2 5 5  �

5 3 3 , 7 7 4  �

－  �

6 6 5 , 4 8 1  �

3 5 0 , 1 6 1  �

－  

円�
7 , 8 7 6  �

3 1 , 3 1 4  �

4 1 , 9 1 8  �

1 2 , 0 9 7  �

－  �

1 7 , 2 0 1  �

9 9 , 5 3 5  �

－  

円�

　　技能・労務関係職種�

�

区　　分�

職　　種�

平均�

年齢�
所定内給与�

きまって支�

給する給与� 時間外手当�

平　均　給　与　額�

備　　　　考�

25 2 , 1 4 4  �

4 6 7 , 7 1 6  �

4 0 1 , 2 4 3  �

3 5 9 , 0 3 5  

電 話 交 換 手 �

自家用乗用自動車運転手�

守 衛 �

用 務 員 �

見習、外国語の電話交換�
手を除く�

円�
49 . 1  �

5 6 . 1  �

5 0 . 4  �

5 4 . 4  

歳�
2 4 3 , 7 4 1  �

3 5 5 , 3 5 3  �

3 7 8 , 0 5 9  �

3 4 8 , 1 7 3  

円�
8 , 4 0 3  �

1 1 2 , 3 6 3  �

2 3 , 1 8 4  �

1 0 , 8 6 2  

円�



　　その２　公民給与比較の対象職種�

　　事務・技術関係職種（1,000人以上）�

�

― 40 ―�

（注）備考欄の（　）内は、行政職給料表（一）の対応級である。�

区　　分�

職　　種�

平均�

年齢�
所定内給与�

きまって支�

給する給与� 時間外手当�

平　均　給　与　額�

備　　　　考�

81 1 , 7 8 4  �

8 1 6 , 0 1 2  �

7 8 1 , 2 2 9  �

6 1 0 , 9 6 8  �

5 4 4 , 9 4 9  �

4 6 5 , 0 5 6  �

4 4 1 , 2 7 9  �

3 3 8 , 7 6 9  �

7 1 7 , 6 6 4  �

7 3 7 , 0 1 2  �

7 2 6 , 6 9 3  �

5 7 5 , 3 6 7  �

4 9 8 , 5 6 4  �

4 8 8 , 0 4 2  �

3 8 9 , 3 8 2  �

3 4 7 , 9 6 6  

支 店 長 �

事 務 部 長 �

事 務 部 次 長 �

事 務 課 長 �

事 務 課 長 代 理 �

事 務 係 長 �

事 務 主 任 �

事 務 係 員 �

工 場 長 �

技 術 部 長 �

技 術 部 次 長 �

技 術 課 長 �

技 術 課 長 代 理 �

技 術 係 長 �

技 術 主 任 �

技 術 係 員 �

構成員5 0人以上の支店�
（社）の長（10級）�

構成員30人以上又は３課�
以上の部の長（10級）�

上記部長に事故等のある�
ときの職務代行者（９級）�

構成員10人以上又は２係�
以上の課の長（７級）�

上記課長に事故等のあると�
きの職務代行者等（６級）�

課長又は課長代理に直属し、
直属の部下を有する者（５級）�

（４級、一部は５級）�

（２級、３級）�

構成員50人以上の工場の長�
（10級）�

構成員30人以上又は３課�
以上の部の長（10級）�

上記部長に事故等のあると�
きの職務代行者（９級）�

構成員10人以上又は２係�
以上の課の長（７級）�

上記課長に事故等のあると�
きの職務代行者等（６級）�

課長又は課長代理に直属し、
直属の部下を有する者（５級）�

（４級、一部は５級）�

（２級、３級）�

円�
51 . 3  �

5 1 . 1  �

5 0 . 2  �

4 5 . 1  �

4 2 . 8  �

3 7 . 7  �

3 8 . 4  �

3 2 . 5  �

5 0 . 1  �

5 1 . 3  �

5 0 . 0  �

4 5 . 0  �

4 3 . 1  �

3 9 . 0  �

3 5 . 0  �

3 0 . 4  

歳�
8 1 1 , 7 8 4  �

8 1 6 , 0 1 2  �

7 8 1 , 2 2 9  �

6 0 7 , 4 6 3  �

4 8 6 , 5 9 5  �

4 0 8 , 8 0 3  �

3 8 9 , 2 2 1  �

2 9 0 , 0 8 3  �

7 1 7 , 6 6 4  �

7 3 7 , 0 1 2  �

7 2 6 , 6 9 3  �

5 7 1 , 5 3 4  �

4 5 2 , 7 2 8  �

4 0 2 , 0 6 9  �

3 2 6 , 8 3 4  �

2 7 2 , 1 0 2  

円�
0  �

0  �

0  �

3 , 5 0 5  �

5 8 , 3 5 4  �

5 6 , 2 5 3  �

5 2 , 0 5 8  �

4 8 , 6 8 6  �

0  �

0  �

0  �

3 , 8 3 3  �

4 5 , 8 3 6  �

8 5 , 9 7 3  �

6 2 , 5 4 8  �

7 5 , 8 6 4  

円�



　　事務・技術関係職種（1,000人未満）�

�

― 41 ―�

（注）備考欄の（　）内は、行政職給料表（一）の対応級である。�

区　　分�

職　　種�

平均�

年齢�
所定内給与�

きまって支�

給する給与� 時間外手当�

平　均　給　与　額�

備　　　　考�

67 9 , 0 5 2  �

7 2 1 , 1 4 0  �

5 9 6 , 6 8 7  �

5 2 8 , 2 6 7  �

5 2 0 , 8 1 1  �

4 3 8 , 9 0 2  �

3 6 5 , 8 6 2  �

3 0 7 , 8 6 2  �

6 7 0 , 1 2 0  �

6 2 2 , 9 5 5  �

5 3 0 , 2 0 6  �

5 1 4 , 3 2 0  �

4 8 0 , 3 4 5  �

4 5 6 , 4 4 5  �

3 9 7 , 3 6 6  �

3 4 9 , 0 6 0  

支 店 長 �

事 務 部 長 �

事 務 部 次 長 �

事 務 課 長 �

事 務 課 長 代 理 �

事 務 係 長 �

事 務 主 任 �

事 務 係 員 �

工 場 長 �

技 術 部 長 �

技 術 部 次 長 �

技 術 課 長 �

技 術 課 長 代 理 �

技 術 係 長 �

技 術 主 任 �

技 術 係 員 �

構成員5 0人以上の支店�
（社）の長（８級）�

構成員30人以上又は３課�
以上の部の長（８級）�

上記部長に事故等のある�
ときの職務代行者（８級）�

構成員10人以上又は２係�
以上の課の長（６級）�

上記課長に事故等のあると�
きの職務代行者等（５級）�

課長又は課長代理に直属し、
直属の部下を有する者（４級）�

（２級、３級、一部は４級）�

（１級）�

構成員50人以上の工場の長�
（８級）�

構成員30人以上又は３課�
以上の部の長（８級）�

上記部長に事故等のあると�
きの職務代行者（８級）�

構成員10人以上又は２係�
以上の課の長（６級）�

上記課長に事故等のあると�
きの職務代行者等（５級）�

課長又は課長代理に直属し、
直属の部下を有する者（４級）�

（２級、３級、一部は４級）�

（１級）�

円�
52 . 1  �

5 0 . 7  �

4 9 . 2  �

4 4 . 9  �

4 2 . 2  �

4 0 . 5  �

3 5 . 3  �

3 1 . 5  �

5 4 . 0  �

4 8 . 8  �

4 8 . 2  �

4 5 . 2  �

4 1 . 2  �

4 0 . 0  �

3 5 . 0  �

3 0 . 9  

歳�
6 7 9 , 0 5 2  �

7 2 1 , 1 4 0  �

5 9 6 , 6 8 7  �

5 2 6 , 3 5 7  �

4 6 9 , 3 7 6  �

3 8 7 , 5 1 5  �

3 1 7 , 3 7 7  �

2 6 9 , 7 2 1  �

6 7 0 , 1 2 0  �

6 2 2 , 9 5 5  �

5 3 0 , 2 0 6  �

5 0 9 , 6 4 5  �

4 2 9 , 1 2 9  �

3 8 7 , 1 8 5  �

3 2 3 , 5 7 0  �

2 7 1 , 2 8 7  

円�
0  �

0  �

0  �

1 , 9 1 0  �

5 1 , 4 3 5  �

5 1 , 3 8 7  �

4 8 , 4 8 5  �

3 8 , 1 4 1  �

0  �

0  �

0  �

4 , 6 7 5  �

5 1 , 2 1 6  �

6 9 , 2 6 0  �

7 3 , 7 9 6  �

7 7 , 7 7 3  

円�


