
 

 

令和５年度第 11 回人事委員会 会議結果<概要> 

 

１ 日 時 

令和５年７月 20 日（木）午後２時 00 分～午後３時 00 分 

 

２ 場 所 

人事委員会 審理室（都庁第一本庁舎南塔 41 階） 

 

３ 出席者 

（委 員）青山委員長、山極委員、山﨑委員 

（事務局）初宿事務局長、新田見任用公平部長、谷試験部長、田中審査担当部長、谷口

総務課長、西巻任用給与課長、野口試験課長 

 

４ 議 事 

＜議  案＞ 

第 24 号議案  給料の特別調整額に関する規程（警視庁）の一部改正について 

第 25 号議案  令和５年度東京都職員Ⅰ類Ａ採用試験の最終合格基準の決定及び採用候

補者名簿の確定について 

第 26 号議案  令和５年度東京都職員Ⅰ類Ｂ採用試験（新方式）の最終合格基準の決定

及び採用候補者名簿の確定について 

第 27 号議案  令和５年度東京都職員Ⅰ類Ｂ（一般方式）採用試験（第２回）の 

実施計画（採用予定者数、日程）について 

 

＜報  告＞ 

報告第 ５号  東京都職員採用試験について 

  



第 24 号議案  給料の特別調整額に関する規程（警視庁）の一部改正について 

 

標記議案について、事務局から、警視総監より申請があった「給料の特別調整額に関す

る規程の一部を改正する規程」については、警視庁職員任用規程の改正等に伴い、所要の

改正を行うものであり、申請のとおり承認したい旨、説明した。 

 

委員より、定年前再任用短時間勤務職員等について管理職に任用しない旨警視庁職員任

用規程を改正した背景について質疑があり、事務局から、交代制勤務等、警視庁における

勤務形態の特殊性に鑑みて改正した旨、回答した。 

 

委員より、医療職給料表㈢に係る給料の特別調整額を設定する要因について質疑があ

り、事務局から、医師の人材不足への対応のためである旨、回答した。 

 

審議の結果、委員全員の賛成により、原案のとおり決定した。 

  



<以下、非公開案件> 

第 25 号議案  令和５年度東京都職員Ⅰ類Ａ採用試験の最終合格基準の決定及び採用 

候補者名簿の確定について 

第 26 号議案  令和５年度東京都職員Ⅰ類Ｂ採用試験（新方式）の最終合格基準の決 

定及び採用候補者名簿の確定について 

第 27 号議案  令和５年度東京都職員Ⅰ類Ｂ（一般方式）採用試験（第２回）の 

実施計画（採用予定者数、日程）について 

報告第 ５号  東京都職員採用試験について 

 

 

次回開催日程について 

次回委員会は、令和５年７月 27 日（木）午後２時 00 分から開催することとした。 

 


