
 

 

令和４年度第 38 回人事委員会 会議結果<概要> 

 

１ 日 時 

令和５年３月 28 日（火）午後２時 00 分～午後２時 40 分 

 

２ 場 所 

人事委員会 審理室（都庁第一本庁舎南塔 41 階） 

 

３ 出席者 

（委 員）青山委員長、山極委員、山﨑委員 

（事務局）初宿事務局長、新田見任用公平部長、谷試験部長、田中審査担当部長、田近

総務課長、鎌田任用給与課長 

 

４ 議 事 

＜議  案＞ 

第 87 号議案  令和５年度労働基準監督業務の実施計画について 

第 88 号議案  東京都人事委員会事務局非常勤職員の公務災害等に伴う福祉事業の実施

に関する規程の制定について 

第 89 号議案  東京都人事委員会規則等の一部改正について（給与関係） 

第 90 号議案  「職員の採用・昇任等に関する一般基準」の一部改正について 

第 91 号議案  一般任期付職員の採用の承認について 

＜報  告＞ 

報告第 22 号  労働基準法等に基づく勤務状況調査（書面調査）の結果について 

報告第 23 号  令和４年度実施の労働基準法等に基づく定期監督等の改善状況について

（知事部局等、都立学校、警視庁、東京消防庁） 

 

 

  



第 87 号議案  令和５年度労働基準監督業務の実施計画について 

 

標記議案について、事務局から説明した。 

 

委員より、添付の厚生労働省の資料が分かりやすいとの意見及び法令改正内容に対して

の意見があり、事務局から、現実に即して改正をしたい旨、説明した。 

 

委員より、海外と比べて残業が多く有給休暇も取れないと少子化も止まらないとの意見

及び指導基準についての意見があり、事務局から、労働関係法令に加え都の取組の設定目

標等も踏まえて定めている旨、説明した。 

 

委員より、実地調査の必要性について質疑があり、事務局から、書類確認以外にも事業

場の安全調査など現場でしか確認できない点も多くある旨、回答した。 

 

委員より、監督の実施回数や人員体制について質疑があり、事務局から、全国の人事委

員会の体制や、都人事委員会での実施日程の組み方においても、苦労がある旨、回答した。 

 

委員より、労働基準監督署と人事委員会との比較において、体制や監督方法について質

疑があり、事務局から、単純な比較は難しいが、公営企業局等の事業所にいた時に労働基

準監督署から監督に来られたことはなかったことから、労働基準監督署はテーマや方針を

決めて事業場を監督して回っているように推測される旨、回答した。 

 

審議の結果、委員全員の賛成により、原案のとおり決定した。 

  



第 88 号議案  東京都人事委員会事務局非常勤職員の公務災害等に伴う福祉事業の実施

に関する規程の制定について 

 

標記議案について、事務局から、東京都人事委員会の任命に係る非常勤職員（会計年度 

任用職員）の公務災害等に伴う福祉事業の実施に関する規定を整備したい旨、説明し

た。 

 

委員より、本件は人事委員会事務局が任命した非常勤職員に限るのか質疑があり、事

務局から、人事委員会事務局の非常勤に職員に限る旨、回答した。 

 

委員より、本件により他の行政委員会の職員も適用されるのか質疑があり、事務局か 

ら、東京都非常勤職員の公務災害等に伴う福祉事業の実施に関する規則を準用する規程を

整備すること任命権者ごとに適用される旨、回答した。 

 

審議の結果、委員全員の賛成により、原案のとおり決定した。 

  



第 89 号議案  東京都人事委員会規則等の一部改正について（給与関係） 

 

標記議案について、事務局から、組織改正等に伴い、下記の規則等の一部改正を行いた

い旨、説明した。 

 

１ 初任給、昇格及び昇給等に関する規則の一部を改正する規則 

２ 「初任給、昇格及び昇給等に関する規則の運用について」の一部改正について 

 

審議の結果、委員全員の賛成により、原案のとおり決定した。 

  



第 90 号議案  「職員の採用・昇任等に関する一般基準」の一部改正について 

 

標記議案について、事務局から、交通技能（自動車整備）採用選考の受験資格の見直し

のため、職員の採用・昇任等に関する一般基準の一部改正を行いたい旨、説明した。 

 

 委員より、受験資格拡大による受験者数の増加見込みについて質疑があり、事務局から、

具体的な数字はないが、交通局では普通科高校に採用PR活動を積極的に行うなどして取り

組むと聞いている旨、説明した。 

 

 審議の結果、委員全員の賛成により、原案のとおり決定した。 

 

  



<以下、非公開案件> 

第 91 号議案   一般任期付職員の採用の承認について 

報告第 22 号   労働基準法等に基づく勤務状況調査（書面調査）の結果について 

報告第 23号   令和４年度実施の労働基準法等に基づく定期監督等の改善状況につい

て（知事部局等、都立学校、警視庁、東京消防庁） 

 

次回開催日程について 

次回委員会は、令和５年４月 19 日（水）午前 10 時 00 分から開催することとした。 

 


