
 

 

令和４年度第 32 回人事委員会 会議結果<概要> 

 

１ 日 時 

令和５年２月１日（水）午前 10 時 00 分～午前 10 時 30 分 

 

２ 場 所 

人事委員会 審理室（都庁第一本庁舎南塔 41 階） 

 

３ 出席者 

（委 員）青山委員長、山極委員、山﨑委員 

（事務局）初宿事務局長、新田見任用公平部長、谷試験部長、田中審査担当部長、田近

総務課長 

 

４ 議 事 

 ＜議  案＞ 

 第 61 号議案  令和５年度管理職選考の実施及び同実施要綱の決定について 

 第 62 号議案  令和５年度主任級職選考の実施日程について 

 第 63 号議案  臨時的任用職員設置要綱等の制定に関する承認について 

  



第 61 号議案 令和５年度管理職選考の実施及び同実施要綱の決定について 

 

標記議案について、事務局から、令和５年度管理職選考の実施及び同実施要綱の決定を

したい旨、説明した。 

 

委員より、ＩＣＴ職の合格予定者数の今後について質疑があり、事務局から、管理職ポ

スト数などを見込んだ総務局人事部の要望を踏まえて決定している旨、回答した。 

  

委員より、選考区分「ＩＣＴ」で合格した者の配属先について質疑があり、事務局か

ら、ＩＣＴ関連職場以外の管理職になる可能性は制度上ある旨、回答した。 

 

委員より、合格予定者数の増加要因について質疑があり、事務局から、管理職の必要な

場面の増えており、ポスト数が増加していることが要因となっている旨、回答した。 

 

委員より、女性の管理職選考受験や、管理職の育児休業について質疑があり、事務局か

ら、管理職候補者期間中等の育児休業取得の実例があることや、経験者によるＰＲも行っ

ている旨、回答した。 

 

委員より、口頭試問を２回行っていることについて質疑があり、事務局から、より多角

的な視点で人物を評価するためである旨、回答した。 

 

審議の結果、委員全員の賛成により、原案のとおり決定した。 

 

  



第 62 号議案 令和５年度主任級職選考の実施日程について 

 

 標記議案について、事務局から、令和５年度主任級職選考の実施日程を決定したい旨を

説明するとともに、別紙のとおり庁内へ周知を行う旨、説明した。 

 

審議の結果、委員全員の賛成により、原案のとおり決定した。 

  



第 63 号議案 臨時的任用職員設置要綱等の制定に関する承認について 

 

 標記議案について、事務局から、申請のとおり要綱を制定及び一部改正することについ

て承認したい旨、説明した。 

 

委員より、任用が２会計年度にわたってはならないとしている理由について質疑があり、

事務局から、臨時的任用を行うにあたり、欠員が生じていることが必要となるが、４月１

日には人員措置により欠員が解消されるため、年度を超えないことになる旨、説明した。 

 

委員より、年度を超えて、同じ職員が再度任用される可能性があるかとの質疑があり、

事務局から、人材バンクに再度登録することが可能なので、更新ではなく、改めて登録を

することによって、任用される可能性がある旨、回答した。 

 

審議の結果、委員全員の賛成により原案のとおり決定した。 

 

次回開催日程について 

次回委員会は、令和５年２月１日（水）午前 10 時 00 分から開催することとした。 

 


