
 

 

令和４年度第 19 回人事委員会 会議結果<概要> 

 

１ 日 時 

令和４年９月 27 日（火）午前 10 時 00 分～午前 10 時 15 分 

 

２ 場 所 

人事委員会 委員室（都庁第一本庁舎南塔 40 階） 

 

３ 出席者 

（委 員）青山委員長、山極委員、山﨑委員 

（事務局）初宿事務局長、新田見任用公平部長、谷試験部長、田中審査担当部長、田近

総務課長、鎌田任用給与課長 

 

４ 議 事 

＜議  案＞ 

第 3 9 号 議 案   「 職 員 に 関 す る 条 例 」 に 対 す る 人 事 委 員 会 の 意 見 聴 取

に つ い て  

 

  



第39号議案 「職員に関する条例」に対する人事委員会の意見聴取について 

 

標記議案について、事務局から、東京都議会議長より意見聴取の照会があった下記の条

例について、東京都パートナーシップ宣誓制度導入に伴う改正であり、照会に対しては異

議なしとして回答したい旨、説明した。 

 

令和４年９月 22 日付４議事第 199 号による照会 

第 205 号議案 職員の育児休業等に関する条例の一部を改正する条例 

 

委員より、プライベートなことで難しい面はあるが、本改正に係る制度を利用する対象

者数について質疑があり、事務局から、都職員で LGBTQ の方の人数の調査は行われていな

い旨、回答した。 

 

委員より、育児休業を取得する際に上司との面談を行うためのシートを作成しているか

質疑があり、事務局から、「育業等プランニングシート」を作成し、休暇や休業の取得計画

等について、上司との面談を行っている旨、回答した。 

 

 委員より、人権に関わることなので慎重な検討を要するが、東京都パートナーシップ宣

誓制度の利用者数は統計的に把握していくのか質疑があり、事務局から、数字の把握の状

況については、所管部署に今後確認していく旨、回答した。 

 

審議の結果、委員全員の賛成により、原案のとおり決定した。 

 

次回開催日程について 

次回委員会は、令和４年９月 30 日（金）午後２時 00 分から開催することとした。 


