
 

 

令和４年度第 14 回人事委員会 会議結果<概要> 

 

１ 日 時 

令和４年８月 31 日（水）午後２時 00 分～午後３時 15 分 

 

２ 場 所 

人事委員会 審理室（都庁第一本庁舎南塔 41 階） 

 

３ 出席者 

（委 員）青山委員長、山極委員、山﨑委員 

（事務局）初宿事務局長、新田見任用公平部長、谷試験部長、田中審査担当部長、田近

総務課長、鎌田任用給与課長、野口試験課長 

 

４ 議 事 

＜議  案＞ 

第 2 6 号 議 案   令 和 ４ 年 度 東 京 都 職 員 Ⅱ 類 、 Ⅲ 類 採 用 試 験 の 合 格 予 定

者 数 等 に つ い て  

第 2 7 号 議 案   令 和 ４ 年 度 障 害 者 を 対 象 と す る 東 京 都 職 員 Ⅲ 類 採 用 選

考 の 合 格 予 定 者 数 等 に つ い て  

第 2 8 号 議 案   職 員 の 給 与 等 に 関 す る 報 告 、 意 見 の 申 出 及 び 勧 告 に つ

い て (第 ２ 回 )  

＜報  告＞ 

報 告 第 ９ 号  令和３年度権限委任に係る採用試験等の結果報告について 

  



報告第９号 令和３年度権限委任に係る採用試験等の結果報告について 

 

 事務局から、権限委任制度の概要及び令和３年度に権限委任により実施した採用試験等

の結果について、説明した。 

 

 委員より、キャリア活用採用選考における課長代理級職選考についての質疑があり、事

務局から、選考の過程において一定の基準を満たした最終合格者に対して、実施している

旨、回答した。 

 

 委員より、昇任選考における選考・選抜の違いについての質疑があり、事務局から、選

考は受験年齢が40歳以上のベテラン職員であり、平素の勤務成績が優秀な者を対象として

いる旨、回答した。また、選抜については、平素の勤務成績が優秀な者を対象とし、合格

者には若い職員が多い傾向である旨、回答した。 

 

 委員より、運輸系のグループリーダーの役割について質疑があり、事務局から、管理職

ではなく、いわゆる現場のリーダーのような位置付けである旨、回答した。 

 

委員より、都区交流による採用選考について質疑があり、事務局から、一度東京都を退

職して、また都において再採用する権限の委任をしている旨、回答した。 

 

委員より、怪我等で職務ができない警察官の一般職員への転職について質疑があり、事

務局から、そのような職員の転職実績がある旨、回答した。 

 

<以下、非公開案件> 

第26号議案 令和４年度東京都職員Ⅱ類、Ⅲ類採用試験の合格予定者数等について 

第27号議案 令和４年度障害者を対象とする東京都職員Ⅲ類採用選考の合格予定者数等

について 

第28号議案 職員の給与等に関する報告、意見の申出及び勧告について(第２回) 

 

次回開催日程について 

次回委員会は、令和４年９月６日（火）午後２時 00 分から開催することとした。 

 


