
第 3 9号 議 案

令 和 ４ 年 ９ 月 2 7日 

任 用 給 与 課 

「職員に関する条例」に対する人事委員会の意見聴取について 

  地方公務員法第５条第２項に基づき、令和４年９月22日付４議事第199号をもっ

て東京都議会議長より照会のあった議案（別添）に係る意見については、下記の

とおり回答する。 

記 

議 案 名 

第205号議案 職員の育児休業等に関する条例の一部を改正する条例 

意  見 

異議ありません。 
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職員の育児休業等に関する条例の一部を改正する条例 

東京都オリンピック憲章にうたわれる人権尊重の理念の実現を目指す条例の一部を改正する条例

の施行を踏まえ、所要の改正を行う。 

項 目 
該 当 条 文 内 容 

育児休業法第２条
第１項の条例で定
める日 

第２条の３第２号 

第３号 

イ 

ロ 

【東京都パートナーシップ宣誓制度の導入に伴う改正】 

○ 非常勤職員が子の１歳２か月に達する日まで育児休業を取得できる場
合（いわゆる「パパ・ママ育休プラス」）の要件のうち、「配偶者（事実

婚を含む。以下同じ。）が子の１歳到達日以前のいずれかの日において

育児休業をしている場合」とする要件について、パートナーシップ関係

の相手方も同様の取扱いとするため規定を整備

「配偶者（届出をしないが事実上婚姻関係と同様の事情にある者を含

む。以下同じ。）」 

→「配偶者（届出をしないが事実上婚姻関係と同様の事情にある者を含

む。以下同じ。）又は東京都オリンピック憲章にうたわれる人権尊重の

理念の実現を目指す条例（平成30年東京都条例第93号）第７条の２第２

項の証明若しくは同条第１項の東京都パートナーシップ宣誓制度と同等
の制度であると知事が認めた地方公共団体のパートナーシップに関する

制度による証明を受けたパートナーシップ関係の相手方であって、同居

し、かつ、生計を一にしているもの（以下単に「パートナーシップ関係

の相手方」という。）」

〇 非常勤職員が子の１歳６か月到達日まで育児休業を取得できる場合の

要件のうち、配偶者に係る要件について、パートナーシップ関係の相手

方も同様の取扱いとするため規定を整備 

・「子の１歳到達日に職員又は配偶者が育児休業をしている場合」 

→「子の１歳到達日に職員又は配偶者若しくはパートナーシップ関係の相

手方が育児休業をしている場合」

他 

育児休業法第２条
第１項の条例で定
める場合 

第２条の４ 

第１号 

第２号 

【東京都パートナーシップ宣誓制度の導入に伴う改正】 

〇 非常勤職員が子の２歳に達するまで育児休業を取得できる場合の要

件のうち、配偶者に係る要件について、パートナーシップ関係の相手

方も同様の取扱いとするため規定を整備 

・「子の１歳６か月到達日に職員又は配偶者が育児休業をしている場合」 

→「子の１歳６か月到達日に職員若しくはパートナーシップ関係の相手方

が育児休業をしている場合」

他

育児休業法第２条
第１項ただし書の
条例で定める特別
の事情 

第３条第５号 

【東京都パートナーシップ宣誓制度の導入に伴う改正】 

○ 再度の育児休業の要件のうち、配偶者に係る要件について、パートナ

ーシップ関係の相手方も同様の取扱いとするため規定を整備

・配偶者が負傷疾病により入院したこと、配偶者と別居したこと等により

育児休業をしなければ子の養育に著しい支障が生じることとなった

→配偶者に「パートナーシップ関係の相手方」を追加
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育児休業の期間の
再度の延長ができ
る特別の事情 

第４条 

【東京都パートナーシップ宣誓制度の導入に伴う改正】 

〇 育児休業期間の再度の延長ができる要件のうち、配偶者に係る要件に
ついて、パートナーシップ関係の相手方も同様の取扱いとするため規定

を整備 

・配偶者が負傷疾病により入院したこと、配偶者と別居したこと等により

育児休業をしなければ子の養育に著しい支障が生じることとなった

→配偶者に「パートナーシップ関係の相手方」を追加

育児短時間勤務の
終了の日の翌日か
ら起算して１年を
経過しない場合に
育児短時間勤務を
することができる
特別の事情 

第７条第７号 

【東京都パートナーシップ宣誓制度の導入に伴う改正】 

〇 再度の育児短時間勤務の要件のうち、配偶者に係る要件について、パ

ートナーシップ関係の相手方も同様の取扱いとするため規定を整備 

・配偶者が負傷疾病により入院したこと、配偶者と別居したこと等により

育児休業をしなければ子の養育に著しい支障が生じることとなった

→配偶者に「パートナーシップ関係の相手方」を追加

妊娠、出産等につ
いての申出があっ
た場合における措
置等 

第17条第１項 

【東京都パートナーシップ宣誓制度の導入に伴う改正】 

〇 任命権者の措置義務（職員又は配偶者の妊娠、出産等を申し出た職員

に対する育児休業に関する制度等の周知及び育児休業の取得意向の確認

のための措置）について、パートナーシップ関係の相手方の妊娠、出産

等も配偶者の妊娠、出産等と同様の取扱いとするため規定を整備 

施 行 期 日 

附則 

令和４年11月１日 
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４議事第１９９号 

令和４年９月２２日 

東京都人事委員会委員長 

青 山  □ 殿

東京都議会議長 

三 宅 し げ き 

（ 公 印 省 略 ） 

「職員に関する条例」に対する人事委員会の意見聴取について（照会） 

 令和４年第３回定例会に提出のため、知事から送付された下記議案について、地方公

務員法（昭和２５年法律第２６１号）第５条第２項の規定により、貴委員会の意見を求

めます。 

記 

１ 第２０５号議案 職員の育児休業等に関する条例の一部を改正する条例 
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一

第
二

百

五
号
議
案

職
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

第
二
百
五
号
議
案

職
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

右
の
議
案
を
提
出
す
る
。

令
和
四
年
九
月
二
十
八
日

提
出
者

東
京
都
知
事

小

池

百

合

子

職
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

職
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
四
年
東
京
都
条
例
第
十
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
二
条
の
三
第
二
号
中
「
同
じ
。
）
」
の
下
に
「
又
は
東
京
都
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
憲
章
に
う
た
わ
れ
る
人
権
尊
重
の
理
念
の
実
現
を
目
指
す
条
例

（
平
成
三
十
年
東
京
都
条
例
第
九
十
三
号
）
第
七
条
の
二
第
二
項
の
証
明
若
し
く
は
同
条
第
一
項
の
東
京
都
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
宣
誓
制
度
と
同
等

の
制
度
で
あ
る
と
知
事
が
認
め
た
地
方
公
共
団
体
の
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
に
関
す
る
制
度
に
よ
る
証
明
を
受
け
た
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
関
係
の
相
手

方
で
あ
っ
て
、
同
居
し
、
か
つ
、
生
計
を
一
に
し
て
い
る
も
の
（
以
下
単
に
「
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
関
係
の
相
手
方
」
と
い
う
。
）
」
を
加
え
、
同

条
第
三
号
イ
及
び
ロ
中
「
配
偶
者
」
の
下
に
「
若
し
く
は
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
関
係
の
相
手
方
」
を
加
え
る
。

第
二
条
の
四
第
一
号
中
「
配
偶
者
」
の
下
に
「
若
し
く
は
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
関
係
の
相
手
方
」
を
加
え
、
同
条
第
二
号
中
「
の
配
偶
者
」
の
下

に
「
若
し
く
は
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
関
係
の
相
手
方
」
を
、
「
当
該
配
偶
者
」
の
下
に
「
又
は
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
関
係
の
相
手
方
」
を
加
え
る
。

第
三
条
第
五
号
、
第
四
条
及
び
第
七
条
第
七
号
中
「
配
偶
者
」
の
下
に
「
又
は
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
関
係
の
相
手
方
」
を
加
え
る
。

第
十
七
条
第
一
項
中
「
配
偶
者
」
の
下
に
「
若
し
く
は
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
関
係
の
相
手
方
」
を
加
え
る
。

附

則

こ
の
条
例
は
、
令
和
四
年
十
一
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
提
案
理
由
）

4 . 第 3 回 定 例 会
別添

5



二

東
京
都
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
憲
章
に
う
た
わ
れ
る
人
権
尊
重
の
理
念
の
実
現
を
目
指
す
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
（
令
和
四
年
東
京
都
条
例
第
八

十
五
号
）
の
施
行
を
踏
ま
え
、
再
度
の
育
児
休
業
の
取
得
に
係
る
要
件
を
改
め
る
ほ
か
、
所
要
の
改
正
を
行
う
必
要
が
あ
る
。

6



職
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
四
年
東
京
都
条
例
第
十
号
）
新
旧
対
照
表
（
抄
）

改

正

案

現

行

第
一
条
か
ら
第
二
条
の
二
ま
で 

（
現
行
の
と
お
り
） 

第
一
条
か
ら
第
二
条
の
二
ま
で 

（
略
） 

（
育
児
休
業
法
第
二
条
第
一
項
の
条
例
で
定
め
る
日
） 

第
二
条
の
三 

（
現
行
の
と
お
り
）

一

（
現
行
の
と
お
り
） 

二

非
常
勤
職
員
の
配
偶
者
（
届
出
を
し
な
い
が
事
実
上
婚
姻
関
係
と
同
様
の

事
情
に
あ
る
者
を
含
む
。
以
下
同
じ
。） 

又
は
東
京
都
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
憲
章

に
う
た
わ
れ
る
人
権
尊
重
の
理
念
の
実
現
を
目
指
す
条
例
（
平
成
三
十
年
東

京
都
条
例
第
九
十
三
号
）
第
七
条
の
二
第
二
項
の
証
明
若
し
く
は
同
条
第
一

項
の
東
京
都
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
宣
誓
制
度
と
同
等
の
制
度
で
あ
る
と
知

事
が
認
め
た
地
方
公
共
団
体
の
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
に
関
す
る
制
度
に
よ

る
証
明
を
受
け
た
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
関
係
の
相
手
方
で
あ
っ
て
、
同
居

し
、
か
つ
、
生
計
を
一
に
し
て
い
る
も
の
（
以
下
単
に
「
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ

プ
関
係
の
相
手
方
」
と
い
う
。）
が
当
該
非
常
勤
職
員
の
養
育
す
る
子
の
一
歳

到
達
日
以
前
の
い
ず
れ
か
の
日
に
お
い
て
当
該
子
を
養
育
す
る
た
め
に
育

児
休
業
法
そ
の
他
の
法
律
の
規
定
に
よ
る
育
児
休
業
（
以
下
「
地
方
等
育
児

休
業
」
と
い
う
。
）
を
し
て
い
る
場
合
に
お
い
て
当
該
非
常
勤
職
員
が
当
該
子

に
つ
い
て
育
児
休
業
を
し
よ
う
と
す
る
場
合
（
当
該
育
児
休
業
の
期
間
の
初

日
と
さ
れ
た
日
が
当
該
子
の
一
歳
到
達
日
の
翌
日
後
で
あ
る
場
合
又
は
当

該
地
方
等
育
児
休
業
の
期
間
の
初
日
前
で
あ
る
場
合
を
除
く
。
） 

当
該
子

が
一
歳
二
か
月
に
達
す
る
日
（
当
該
日
が
当
該
育
児
休
業
の
期
間
の
初
日
と

さ
れ
た
日
か
ら
起
算
し
て
育
児
休
業
等
可
能
日
数
（
当
該
子
の
出
生
の
日
か

ら
当
該
子
の
一
歳
到
達
日
ま
で
の
日
数
を
い
う
。
）
か
ら
育
児
休
業
等
取
得

（
育
児
休
業
法
第
二
条
第
一
項
の
条
例
で
定
め
る
日
） 

第
二
条
の
三 

（
略
） 

一

（
略
） 

二

非
常
勤
職
員
の
配
偶
者
（
届
出
を
し
な
い
が
事
実
上
婚
姻
関
係
と
同
様
の

事
情
に
あ
る
者
を
含
む
。
以
下
同
じ
。
）
が
当
該
非
常
勤
職
員
の
養
育
す
る
子

の
一
歳
到
達
日
以
前
の
い
ず
れ
か
の
日
に
お
い
て
当
該
子
を
養
育
す
る
た

め
に
育
児
休
業
法
そ
の
他
の
法
律
の
規
定
に
よ
る
育
児
休
業
（
以
下
「
地
方

等
育
児
休
業
」
と
い
う
。
）
を
し
て
い
る
場
合
に
お
い
て
当
該
非
常
勤
職
員
が

当
該
子
に
つ
い
て
育
児
休
業
を
し
よ
う
と
す
る
場
合
（
当
該
育
児
休
業
の
期

間
の
初
日
と
さ
れ
た
日
が
当
該
子
の
一
歳
到
達
日
の
翌
日
後
で
あ
る
場
合

又
は
当
該
地
方
等
育
児
休
業
の
期
間
の
初
日
前
で
あ
る
場
合
を
除
く
。） 

当
該
子
が
一
歳
二
か
月
に
達
す
る
日
（
当
該
日
が
当
該
育
児
休
業
の
期
間
の

初
日
と
さ
れ
た
日
か
ら
起
算
し
て
育
児
休
業
等
可
能
日
数
（
当
該
子
の
出
生

の
日
か
ら
当
該
子
の
一
歳
到
達
日
ま
で
の
日
数
を
い
う
。
）
か
ら
育
児
休
業

等
取
得
日
数
（
当
該
子
の
出
生
の
日
以
後
当
該
非
常
勤
職
員
が
労
働
基
準
法

（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
四
十
九
号
）
第
六
十
五
条
の
規
定
に
よ
る
産
前
産

後
の
休
業
又
は
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
、
休
暇
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成

七
年
東
京
都
条
例
第
十
五
号
。
以
下
「
勤
務
時
間
条
例
」
と
い
う
。）
第
十
六

条
第
一
項
そ
の
他
の
規
定
に
よ
る
妊
娠
出
産
休
暇
に
よ
り
勤
務
し
な
か
っ

た
日
数
と
当
該
子
に
つ
い
て
育
児
休
業
を
し
た
日
数
を
合
算
し
た
日
数
を

い
う
。）
を
差
し
引
い
た
日
数
を
経
過
す
る
日
よ
り
後
の
日
で
あ
る
と
き
は
、

参考
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日
数
（
当
該
子
の
出
生
の
日
以
後
当
該
非
常
勤
職
員
が
労
働
基
準
法
（
昭
和

二
十
二
年
法
律
第
四
十
九
号
）
第
六
十
五
条
の
規
定
に
よ
る
産
前
産
後
の
休

業
又
は
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
、
休
暇
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
七
年
東

京
都
条
例
第
十
五
号
。
以
下
「
勤
務
時
間
条
例
」
と
い
う
。）
第
十
六
条
第
一

項
そ
の
他
の
規
定
に
よ
る
妊
娠
出
産
休
暇
に
よ
り
勤
務
し
な
か
っ
た
日
数

と
当
該
子
に
つ
い
て
育
児
休
業
を
し
た
日
数
を
合
算
し
た
日
数
を
い
う
。
）

を
差
し
引
い
た
日
数
を
経
過
す
る
日
よ
り
後
の
日
で
あ
る
と
き
は
、
当
該
経

過
す
る
日
） 

三

（
現
行
の
と
お
り
） 

イ

当
該
非
常
勤
職
員
が
当
該
子
の
一
歳
到
達
日
（
当
該
非
常
勤
職
員
が
前

号
に
掲
げ
る
場
合
に
該
当
し
て
す
る
育
児
休
業
又
は
当
該
非
常
勤
職
員
の

配
偶
者
若
し
く
は
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
関
係
の
相
手
方
が
同
号
に
掲
げ
る

場
合
若
し
く
は
こ
れ
に
相
当
す
る
場
合
に
該
当
し
て
す
る
地
方
等
育
児
休

業
の
期
間
の
末
日
と
さ
れ
た
日
が
当
該
子
の
一
歳
到
達
日
後
で
あ
る
場
合

に
あ
っ
て
は
、
当
該
末
日
と
さ
れ
た
日
（
当
該
育
児
休
業
の
期
間
の
末
日

と
さ
れ
た
日
と
当
該
地
方
等
育
児
休
業
の
期
間
の
末
日
と
さ
れ
た
日
が
異

な
る
と
き
は
、
そ
の
い
ず
れ
か
の
日
））
の
翌
日
（
当
該
配
偶
者
若
し
く
は

パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
関
係
の
相
手
方
が
こ
の
号
に
掲
げ
る
場
合
又
は
こ
れ

に
相
当
す
る
場
合
に
該
当
し
て
地
方
等
育
児
休
業
を
す
る
場
合
に
あ
っ
て

は
、
当
該
地
方
等
育
児
休
業
の
期
間
の
末
日
と
さ
れ
た
日
の
翌
日
以
前
の

日
）
を
育
児
休
業
の
期
間
の
初
日
と
す
る
育
児
休
業
を
し
よ
う
と
す
る
場

合
ロ

当
該
子
に
つ
い
て
、
当
該
非
常
勤
職
員
が
当
該
子
の
一
歳
到
達
日
（
当

該
非
常
勤
職
員
が
前
号
に
掲
げ
る
場
合
に
該
当
し
て
す
る
育
児
休
業
の
期

当
該
経
過
す
る
日
） 

三

（
略
）

イ

当
該
非
常
勤
職
員
が
当
該
子
の
一
歳
到
達
日
（
当
該
非
常
勤
職
員
が
前

号
に
掲
げ
る
場
合
に
該
当
し
て
す
る
育
児
休
業
又
は
当
該
非
常
勤
職
員

の
配
偶
者
が
同
号
に
掲
げ
る
場
合
若
し
く
は
こ
れ
に
相
当
す
る
場
合
に

該
当
し
て
す
る
地
方
等
育
児
休
業
の
期
間
の
末
日
と
さ
れ
た
日
が
当
該

子
の
一
歳
到
達
日
後
で
あ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
当
該
末
日
と
さ
れ
た
日

（
当
該
育
児
休
業
の
期
間
の
末
日
と
さ
れ
た
日
と
当
該
地
方
等
育
児
休

業
の
期
間
の
末
日
と
さ
れ
た
日
が
異
な
る
と
き
は
、
そ
の
い
ず
れ
か
の

日
））
の
翌
日
（
当
該
配
偶
者
が
こ
の
号
に
掲
げ
る
場
合
又
は
こ
れ
に
相
当

す
る
場
合
に
該
当
し
て
地
方
等
育
児
休
業
を
す
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
当

該
地
方
等
育
児
休
業
の
期
間
の
末
日
と
さ
れ
た
日
の
翌
日
以
前
の
日
）
を

育
児
休
業
の
期
間
の
初
日
と
す
る
育
児
休
業
を
し
よ
う
と
す
る
場
合 

ロ

当
該
子
に
つ
い
て
、
当
該
非
常
勤
職
員
が
当
該
子
の
一
歳
到
達
日
（
当

該
非
常
勤
職
員
が
前
号
に
掲
げ
る
場
合
に
該
当
し
て
す
る
育
児
休
業
の
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間
の
末
日
と
さ
れ
た
日
が
当
該
子
の
一
歳
到
達
日
後
で
あ
る
場
合
に
あ
っ

て
は
、
当
該
末
日
と
さ
れ
た
日
）
に
お
い
て
育
児
休
業
を
し
て
い
る
場
合

又
は
当
該
非
常
勤
職
員
の
配
偶
者
若
し
く
は
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
関
係
の

相
手
方
が
当
該
子
の
一
歳
到
達
日
（
当
該
配
偶
者
若
し
く
は
パ
ー
ト
ナ
ー

シ
ッ
プ
関
係
の
相
手
方
が
同
号
に
掲
げ
る
場
合
又
は
こ
れ
に
相
当
す
る
場

合
に
該
当
し
て
す
る
地
方
等
育
児
休
業
の
期
間
の
末
日
と
さ
れ
た
日
が
当

該
子
の
一
歳
到
達
日
後
で
あ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
当
該
末
日
と
さ
れ
た

日
）
に
お
い
て
地
方
等
育
児
休
業
を
し
て
い
る
場
合

ハ
及
び
ニ 

（
現
行
の
と
お
り
） 

（
育
児
休
業
法
第
二
条
第
一
項
の
条
例
で
定
め
る
場
合
）

第
二
条
の
四 

（
現
行
の
と
お
り
）

一

当
該
非
常
勤
職
員
が
当
該
子
の
一
歳
六
か
月
到
達
日
の
翌
日
（
当
該
非
常

勤
職
員
の
配
偶
者
若
し
く
は
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
関
係
の
相
手
方
が
こ
の

条
の
規
定
に
該
当
し
、
又
は
こ
れ
に
相
当
す
る
場
合
に
該
当
し
て
地
方
等
育

児
休
業
を
す
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
当
該
地
方
等
育
児
休
業
の
期
間
の
末
日

と
さ
れ
た
日
の
翌
日
以
前
の
日
）
を
育
児
休
業
の
期
間
の
初
日
と
す
る
育
児

休
業
を
し
よ
う
と
す
る
場
合 

二

当
該
子
に
つ
い
て
、
当
該
非
常
勤
職
員
が
当
該
子
の
一
歳
六
か
月
到
達
日

に
お
い
て
育
児
休
業
を
し
て
い
る
場
合
又
は
当
該
非
常
勤
職
員
の
配
偶
者

若
し
く
は
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
関
係
の
相
手
方
が
当
該
子
の
一
歳
六
か
月

到
達
日
（
当
該
配
偶
者
又
は
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
関
係
の
相
手
方
が
す
る
地

方
等
育
児
休
業
の
期
間
の
末
日
と
さ
れ
た
日
が
当
該
子
の
一
歳
六
か
月
到

達
日
後
で
あ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
当
該
末
日
と
さ
れ
た
日
）
に
お
い
て
地

方
等
育
児
休
業
を
し
て
い
る
場
合 

期
間
の
末
日
と
さ
れ
た
日
が
当
該
子
の
一
歳
到
達
日
後
で
あ
る
場
合
に

あ
っ
て
は
、
当
該
末
日
と
さ
れ
た
日
）
に
お
い
て
育
児
休
業
を
し
て
い
る

場
合
又
は
当
該
非
常
勤
職
員
の
配
偶
者
が
当
該
子
の
一
歳
到
達
日
（
当
該

配
偶
者
が
同
号
に
掲
げ
る
場
合
又
は
こ
れ
に
相
当
す
る
場
合
に
該
当
し

て
す
る
地
方
等
育
児
休
業
の
期
間
の
末
日
と
さ
れ
た
日
が
当
該
子
の
一

歳
到
達
日
後
で
あ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
当
該
末
日
と
さ
れ
た
日
）
に
お

い
て
地
方
等
育
児
休
業
を
し
て
い
る
場
合

ハ
及
び
ニ 

（
略
） 

（
育
児
休
業
法
第
二
条
第
一
項
の
条
例
で
定
め
る
場
合
）

第
二
条
の
四 

（
略
） 

一

当
該
非
常
勤
職
員
が
当
該
子
の
一
歳
六
か
月
到
達
日
の
翌
日
（
当
該
非
常

勤
職
員
の
配
偶
者
が
こ
の
条
の
規
定
に
該
当
し
、
又
は
こ
れ
に
相
当
す
る
場

合
に
該
当
し
て
地
方
等
育
児
休
業
を
す
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
当
該
地
方
等

育
児
休
業
の
期
間
の
末
日
と
さ
れ
た
日
の
翌
日
以
前
の
日
）
を
育
児
休
業
の

期
間
の
初
日
と
す
る
育
児
休
業
を
し
よ
う
と
す
る
場
合 

二

当
該
子
に
つ
い
て
、
当
該
非
常
勤
職
員
が
当
該
子
の
一
歳
六
か
月
到
達
日

に
お
い
て
育
児
休
業
を
し
て
い
る
場
合
又
は
当
該
非
常
勤
職
員
の
配
偶
者

が
当
該
子
の
一
歳
六
か
月
到
達
日
（
当
該
配
偶
者
が
す
る
地
方
等
育
児
休
業

の
期
間
の
末
日
と
さ
れ
た
日
が
当
該
子
の
一
歳
六
か
月
到
達
日
後
で
あ
る

場
合
に
あ
っ
て
は
、
当
該
末
日
と
さ
れ
た
日
）
に
お
い
て
地
方
等
育
児
休
業

を
し
て
い
る
場
合 
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三
及
び
四 

（
現
行
の
と
お
り
） 

（
育
児
休
業
法
第
二
条
第
一
項
た
だ
し
書
の
条
例
で
定
め
る
特
別
の
事
情
） 

第
三
条 
（
現
行
の
と
お
り
） 

一
か
ら
四
ま
で 

（
現
行
の
と
お
り
） 

五 

配
偶
者
又
は
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
関
係
の
相
手
方
が
負
傷
又
は
疾
病
に

よ
り
入
院
し
た
こ
と
、
配
偶
者
又
は
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
関
係
の
相
手
方
と

別
居
し
た
こ
と
そ
の
他
の
育
児
休
業
の
終
了
時
に
予
測
す
る
こ
と
が
で
き

な
か
っ
た
事
実
が
生
じ
た
こ
と
に
よ
り
、
当
該
育
児
休
業
に
係
る
子
に
つ
い

て
育
児
休
業
を
し
な
け
れ
ば
そ
の
養
育
に
著
し
い
支
障
が
生
じ
る
こ
と
と

な
っ
た
こ
と
。 

六
及
び
七 

（
現
行
の
と
お
り
） 

第
三
条
の
二 

（
現
行
の
と
お
り
） 

（
育
児
休
業
の
期
間
の
再
度
の
延
長
が
で
き
る
特
別
の
事
情
） 

第
四
条 

育
児
休
業
法
第
三
条
第
二
項
の
条
例
で
定
め
る
特
別
の
事
情
は
、
配
偶

者
又
は
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
関
係
の
相
手
方
が
負
傷
又
は
疾
病
に
よ
り
入
院

し
た
こ
と
、
配
偶
者
又
は
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
関
係
の
相
手
方
と
別
居
し
た
こ

と
そ
の
他
の
育
児
休
業
の
期
間
の
延
長
の
請
求
時
に
予
測
す
る
こ
と
が
で
き

な
か
っ
た
事
実
が
生
じ
た
こ
と
に
よ
り
、
当
該
育
児
休
業
に
係
る
子
に
つ
い
て

育
児
休
業
の
期
間
の
再
度
の
延
長
を
し
な
け
れ
ば
そ
の
養
育
に
著
し
い
支
障

が
生
じ
る
こ
と
と
な
っ
た
こ
と
と
す
る
。 

第
五
条
及
び
第
六
条 

（
現
行
の
と
お
り
） 

（
育
児
短
時
間
勤
務
の
終
了
の
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
一
年
を
経
過
し
な
い

場
合
に
育
児
短
時
間
勤
務
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
特
別
の
事
情
） 

第
七
条 

（
現
行
の
と
お
り
） 

三
及
び
四 

（
略
） 

（
育
児
休
業
法
第
二
条
第
一
項
た
だ
し
書
の
条
例
で
定
め
る
特
別
の
事
情
） 

第
三
条 

（
略
） 

一
か
ら
四
ま
で 

（
略
） 

五 

配
偶
者
が
負
傷
又
は
疾
病
に
よ
り
入
院
し
た
こ
と
、
配
偶
者
と
別
居
し
た

こ
と
そ
の
他
の
育
児
休
業
の
終
了
時
に
予
測
す
る
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た

事
実
が
生
じ
た
こ
と
に
よ
り
、
当
該
育
児
休
業
に
係
る
子
に
つ
い
て
育
児
休

業
を
し
な
け
れ
ば
そ
の
養
育
に
著
し
い
支
障
が
生
じ
る
こ
と
と
な
っ
た
こ

と
。 

 

六
及
び
七 

（
略
） 

第
三
条
の
二 

（
略
） 

（
育
児
休
業
の
期
間
の
再
度
の
延
長
が
で
き
る
特
別
の
事
情
） 

第
四
条 

育
児
休
業
法
第
三
条
第
二
項
の
条
例
で
定
め
る
特
別
の
事
情
は
、
配
偶

者
が
負
傷
又
は
疾
病
に
よ
り
入
院
し
た
こ
と
、
配
偶
者
と
別
居
し
た
こ
と
そ
の

他
の
育
児
休
業
の
期
間
の
延
長
の
請
求
時
に
予
測
す
る
こ
と
が
で
き
な
か
っ

た
事
実
が
生
じ
た
こ
と
に
よ
り
、
当
該
育
児
休
業
に
係
る
子
に
つ
い
て
育
児
休

業
の
期
間
の
再
度
の
延
長
を
し
な
け
れ
ば
そ
の
養
育
に
著
し
い
支
障
が
生
じ

る
こ
と
と
な
っ
た
こ
と
と
す
る
。 

 
第
五
条
及
び
第
六
条 

（
略
） 

（
育
児
短
時
間
勤
務
の
終
了
の
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
一
年
を
経
過
し
な
い

場
合
に
育
児
短
時
間
勤
務
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
特
別
の
事
情
） 

第
七
条 

（
略
） 
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一
か
ら
六
ま
で 

（
現
行
の
と
お
り
） 

七 

配
偶
者
又
は
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
関
係
の
相
手
方
が
負
傷
又
は
疾
病
に

よ
り
入
院
し
た
こ
と
、
配
偶
者
又
は
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
関
係
の
相
手
方
と

別
居
し
た
こ
と
そ
の
他
の
育
児
短
時
間
勤
務
の
終
了
時
に
予
測
す
る
こ
と

が
で
き
な
か
っ
た
事
実
が
生
じ
た
こ
と
に
よ
り
、
当
該
育
児
短
時
間
勤
務
に

係
る
子
に
つ
い
て
再
度
の
育
児
短
時
間
勤
務
を
し
な
け
れ
ば
そ
の
養
育
に

著
し
い
支
障
が
生
じ
る
こ
と
と
な
っ
た
こ
と
。 

第
八
条
か
ら
第
十
六
条
ま
で 
（
現
行
の
と
お
り
） 

（
妊
娠
、
出
産
等
に
つ
い
て
の
申
出
が
あ
っ
た
場
合
に
お
け
る
措
置
等
） 

第
十
七
条 

任
命
権
者
は
、
職
員
が
当
該
任
命
権
者
に
対
し
、
当
該
職
員
又
は
そ

の
配
偶
者
若
し
く
は
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
関
係
の
相
手
方
が
妊
娠
し
、
若
し
く

は
出
産
し
た
こ
と
又
は
こ
れ
ら
に
準
ず
る
事
実
を
申
し
出
た
と
き
は
、
当
該
職

員
に
対
し
て
、
育
児
休
業
に
関
す
る
制
度
そ
の
他
の
事
項
を
知
ら
せ
る
と
と
も

に
、
育
児
休
業
の
承
認
の
請
求
に
係
る
当
該
職
員
の
意
向
を
確
認
す
る
た
め
の

面
談
そ
の
他
の
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

２ 

（
現
行
の
と
お
り
） 

一
か
ら
六
ま
で 

（
略
） 

七 

配
偶
者
が
負
傷
又
は
疾
病
に
よ
り
入
院
し
た
こ
と
、
配
偶
者
と
別
居
し
た

こ
と
そ
の
他
の
育
児
短
時
間
勤
務
の
終
了
時
に
予
測
す
る
こ
と
が
で
き
な

か
っ
た
事
実
が
生
じ
た
こ
と
に
よ
り
、
当
該
育
児
短
時
間
勤
務
に
係
る
子
に

つ
い
て
再
度
の
育
児
短
時
間
勤
務
を
し
な
け
れ
ば
そ
の
養
育
に
著
し
い
支

障
が
生
じ
る
こ
と
と
な
っ
た
こ
と
。 

 

第
八
条
か
ら
第
十
六
条
ま
で 

（
略
） 

（
妊
娠
、
出
産
等
に
つ
い
て
の
申
出
が
あ
っ
た
場
合
に
お
け
る
措
置
等
） 

第
十
七
条 

任
命
権
者
は
、
職
員
が
当
該
任
命
権
者
に
対
し
、
当
該
職
員
又
は
そ

の
配
偶
者
が
妊
娠
し
、
若
し
く
は
出
産
し
た
こ
と
又
は
こ
れ
ら
に
準
ず
る
事
実

を
申
し
出
た
と
き
は
、
当
該
職
員
に
対
し
て
、
育
児
休
業
に
関
す
る
制
度
そ
の

他
の
事
項
を
知
ら
せ
る
と
と
も
に
、
育
児
休
業
の
承
認
の
請
求
に
係
る
当
該
職

員
の
意
向
を
確
認
す
る
た
め
の
面
談
そ
の
他
の
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。 

２ 

（
略
） 

第
十
八
条
及
び
第
十
九
条 

（
現
行
の
と
お
り
） 

 

第
十
八
条
及
び
第
十
九
条 

（
略
） 
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