
 

令和４年６月 17 日 

 

 

各任命権者 殿 

  

  東京都人事委員会委員長   

（ 公 印 省 略 ) 

  

 

職員の定年等に関する条例施行規則の一部改正について（通知） 

 

 

職員の定年等に関する条例施行規則の一部を改正する規則（令和４年東京都人事委員会

規則第○号。以下「改正規則」という。）は、本日公布されました。運用に当たっては、下

記の事項に留意の上、適切に取り扱われるようお願いします。 

 

記 

 

第１ 勤務延長関係 

１ 改正規則による改正後の規則職員の定年等に関する条例施行規則（昭和 59 年東京都

人事委員会規則第５号。以下「規則」という。）第２条第３項の人事委員会が別に定め

る様式は別紙様式１のとおりとする。 

２ 規則第２条第４項の人事委員会が別に定める様式は別紙様式２のとおりとする。 

３ 規則第２条第５項の申請は別紙様式３によることとする。 

４ 規則第３条の報告は別紙様式４によることとする。 

 

第２ 管理監督職勤務上限年齢制関係 

１ 規則第６条第３項の人事委員会が別に定める様式は別紙様式５のとおりとする。 

２ 規則第６条第４項各号に規定する人事委員会が別に定める職は、それぞれ以下のと

おりとする。 

（１） 第１号 

      地方自治法（昭和 22 年法律第 67 号）第 252 条の 17 第１項の規定による求

めに応じて派遣された者又は外国の地方公共団体の機関等に派遣される職員の

処遇等に関する条例（昭和 63 年東京都条例第 12 号）第２条第１項若しくは公

益的法人等への東京都職員の派遣等に関する条例（平成 13 年東京都条例第 133

号）第２条第１項の規定による派遣をされた者が、当該派遣の期間の末日まで

の間に占める管理監督職であって、職層名参事又は専門参事の職にある者をも

って充てる職及び規則第６条第４項第２号の職の事務取扱をされている者が占

第 13号議案 



める管理監督職であって、職層名参事又は専門参事の職にある者をもって充て

る職 

（２） 第２号及び第６号 

地方自治法第 252 条の 17 の規定による求めに応じて派遣された者又は外国

の地方公共団体の機関等に派遣される職員の処遇等に関する条例第２条第１項

若しくは公益的法人等への東京都職員の派遣等に関する条例第２条第１項の規

定による派遣をされた者が、当該派遣の期間の末日までの間に占める管理監督

職であって、職層名副参事又は専門副参事の職にある者をもって充てる職 

３ 規則第７条の報告は、別紙様式６によることとする。 

 

第３ 適用日 

   令和５年４月１日 

 

 

 

 

 

 

 



様式１（規則第２条第３項関係） 
 
 
 
 
 
         異動期間を延長した職員の勤務延長の期限の延長承認申請書 
 
 
 
 
                            文  書  番  号 
 
                               年  月  日 
 
 
 
 
 
  東京都人事委員会 殿 
 
 
 
 
                       申請者             
 
 
 
 
 職員の定年等に関する条例施行規則第２条第３項の規定に基づき、異動期間を延長し 
 
た職員の勤務延長について下記のとおり申請します。 
 
 
 
 
                   記 
 
 
 
 
１ 勤務延長を行おうとする職員の氏名及び年齢 
 
２ 勤務延長を行おうとする職員の所属部局、職層（階級）及び職務名並びに給料表、級 

 
及び号給 

 
３ 勤務延長を行おうとする職員の定年及び定年退職日 
 
４ 勤務延長を行おうとする職員が占めている管理監督職に係る管理監督職勤務上限年 
 
齢及び延長前の異動期間の末日 

 
５ 延長された異動期間の延長理由及びその延長の根拠条項 
 
６ 勤務延長を行おうとする職員が現に従事している職務の内容 
 
７ 勤務延長を行おうとする理由、その延長の根拠条項及び勤務延長を行った場合の期 
 
 限 
 
８ その他参考となる事項 



 

様式２（規則第２条第４項関係） 
 
 
 
 
 
         勤 務 延 長 の 期 限 の 延 長 承 認 申 請 書 
 
 
 
 
                            文  書  番  号 
 
                               年  月  日 
 
 
 
 
 
  東京都人事委員会 殿 
 
 
 
 
                       申請者             
 
 
 
 
 
 職員の定年等に関する条例施行規則第２条第４項の規定に基づき、勤務延長の期限の 
 
延長について下記のとおり申請します。 
 
 
 
 
 
                   記 
 
 
 
 
 
１ 勤務延長の期限を延長しようとする職員の氏名 
 
２ 勤務延長の期限を延長しようとする職員の所属部局、職層（階級）及び職務名並びに 

 
給料表、級及び号給 

 
３ 勤務延長の期限を延長しようとする職員の定年及び定年退職日 
 
４ 勤務延長の期限を延長しようとする職員の勤務延長の事由及び期限 
 
５ 勤務延長の期限を延長しようとする職員が現に従事している職務の内容 
 
６ 勤務延長の期限を延長しようとする理由、その延長の根拠条項及び勤務延長の期限 
 
を延長した場合の期限 

 
７ その他参考となる事項 



 

様式３（規則第２条第５項関係） 
 
 
 
         勤 務 延 長 職 員 の 異 動 承 認 申 請 書 
 
 
 
                            文  書  番  号 
 
                               年  月  日 
 
 
 
  東京都人事委員会 殿 
 
 
 
                       申請者            
 
 
 
 職員の定年等に関する条例施行規則第２条第５項の規定に基づき、勤務延長職員の 
 
異動の承認について下記のとおり申請します。 
 
 
 
 
 
 
                   記 
 
 
 
 
 
１ 異動させようとする職員の氏名 
 
２ 異動させようとする職員の所属部局、職層（階級）及び職務名並びに給料表、級及 
 
び号給 

 
３ 異動させようとする職員の異動後の所属部局、職層（階級）及び職務名並びに給料 
 
表、級及び号給 

 
４ 異動させようとする職員の定年及び定年退職日 
 
５ 異動させようとする職員の異動後の定年及び定年退職日 
 
６ 異動させようとする職員の勤務延長の事由及び期限 
 
７ 異動させようとする職員の現在の職務内容 
 
８ 異動させようとする職員の異動後の職務内容 
 
９ 申請の理由 
 
10  その他参考となる事項 
 
 



 

様式４（規則第３条関係） 
 
 
 
 
 
         勤 務 延 長 等 の 状 況 報 告 書 
 
 
                            文  書  番  号 
 
                               年  月  日 
 
 
 
 
  東京都人事委員会 殿 
 
 
 
                       報告者            
 
 
 
 職員の定年等に関する条例施行規則第３条の規定により、勤務延長等の状況につい 
 
て下記のとおり報告します。 
 
 
 
                   記 
 
 
（報告事項） 
 
 
 １ 勤務延長を行った職員の氏名 
 
 ２ 勤務延長を行った職員の所属部局、職層（階級）及び職務名並びに給料表、級及 
 

び号給 
 
 ３ 勤務延長を行った職員の定年及び定年退職日 
 
 ４ 勤務延長の理由、職務内容及び期限並びにその延長の根拠条項 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

様式５（規則第６条第３項関係） 
 
 
 
 
 
         異 動 期 間 の 延 長 承 認 申 請 書 
 
 
 
 
                            文  書  番  号 
 
                               年  月  日 
 
 
 
 
 
  東京都人事委員会 殿 
 
 
 
 
                       申請者             
 
 
 
 
 職員の定年等に関する条例施行規則第６条第３項の規定に基づき、異動期間の延長 
 
について下記のとおり申請します。 
 
 
 
 
                   記 
 
 
 
 
１ 異動期間を更に延長しようとする職員の氏名及び年齢 
 
２ 異動期間を更に延長しようとする職員の所属部局、職層（階級）及び職務名並びに 

 
給料表、級及び号給 

 
３ 異動期間を更に延長しようとする職員が占めている管理監督職に係る管理監督職 
 
勤務上限年齢及び延長前の異動期間の末日 

 
４ 異動期間を更に延長しようとする職員が現に従事している職務の内容 
 
５ 既に延長された異動期間の延長理由及びその延長の根拠条項 
 
６ 異動期間を更に延長しようとする理由、その延長の根拠条項及び更に延長した場 
 
合の異動期間の末日 

 
７ その他参考となる事項 
 
 



 

様式６（規則第７条関係） 
 
 
 
 
 
         異 動 期 間 の 延 長 の 状 況 報 告 書 
 
 
                            文  書  番  号 
 
                               年  月  日 
 
 
 
 
  東京都人事委員会 殿 
 
 
 
                       報告者            
 
 
 
 職員の定年等に関する条例施行規則第７条の規定により、異動期間の延長の状況に 
 
ついて下記のとおり報告します。 
 
 
 
                   記 
 
 
（報告事項） 
 
 
１ 異動期間を延長した職員の氏名及び年齢 
 
２ 異動期間を延長した職員の所属部局、職層（階級）及び職務名並びに給料表、級及 
 
び号給 

 
３ 異動期間を延長した職員が占めている管理監督職に係る管理監督職勤務上限年齢 
 
及び延長前の異動期間の末日 

 
４ 異動期間を延長した理由、職務内容及び異動期間の末日並びにその延長の根拠条 
  
 項 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


