
 

 

令和３年度第６回人事委員会 会議結果<概要> 

 

１ 日 時 

令和３年６月 25 日（金）午後１時 30 分～午後２時 25 分 

 

２ 場 所 

人事委員会 審理室（都庁第一本庁舎南塔 41 階） 

 

３ 出席者 

（委 員）青山委員長、山極委員、山﨑委員 

（事務局）武市事務局長、堀越任用公平部長、神山試験部長、宮本審査担当部長、田近

総務課長、鎌田任用給与課長 

 

４ 議 事 

＜議  案＞ 

第 11 号議案  令和３年度主任級職選考の実施及び同実施要綱等の決定について 

第 12 号議案  東京都規則の一部改正等について（勤務時間関係） 

第 13 号議案  一般任期付職員の採用の承認について 

第 14 号議案  学校職員の給与等の減額免除について 

  



第 11 号議案 令和３年度主任級職選考の実施及び同実施要綱等の決定について 

 

標記議案について、事務局から、受験資格、選考内容、選考日程等について原案のとお

り決定したい旨、説明した。 

また、事務局から、今年度から受験対象職種に追加されたＩＣＴ職種の取扱いについて

決定したい旨、説明した。 

 

委員より、史料編纂の採用について質疑があり、事務局から、現在は新規採用を行って

いない旨、回答した。 

委員より、学芸研究は学芸員のことを指すのかとの質疑があり、事務局から、学芸員の

ことである旨、回答した。 

委員より、職種の名称について、今後見直しをした方がよいとの意見があった。 

委員より、種別Ｂの合格予定者数が減少している理由について質疑があり、事務局から、

有資格者数自体が減っているので、合格予定者数も少なめに任命権者側で見積もっている

旨、回答した。 

 

審議の結果、委員全員の賛成により、原案のとおり決定した。 

 

 

第12号議案 東京都規則の一部改正等について（勤務時間関係） 

 

標記議案について、事務局から、各任命権者から申請があった規則の一部改正等につい

ては、長期勤続休暇及び慶弔休暇の取得可能期間の特例を拡大するものであり、申請のと

おり承認したい旨、説明した。 

 

１ 令和２年 12 月 31 日が期間の終期となる職員における職員の長期勤続休暇の特例に

関する規則の一部を改正する規則 

２ 令和２年 12 月 31 日が期間の終期となる学校職員における学校職員の長期勤続休暇

の特例に関する規則の一部を改正する規則 

３ 令和２年における職員の慶弔休暇の特例に関する規則の一部を改正する規則 

４ 令和２年における学校職員の慶弔休暇の特例に関する規則の一部を改正する規則 

５ 令和２年における東京都教育委員会会計年度任用職員の慶弔休暇の特例に関する規

則の一部を改正する規則 

６ 令和２年における東京都議会議会局会計年度任用職員の慶弔休暇の特例に関する規

程の一部改正 

７ 警視庁会計年度任用職員の慶弔休暇の特例に関する規程 

 

 委員より、長期勤続休暇の取得促進をしてほしい旨、意見があった。 

 

 審議の結果、委員全員の賛成により、原案のとおり決定した。 



第14号議案 学校職員の給与等の減額免除について 

 

標記議案について、事務局から、教育委員会より申請があった新型コロナウイルス感染

症に係る予防接種に伴う副反応が生じた場合における世田谷区立学校に勤務する学校職員

の給与等の減額免除について、申請のとおり、承認を行いたい旨、説明した。 

 

委員より、他の区について同様の申請はないか確認があり、事務局から、世田谷区のみ

である旨、説明した。 

 

審議の結果、委員全員の賛成により、原案のとおり決定した。 

 

 

 

<以下、非公開案件> 

第 13 号議案  一般任期付職員の採用の承認について 

 

 

 

次回開催日程について 

次回委員会は、令和３年７月２日（金）午後２時 00 分から開催することとした。 


