
 

令和２年度第 27 回人事委員会 会議結果<概要> 

 

１ 日 時 

令和３年１月 28 日（木）午後２時 00 分～午後３時 20 分 

 

２ 場 所 

人事委員会 審理室（新宿モノリス 25 階） 

 

３ 出席者 

（委 員）青山委員長、山極委員、山﨑委員 

（事務局）武市事務局長、須藤任用公平部長、神山試験部長、柴田審査担当部長、 

船川担当部長（総務課長事務取扱）、田近任用給与課長、森山試験課長、 

樋口審査担当課長 

 

４ 議 事 

＜議  案＞ 

第 57 号議案  令和３年度東京都職員採用試験（選考）の実施計画について 

 

＜報  告＞ 

報告第 13 号  令和２年度管理職選考最終選考の合否判定等について 

 

 報告第 14 号  令和２年度給与改定交渉妥結内容の概要について 

 

 報告第 15 号  労働基準法等に基づく勤務状況調査（書面調査）の結果について 

 

報告第 16 号  勤務条件についての措置の要求について 

 

報告第 17 号  不利益処分についての審査請求について 

 

 

 

第 57 号議案  令和３年度東京都職員採用試験（選考）の実施計画について 

 

標記議案について、事務局から、別紙のとおり、令和３年度東京都職員採用試験（選考）の

実施計画を決定したい旨、説明した。 

 

 委員より、インターネット申込みにおける申込みの確認方法について質疑があり、事務局か



ら、電子申請・届出サービスで申込みが完了したかを受験者自身が確認できる旨、回答した。 

 

 委員より、キャリア活用採用選考の名称の定義について質疑があり、事務局から、キャリア

活用採用選考におけるキャリアの定義は、専門性を持った人材である旨、回答した。 

 

 委員より、口述試験へのオンラインの活用は、面接委員にとっても、移動時間が無くなり時

間を有効に活用できるなどのメリットがあるとの意見があった。 

 

 審議の結果、委員全員の賛成により、原案のとおり決定した。 

 

 

 

報告第 14 号  令和２年度給与改定交渉妥結内容の概要について 

 

標記報告について、事務局から、任命権者と職員団体との妥結内容の概要について説明した。 

 

本件については、特に質疑等はなかった。 

 

 

 

<以下、非公開案件> 

報告第 13 号  令和２年度管理職選考最終選考の合否判定等について 

報告第 15 号  労働基準法等に基づく勤務状況調査（書面調査）の結果について 

報告第 16 号  勤務条件についての措置の要求について 

報告第 17 号  不利益処分についての審査請求について 

 

 

 

次回開催日程について 

次回委員会は、令和３年２月４日（木）午後２時 00 分から開催することとした。 


