
 

令和２年度第 13 回人事委員会 会議結果<概要> 

 

１ 日 時 

令和２年９月１日（火）午後２時 00 分～午後２時 58 分 

 

２ 場 所 

人事委員会 審理室（新宿モノリス 25 階） 

 

３ 出席者 

（委 員）青山委員長、山極委員、山﨑委員 

（事務局）武市事務局長、須藤任用公平部長、神山試験部長、柴田審査担当部長、船川

担当部長（総務課長事務取扱）、田近任用給与課長、前田審査課長、森山試験

課長、樋口審査担当課長 

 

４ 議 事 

＜議  案＞ 

第 26 号議案  令和２年度労働基準監督業務の実施計画の変更について 

 

第 27 号議案  職員採用試験の権限委任及び実施計画の承認について 

 

＜報  告＞ 

報告第９号   令和元年度権限委任に係る採用試験等の結果報告について 

 

報告第 10 号  勤務条件についての措置の要求について 

 

 

 

第 26 号議案  令和２年度労働基準監督業務の実施計画の変更について 

 

標記議案について、事務局から、令和２年度については、都庁全体で特別体制のもと新型コ

ロナウイルス感染症対策に取り組んでいる状況を踏まえるとともに、新型コロナウイルス感染

症対策として、事業場職員と調査員が対面する状況を極力避けるため、書面調査のみを実施し、

当初計画において実施を予定していた実地調査を原則として中止とすること等を説明した。 

 

 委員より、実地調査の中止による経年的データへの影響について質疑があり、事務局から、

今年度に実施する書面調査の結果から経年的データを捉えることが可能であり、実地調査の中

止による影響はない旨、回答した。 



 委員より、新型コロナウイルス感染症対策を安全衛生基準に取り入れる動向があるかについ

て質疑があり、事務局から、現在、国から具体的な通知は発出されていないが、今後、安全衛

生基準として取り入れられる可能性も考えられる旨、回答した。 

 

審議の結果、委員全員の賛成により、原案のとおり決定した。 

 

 

 

報告第９号  令和元年度権限委任に係る採用試験等の結果報告について 

 

標記報告について、事務局から、権限委任制度の概要及び令和元年度（平成 31 年度）に権

限委任により実施した採用試験等の結果について、説明した。 

 

委員より、運輸系のグループリーダーの役割について質疑があり、事務局から、いわゆる技

能主任のような位置付けである旨、回答した。 

 

委員より、警察官の採用試験実施状況において、採用者数と採用（予定）者数の合計が、採

用予定者数を上回っている理由について質疑があり、事務局から、辞退者を見込んで最終合格

者を決定するが、令和元年度は辞退者が少なかったために、採用者数が採用予定者を上回った

旨を説明した。 

 

委員より、道府県の警察官を対象とした採用について、本制度を評価するとの意見があった。 

 

委員より、同選考の実施方法や対象者の選定方法について質疑があり、事務局から、一般的

な選考と同様に日程を決めて実施し、一定の基準を設けて合否を決定している旨を説明した。 

 

 

<以下、非公開案件> 

第 27 号議案  職員採用試験の権限委任及び実施計画の承認について 

報告第 10 号  勤務条件についての措置の要求について 

 

 

 

次回開催日程について 

次回委員会は、令和２年９月 11 日（金）午後２時 00 分から開催することとした。 


