
 

令和２年度第 11 回人事委員会 会議結果<概要> 

 

１ 日 時 

令和２年８月 20 日（木）午後２時 00 分～午後２時 40 分 

 

２ 場 所 

人事委員会 審理室（新宿モノリス 25 階） 

 

３ 出席者 

（委 員）青山委員長、山極委員、山﨑委員 

（事務局）武市事務局長、須藤任用公平部長、神山試験部長、柴田審査担当部長、船川

担当部長（総務課長事務取扱）、田近任用給与課長、森山試験課長 

 

４ 議 事 

＜議  案＞ 

第 21 号議案  令和２年度管理職選考一次選考の合格者の決定方法等について 

 

第 22 号議案  令和２年度東京都職員キャリア活用採用選考の合格予定者数等につ

いて 

 

第 23 号議案  令和２年度主任級職選考の合格者の決定方法等について 

 

＜報  告＞ 

報告第８号   令和２年職種別民間給与実態調査における月例給の調査の実施につ

いて 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



報告第８号  令和２年職種別民間給与実態調査における月例給の調査の実施について 

 

標記報告について、事務局から、本年の調査について、前回の第 12 号議案では決まってい

なかった月例給の調査について調査期間や調査方法等が決まったこと、新型コロナの影響も踏

まえ感染防止対策を徹底して調査に臨むこと等を説明した。 

 

委員より、（新型コロナの影響を受けて）民間企業では研修のオンライン実施やオフィスに

社員がほとんど出社していないなどの現状から、訪問調査が無駄足や負担とならないよう、調

査方法を検討・対応していく必要がある旨、意見があった。 

また、委員より、他の人事委員会からはオンライン調査の要望は多くないのかとの質問があ

り、事務局から、感染が拡大している大都市からは調査実施への懸念の問合せが多い旨、回答

した。 

 

委員より、電子的な媒体で賃金管理をしていないことからオンライン調査が難しい企業は、

業種によるのか規模によるのかとの質問があり、事務局から、東京都が担当している小規模な

企業だとそのような企業も多いことから規模の関係と思われる旨、説明した。 

 

委員より、訪問調査は１人で行くのかとの質問があり、事務局から、例年は調査時間短縮の

ため複数人で訪問するケースも多かったが、本年は感染防止の観点から１人ないし２人で伺う

ように指導している旨、説明した。 

 

 

 

<以下、非公開案件> 

第 19 号議案  令和２年度管理職選考一次選考の合格者の決定方法等について 

第 20号議案  令和２年度東京都職員キャリア活用採用選考の合格予定者数等について 

報告第７号   令和２年度主任級職選考の合格者の決定方法等について 

 

 

 

次回開催日程について 

次回委員会は、令和２年８月 26 日（水）午前 10 時 00 分から開催することとした。 


