
 

 

令和７年度第 36 回人事委員会 会議結果<概要> 

 

１ 日 時 

令和８年３月 26 日（木）午前 10 時 00 分～午後 12 時 00 分 

 

２ 場 所 

人事委員会 審理室（都庁第一本庁舎南塔 41 階） 

 

３ 出席者 

（委 員）中西委員長、山﨑委員、名執委員 

（事務局）丸山事務局長、谷任用公平部長、斎藤試験部長、渡邉審査担当部長、西巻総

務課長、柳清水任用給与課長、折原審査課長、樋口審査担当課長 

 

４ 議 事 

＜議  案＞ 

第 103 号議案   令和８年度労働基準監督業務の実施計画について  

第 104 号議案   職員の定年等に関する条例施行規則の運用について（通知）

の一部改正について  

第 105 号議案   役職定年に係る異動期間の延長（特例任用）について  

第 106 号議案   令和８年度東京都職員採用試験（選考）実施計画の一部変更

について  

第 107 号議案   勤務条件についての措置の要求について  

第 108 号議案   勤務条件についての措置の要求について  

第 109 号議案   勤務条件についての措置の要求について  

第 110 号議案   勤務条件についての措置の要求について  

第 111 号議案   不利益処分についての審査請求について  

第 112 号議案   保有個人情報の開示請求について  

 

＜報  告＞ 

報 告 第 2 1 号  労働基準法等に基づく勤務状況調査（書面調査）の結果につ

いて  

報 告 第 2 2 号  令和７年度実施の労働基準法等に基づく定期監督等について

（知事部局等、都立学校、警視庁、東京消防庁）  

  



第 103 号議案 令和８年度労働基準監督業務の実施計画について 

 

 事務局から、令和８年度労働基準監督業務の実施計画について説明した。 

 

委員より、定期監督は１つの事業場につき何年に１回実施されているのかとの質問が

あり、事務局から、所管事業場は全体で７７０余りあり、年間６０か所ずつ実施してい

ることから、１つの事業場あたり概ね１２～１３年に１回の頻度となっている旨回答し

た。 

 

審議の結果、委員全員の賛成により、原案のとおり決定した。 

 

 

<以下、非公開案件> 

第 103 号議案 令和８年度労働基準監督業務の実施計画について 

第 104 号議案 職員の定年等に関する条例施行規則の運用について（通知）の一部改

正について 

第 105 号議案 役職定年に係る異動期間の延長（特例任用）について 

第 106 号議案 令和８年度東京都職員採用試験（選考）実施計画の一部変更について 

第 107 号議案 勤務条件についての措置の要求について 

第 108 号議案 勤務条件についての措置の要求について 

第 109 号議案 勤務条件についての措置の要求について 

第 110 号議案 勤務条件についての措置の要求について 

第 111 号議案 不利益処分についての審査請求について 

第 112 号議案 保有個人情報の開示請求について 

報告第 21 号 労働基準法等に基づく勤務状況調査（書面調査）の結果について 

報告第 22 号 令和７年度実施の労働基準法等に基づく定期監督等について（知事部

局等、都立学校、警視庁、東京消防庁） 

 

次回開催日程について 

次回委員会は、令和８年４月 17 日（金）午前 10 時 00 分から開催することとした。 


