
 

 

令和７年度第 24 回人事委員会 会議結果<概要> 

 

１ 日 時 

令和７年 12 月５日（金）午前 10 時 00 分～午前 11 時 00 分 

 

２ 場 所 

人事委員会 審理室（都庁第一本庁舎南塔 41 階） 

 

３ 出席者 

（委 員）中西委員長、山﨑委員、名執委員 

（事務局）丸山事務局長、谷任用公平部長、斎藤試験部長、渡邉審査担当部長、西巻総

務課長、柳清水任用給与課長、伊藤試験課長、高橋人材確保戦略担当課長 

 

４ 議 事 

＜議  案＞ 

第 59 号議案  令和７年度就職氷河期世代を対象とした東京都職員採用試験（Ⅰ類 

Ｂ、Ⅲ類）の最終合格基準の決定及び採用候補者名簿の確定について 

第 60 号議案  任期付職員の採用の承認について 

 

＜報  告＞ 

報告第 11 号  令和６年度権限委任に係る採用試験等の結果報告について 

報告第 12 号  令和７年度行政専門職選考の実施状況について 

  



報告第 11 号  令和６年度権限委任に係る採用試験等の結果報告について 

 

事務局から、権限委任制度の概要及び令和６年度に権限委任により実施した採用試験等

の結果を報告した。 

 

委員より、警視庁及び東京消防庁における職員採用状況についての質疑があり、事務局

から、特に技術職は厳しい状況が続いていることから、経験者採用や再採用制度の導入な

どの取組も進めている旨、回答した。 

 

委員より、警視庁警察官の採用方法について質疑があり、事務局から、警察官は男女別

に採用試験を行っている旨、また、採用者数の約３割が女性である旨、回答した。 

 

委員より、警視庁特別捜査官採用選考におけるサイバー犯罪の種別の実施状況について

質疑があり、事務局から、申込者は一定程度いるものの、最終的に求める水準に達した受

験者が少なかった旨、回答した。 

 

委員より、会計年度任用職員の任用方針についての質疑があり、事務局から、各所属の

実情に応じてポストを設置している旨、回答した。  



<以下、非公開案件> 

第 59 号議案  令和７年度就職氷河期世代を対象とした東京都職員採用試験（Ⅰ類Ｂ、

Ⅲ類）の最終合格基準の決定及び採用候補者名簿の確定について 

第 60 号議案  任期付職員の採用の承認について 

報告第 12 号  令和７年度行政専門職選考の実施状況について 

 

次回開催日程について 

次回委員会は、令和７年 12 月 16 日（火）午後２時 00 分から開催することとした。 


