
 

 

令和６年度第４回人事委員会 会議結果<概要> 

 

１ 日 時 

令和６年６月４日（火）午前 10 時 00 分～午前 11 時 10 分 

 

２ 場 所 

人事委員会 審理室（都庁第一本庁舎南塔 41 階） 

 

３ 出席者 

（委 員）中西委員長、山極委員、山﨑委員 

（事務局）田中事務局長、古賀任用公平部長、谷試験部長、米今審査担当部長、谷口総

務課長、西巻任用給与課長、伊藤試験課長、高橋人材確保戦略担当課長、柳清

水審査課長、樋口審査担当課長 

 

４ 議 事 

＜議  案＞ 

第 14 号議案  令和６年度東京都職員Ⅰ類Ｂ保健師採用試験の実施権限の一部委任及び

実施計画の承認について 

第 15 号議案  令和６年度東京都職員（看護師）採用選考の実施等に関する権限の委任

並びに基準及び方法の承認について 

第 16 号議案  令和６年度管理職選考一次選考の合格者の決定方法等について 

第 17 号議案  特定任期付職員の採用の承認について 

 

＜報  告＞ 

報告第 ４号  勤務条件についての措置の要求について 

 

  



第 14 号議案  令和６年度東京都職員Ⅰ類Ｂ保健師採用試験の実施権限の一部委任及

び実施計画の承認について 

 

標記議案について、事務局から、採用試験の実施権限の一部委任及び実施計画について

原案のとおり決定したい旨、説明した。 

 

委員より、受験資格（年齢）について質疑があり、事務局から、採用後のキャリアプラ

ン等を考慮し、令和７年４月１日時点で 22 歳以上 40 歳未満としている旨回答した。 

 

審議の結果、委員全員の賛成により原案のとおり決定した。  



第 15 号議案  令和６年度東京都職員（看護師）採用選考の実施等に関する権限の委任

並びに基準及び方法の承認について 

 

標記議案について、事務局から、採用選考の実施等に関する権限の委任並びに基準及び

方法を原案のとおり決定したい旨、説明した。 

  

 委員より、筆記試験の内容について質疑があり、事務局から、小論文の予定である旨回

答した。 

 

 委員より、看護師職種の労働市場における特徴について質疑があり、事務局から、市場

流動性が高い職種である旨回答した。 

 

審議の結果、委員全員の賛成により原案のとおり決定した。  



<以下、非公開案件> 

第 16 号議案  令和６年度管理職選考一次選考の合格者の決定方法等について 

第 17 号議案  特定任期付職員の採用の承認について 

報告第 ４号  勤務条件についての措置の要求について 

 

次回開催日程について 

次回委員会は、令和６年６月 20 日（木）午前 10 時 00 分から開催することとした。 

 

 


