
 

 

令和６年度第１回人事委員会 会議結果<概要> 

 

１ 日 時 

令和６年４月 18 日（木）午前 10 時 00 分～午前 11 時 00 分 

 

２ 場 所 

人事委員会 審理室（都庁第一本庁舎南塔 41 階） 

 

３ 出席者 

（委 員）中西委員長、山極委員、山﨑委員 

（事務局）田中事務局長、古賀任用公平部長、谷試験部長、米今審査担当部長、谷口総

務課長、西巻任用給与課長、伊藤試験課長 

 

４ 議 事 

＜議  案＞ 

第１号議案  人事委員会事務局事案決定実施細目の一部改正について 

第２号議案  令和６年職種別民間給与実態調査の実施について 

第３号議案  任期付職員の採用の承認について 

第４号議案  令和６年度東京都職員採用試験（Ⅰ類Ａ・Ⅰ類Ｂ）の合格予定者数 

等について 

第５号議案  令和６年度東京都職員キャリア活用採用選考における第３次選考及び課 

長代理級職選考の実施に関する権限委任並びに合格基準の承認について 

第６号議案  令和６年度東京都職員採用選考の実施等に関する権限の委任並びに基準 

及び方法の承認について 

  



第１号議案  人事委員会事務局事案決定実施細目の一部改正について 

 

標記議案について、事務局から、主任級職選考に係る基礎力確認テストの新設に伴い、

人事委員会事務局事案決定実施細目の一部改正を行う旨説明した。 

 

委員より、経済産業省が示す社会人基礎力との関連性について質疑があり、東京都にお

ける基礎力確認テストは、都職員として必要な基礎的知識の定着を確認するものである旨、

回答した。 

 

委員より、「実施要綱又は合格基準を定めること。」に関する決定区分を委員長専決とし

たことについて質疑があり、基礎力確認テストは主任級職選考の前段の受験資格となるた

め、主任級職選考における決定区分と比較衡量のうえ整理した旨、回答した。 

 

審議の結果、委員全員の賛成により、原案のとおり決定した。 

  



第２号議案  令和６年職種別民間給与実態調査の実施について 

 

標記議案について、事務局から、調査の目的、調査対象、調査内容、本年の都内母集団

事業所数等の調査の概要について説明した。 

 

委員より、調査対象事業所について質疑があり、事務局から、人事院が無作為抽出によ

り抽出した事業所が調査対象となる旨回答した。 

 

委員より、事業所の調査協力の状況について質疑があり、事務局から、東京都担当分の

調査完了率はおおよそ７０％ほどとなる旨回答した。併せて、事務局から、調査拒否を理

由としたサンプル変更はできない旨説明した。 

 

審議の結果、委員全員の賛成により、原案のとおり決定した。 

  



<以下、非公開案件> 

第３号議案  任期付職員の採用の承認について 

第４号議案  令和６年度東京都職員採用試験（Ⅰ類Ａ・Ⅰ類Ｂ）の合格予定者数等につ 

いて 

第５号議案  令和６年度東京都職員キャリア活用採用選考における第３次選考及び課 

長代理級職選考の実施に関する権限委任並びに合格基準の承認について 

第６号議案  令和６年度東京都職員採用選考の実施等に関する権限の委任並びに基準 

及び方法の承認について 

 

次回開催日程について 

次回委員会は、令和６年４月 26 日（金）午後２時 00 分から開催することとした。 

 

 


