
 

令和元年度第７回人事委員会 会議結果<概要> 

 

１ 日 時 

令和元年６月 28 日（金）午後２時 00 分～午後２時 37 分 

 

２ 場 所 

人事委員会 審理室（新宿モノリス 25 階） 

 

３ 出席者 

（委 員）青山委員長、山極委員、山﨑委員 

（事務局）小泉事務局長、須藤任用公平部長、田中試験部長、柴田審査担当部長、船川

総務課長、田近任用給与課長、前田審査課長、白濱試験課長、森山研究調査課

長 

 

４ 議 事 

＜議  案＞ 

第 10 号議案   令和元年度主任級職選考の実施及び同実施要綱の決定について 

 

第 11 号議案   東京都人事委員会規則の一部改正について 

 

 

   

第10号議案  令和元年度主任級職選考の実施及び同実施要綱の決定について 

 

標記議案について、事務局から説明を行った。 

 

委員より、想定合格率が落ちていることについての質問があり、事務局から、今後の課長代

理級の昇任者数、ポスト数等を見込んでの結果である旨、回答した。 

 

委員より、都民の権利、利益、財産に大きな影響を与える公務の担い手として、職員のモラ

ールの面など、他に考慮されるべき要素もあり、今後も主任級職のあり方については根本的に

検討されるべき課題であるとの意見があった。 

 

委員より、景気変動の影響や新卒一括採用に対する議論など、職員採用を取り巻く状況変化

が生じており、今後の主任級のあり方について的確に議論を進める必要があるとの意見があっ

た。 

 



委員より、実施要綱にゴシックで記載されている個所について、理由があるのかとの質問が

あり、事務局から、人事委員会として注意してほしい個所についてはゴシックで記載している

旨、回答した。  

 

 

 

第11号議案  東京都人事委員会規則の一部改正について 

 

標記議案について、事務局から、派遣先法人の追加に伴い、公益的法人等への東京都職員の

派遣等に関する規則の一部を改正する規則について、説明した。 

また、事務局から、派遣法派遣対象団体の追加に伴い、東京都職員の退職管理に関する規則

の一部を改正する規則について、説明した。 

 

（東京都人事委員会規則の一部改正） 

１ 公益的法人等への東京都職員の派遣等に関する規則の一部を改正する規則 

２ 東京都職員の退職管理に関する規則の一部を改正する規則 

 

委員より、派遣団体の設立の経緯について確認があり、事務局から、教員の長時間労働が課

題となっており、教員の負担を軽減するために設立される旨、説明した。 

 

委員より、派遣団体の事業内容について確認があり、事務局から、議会での教育庁の答弁内

容を説明した。 

 

審議の結果、委員全員の賛成により、原案のとおり決定した。 

 

 

 

次回開催日程について 

次回委員会は、令和元年７月４日（木）午後２時 00 分から開催することとした。 


