
 

令和元年度第５回人事委員会 会議結果<概要> 

 

１ 日 時 

令和元年６月５日（水）午後２時 00 分～午後２時 25 分 

 

２ 場 所 

人事委員会 審理室（新宿モノリス 25 階） 

 

３ 出席者 

（委 員）青山委員長、山極委員、山﨑委員 

（事務局）小泉事務局長、須藤任用公平部長、田中試験部長、柴田審査担当部長、船川

総務課長、田近任用給与課長、前田審査課長、白濱試験課長、森山研究調査課

長 

 

４ 議 事 

＜議  案＞ 

第７号議案   令和元年度東京都職員Ⅰ類 B 保健師採用試験の実施権限の一部委任

及び実施計画の承認について 

 

 

   

第７号議案  令和元年度東京都職員Ⅰ類Ｂ保健師採用試験の実施権限の一部委任及び実施

計画の承認について 

 

標記議案について、事務局から、Ⅰ類Ｂ保健師採用試験の委任理由、委任の範囲、実施計画

を説明した。 

 

委員より、委任理由の「より独自性のある能力実証」とはどういうことかとの質疑があり、

事務局から、保健師は専門性が高い職種であることから、任命権者が業務内容に鑑みた能力実

証を行っている旨、回答した。また、事務局から、保健師養成課程のカリキュラム上、人事委

員会で他職種のⅠ類Ｂ採用試験を実施する春ではなく、秋に実施する方が能力実証にふさわし

いことから、時期的な独自性もある旨、説明した。 

 

委員より、文言をより具体的にしたほうが分かりやすいのではないかとの指摘があった。 

 

 

 



委員より、受験資格の年齢について、上限を40歳未満としている理由について質疑があり、

事務局から、制度設計上、保健師として採用されてから管理職になるまでのキャリアアップを

図ることができる上限年齢としているためである旨、回答した。 

 

委員より、保健師国家試験の合格発表時期について質疑があり、事務局から、３月下旬であ

る旨、回答した。 

 

審議の結果、原案どおり承認された。 

 

 

 

次回開催日程について 

次回委員会は、令和元年６月 13 日（木）午後３時 00 分から開催することとした。 

 


