
令和元年度第 21 回人事委員会 会議結果<概要>

１ 日 時

令和元年 11 月 19 日（火）午前 10 時 00 分～午前 10 時 36 分

２ 場 所

人事委員会 審理室（新宿モノリス 25 階）

３ 出席者

（委 員）青山委員長、山極委員、山﨑委員

（事務局）小泉事務局長、須藤任用公平部長、田中試験部長、柴田審査担当部長、船川

総務課長、田近任用給与課長、前田審査課長、白濱試験課長、森山研究調査課

長

４ 議 事

＜議  案＞

第 45 号議案  令和元年度東京都職員Ⅰ類Ｂ保健師採用試験の最終合格基準の決定

及び採用候補者名簿の確定について

＜報  告＞

報告第 18 号  令和元年給与改定交渉妥結内容の概要について

報告第18号 令和元年給与改定交渉妥結内容の概要について

事務局から、報告第 18 号に沿って任命権者と職員団体との妥結内容の概要について説明し

た。

委員より、勤務時間を９区分にしたのは、いつからかとの質疑があり、事務局から、平成

29 年度からである旨、回答した。

委員より、不妊治療に係る休暇の対象は、女性職員だけでなく男性職員も対象となるのかと

の質疑があり、事務局から男性職員も対象となる旨、回答した。

委員より、育児休業中の職員が主任職級選考を受験できるようになることはよいことである

との意見があった。



委員より、教員の臨時的任用職員はどのような任用であるかとの質疑があり、事務局から産

休代替、育休代替、期限付きがあり、常勤職員に欠員が生じたときに 1 年以内の期間で任用さ

れる職員で、常勤と同様の取扱いである旨、回答した。

委員より、支庁職員住宅へのエアコン設置は基準を作成して実施するのかと質疑があり、事

務局から、まず総務局が所管している島にある支庁職員住宅について予算要求をし、方向性と

しては段階的に進めていくことになると思われる旨、回答した。

<以下、非公開案件>

第 45 号議案  令和元年度東京都職員Ⅰ類Ｂ保健師採用試験の最終合格基準の決定及

び採用候補者名簿の確定について

次回開催日程について

次回委員会は、令和元年 11 月 27 日（水）午前 10 時 00 分から開催することとした。


