
 

平成 31 年度第１回人事委員会 会議結果<概要> 

 

１ 日 時 

平成 31 年４月 17 日（水）午前 10 時 00 分～午前 10 時 40 分 

 

２ 場 所 

人事委員会 審理室（新宿モノリス 25 階） 

 

３ 出席者 

（委 員）青山委員長、山極委員、山﨑委員 

（事務局）小泉事務局長、須藤任用公平部長、田中試験部長、柴田審査担当部長、船川

総務課長、田近任用給与課長、前田審査課長、白濱試験課長、森山研究調査課

長 

 

４ 議 事 

＜議  案＞ 

第１号議案   2019 年（平成 31 年）職種別民間給与実態調査の実施について 

 

＜報  告＞ 

報告第１号   係属事案の進捗状況について 

 

 

 

第１号議案  2019年（平成31年）職種別民間給与実態調査の実施について 

 

標記議案について、事務局から、調査の目的、調査期間、調査対象、調査の方法、調査内容、

本年の都内母集団事業所数等について説明した。 

 

委員より、10連休による調査期間の前倒しは今年度限りかとの質問があり、事務局から、今

年度限りではないかと認識している旨、回答した。 

 

委員より、民間における特徴的な事項はあるかとの質問があり、事務局から、最近の民間企

業では組織のフラット化やチーフ・マネージャーといった呼称があり、公務員の部長・課長な

どの役職・組織構造とは異なってきているため、調査員もしっかり勉強して緻密に調査する必

要がある旨、説明した。 

 

 



 

委員より、企業規模について質問があり、事務局から、平成18年に企業規模100人以上から

50人以上に拡大した旨、また、現在でも、企業規模は100人以上で比較すべきや50人未満にも

拡げて調査すべきなど、両方の意見がある旨、回答した。 

 

審議の結果、委員全員の賛成により、原案のとおり決定した。 

 

 

 

<以下、非公開案件> 

報告第１号  係属事案の進捗状況について 

 

 

次回開催日程について 

次回委員会は、平成 31 年４月 23 日（火）午後２時 00 分から開催することとした。 


