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平成３１年度人事委員会事務局の職員定数及び予算について 

   

 

 

都は、平成３１年１月２５日、平成３１年度の職員定数及び予算案を発表した。 

 このうち、当委員会事務局に関連するものは別紙のとおりである。 

  



 

 

１ 職員定数 

東京都職員定数条例における人事委員会事務局職員の定数６３名について、

平成３１年度は、１名減の６２名とする。 

（内訳） 

・制度改革担当課長 △１（制度改革関連業務の見直し） 

 
 

                                   (単位：人)      

組 織 
平成 31年度 

定数 

平成 30年度 

定数 

任 用 公 平 部 ３４ ３５ 

 総 務 課 １２ １２ 

任用給与課 １６ １７ 

審 査 課  ６ ６ 

試  験  部 ２３ ２３ 

 試 験 課 １５ １５ 

研究調査課  ８ ８ 

 ※ 保留定数  ５ ５ 

合   計 ６２ ６３ 

 

   ※ 保留定数 ： 新たな行政需要による事務事業の増加、年度途中に育児休業

から復職する職員等に対応するための予備定数 







 

２ 予算案 

 

 

 

 

 

 

 

 

【歳入】 

 

【歳出】 

 

 （参考） 29 年度予算額：979,000 千円  28 年度予算額：927,000 千円 

 

(単位：千円）

31年度
予算案

30年度
予算額

増減額 増減率 主要増減説明

33 26 7 26.9% 雑入（雇用保険料納付金）増歳 入 額

(単位：千円）

31年度
予算案

30年度
予算額

増減額 増減率 主要増減説明

925,000 979,000 △ 54,000 △5.5%

623,861 645,446 △ 21,585 △3.3%
人員減
給与改定増

301,139 333,554 △ 32,415 △9.7%

17,117 17,117 0 0.0%

21,492 20,869 623 3.0%

1,455 1,311 144 11.0%

27,689 27,569 120 0.4%

16,531 13,771 2,760 20.0% 非常勤(1名）増

216,855 252,917 △ 36,062 △14.3%
昇任選考事務システム開発
完了

う ち 人 材 確 保 戦 略 53,877 53,804 73 0.1%

うち昇任選考事務システム 10,325 36,850 △ 26,525 △72.0%

歳 出 額

職 員 費

事 業 費

採 用 試 験 等

委 員 会

管 理 事 務

基 準 監 督

給 与 調 査

公 平 審 査

予算案：９億２，５００万円（前年度比 △５,４００万円〈△５．５％〉） 

  

・昇任選考事務システムの開発が終了。３１年度予算では保守対応分を計上 

・人材確保戦略については、前年度に引き続き、有為な人材を確保するため各種 PRを実施 




