
平成 30 年度第 13 回人事委員会 会議結果<概要>

１ 日 時

平成 30 年８月 30 日（木）午後４時 00 分～午後５時 13 分

２ 場 所

人事委員会 審理室（新宿モノリス 25 階）

３ 出席者

（委 員）青山委員長、山極委員、山﨑委員

（事務局）砥出事務局長、矢岡任用公平部長、田中試験部長、神山審査担当部長、船川

総務課長、田近任用給与課長、柴田審査課長、白濱試験課長、森山研究調査課

長、島村制度改革担当課長、

４ 議 事

＜議  案＞

第 22号議案   平成 30年度障害者を対象とする東京都職員Ⅲ類採用選考の合格予定

者数等について

第 23 号議案   平成 30 年度東京都職員Ⅱ類、Ⅲ類採用試験の合格予定者数等につい

て

第 24 号議案   職員の給与等に関する報告、意見の申出及び勧告について(第２回)

＜報  告＞

報告第 12 号   平成 29 年度権限委任に係る採用試験等の結果報告について



報告第 12 号 平成 29 年度権限委任に係る採用試験等の結果報告について

標記について、事務局から報告した。

委員より、東京消防庁の一般職員の採用者数が採用予定者数よりも増えた原因

について質疑があり、事務局から、退職数の増加などにより、年度途中で採用予

定数の変更があった旨回答した。

委員より、運輸系の昇任選考における合格者数と昇任者数の関係について質疑

があり、事務局から、選考に合格した後、最終的に昇任するまでに過程があるた

め人数に相違が生じている旨説明した。

委員より、警視庁の一般職員も警察学校に入校するかについて質疑があり、事

務局から、１か月間警察学校に入校する旨回答した。

委員より、警視庁における女性の採用について質疑があり、事務局から、施設

面での整備も進んでおり、今後増加の見込みである旨回答した。

委員より、看護師の採用選考の実施回数について質疑があり、事務局から、29

年度は全部で５回実施されており、うち３回は免許取得見込者を対象とし、２回

は免許取得見込者及び免許取得者を対象としたものであった旨を回答した。

委員より、医師の採用選考の申込者数における女性内数について質疑があり、

事務局から６１名である旨回答した。

<以下、非公開案件>

第 22 号議案   平成 30 年度障害者を対象とする東京都職員Ⅲ類採用選考の合格予定者

数等について

第 23 号議案   平成 30 年度東京都職員Ⅱ類、Ⅲ類採用試験の合格予定者数等について

第 24 号議案   職員の給与等に関する報告、意見の申出及び勧告について(第２回)

次回開催日程について

次回委員会は、平成 30 年９月６日（木）午後２時 00 分から開催することとした。


