
平成 30 年度第７回人事委員会 会議結果<概要>

１ 日 時

平成 30 年６月 26 日（火）午前 10 時 00 分～午前 10 時 32 分

２ 場 所

人事委員会 審理室（新宿モノリス 25 階）

３ 出席者

（委 員）青山委員長、濱崎委員、山極委員

（事務局）砥出事務局長、矢岡任用公平部長、田中試験部長、神山審査担当部長、船川

総務課長、田近任用給与課長、柴田審査課長、白濱試験課長、森山研究調査課

長、島村制度改革担当課長、高木審査担当課長、矢部審査専門課長

４ 議 事

＜議  案＞

第 13 号議案  平成 30 年度主任級職選考の実施及び同実施要綱の決定について

＜報  告＞

報告第８号  訴訟の判決について



第 13 号議案  平成 30 年度主任級職選考の実施及び同実施要綱の決定について

標記議案について、事務局から主任級職選考の種別、受験資格、合格予定者数

等について説明した。

委員より、受験者に対する合格率の過去の状況について質疑があり、事務局か

ら、平成６年及び７年は種別Ａ事務で 40％を超えていた旨、回答した。

委員より、受験者に対する合格率の将来的な見通しについて質疑があり、事務

局から、大量採用の影響もあり一時的に厳しくなることも考えられる旨、回答し

た。

委員より、有資格者でありながら受験しない職員の状況について質疑があり、

事務局から、年を経るにつれ受験率が低下傾向である旨、回答した。

委員より、職員のモラール維持の観点から合格率の安定化、主任の資格試験化

について検討してはいかがとの意見があった。

審議の結果、委員全員の賛成により、原案のとおり決定した。

<以下、非公開案件>

報 告 第 ８ 号  訴訟の判決について

次回開催日程について

次回委員会は、平成 30 年７月５日（木）午後２時 00 分から開催することとした。


