
(  9.8 ) (  4.3 )

( 16.6 ) (  9.3 ) ( 19.0 ) ( 17.4 )

(注)１　支給形態は、借家・借間に対する手当を支給する事業所数を100とした割合である。

　　２　（　）内は、一律定額以外の事業所数を100とした割合である（複数回答）。

( 60.9 ) ( 35.4 )

( 14.4 ) ( 19.4 ) ( 12.7 ) (  0.0 )

( 26.3 ) ( 27.8 ) ( 25.8 ) (  8.6 )

事業所の所在地

居住地

転居を伴う異動

その他

支
給
要
件
・
手
当
額
の
決
定
要
素

( 61.1 )

( 17.0 )

( 16.3 ) ( 15.9 ) ( 16.5 ) (  5.1 )

( 34.9 ) ( 38.0 ) ( 33.8 ) ( 26.0 )

( 18.6 ) ( 20.5 )

( 62.0 )

18.9

93.1 97.1 91.9 81.1

( 35.5 ) ( 41.2 ) ( 33.6 ) ( 47.0 )

6.9 2.9

(  9.1 ) (  7.2 )

【参考】

(注)　借家・借間、自宅に対する支給状況は、住宅手当を支給する事業所数を100とした割合である。（複数回答）

■借家・借間に対する手当の支給形態及び支給要件・手当額の決定要素

                 　　               企 業 規 模

 項　　　　 目

規　模　計
（100人以上）

【参考】

1,000人以上
　100人以上 　 50人以上
1,000人未満   100人未満

％ ％ ％ ％

一律定額

一律定額以外

家賃額

45.6

71.0 76.8 69.3

％ ％ ％ ％

42.2 43.3 41.9 54.4

37.4 33.0 38.7 45.6

非支給

支給

支給・非支給の別

借家・借間、自宅
に対する支給状況

借家・借間

自宅（持家）

57.8 56.7 58.1

85.5

年齢・勤続年数

役職・資格段階

世帯主

扶養親族の有無・人数

8.1

( 18.0 )

（ 住宅手当の支給状況 ）

第７表　事業所別調査結果

■ 住宅手当の支給状況

                 　　               企 業 規 模

 項　　　　 目

規　模　計
（100人以上） 1,000人以上

1,000人未満
　100人以上 　 50人以上

  100人未満


