
 

 

(注)　「下半期」とは令和５年８月から令和６年１月まで、「上半期」とは令和６年２月から令和６年７月までの期間をいう。

年　　間　　計 4.85 5.18 4.43 3.87
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 平均所定内給与月額 円　 円　 円　 円　

（Ａ） 下　　半　　期 417,534 446,271 388,126 385,668

（ 特別給(賞与)の支給状況 ）

                       企 業 規 模

 項　　　　 目
規　模　計

1,000人以上
　100人以上 　 50人以上
1,000人未満   100人未満

47.8 52.2

54.4 45.6

 100
1,000

 人以上
 人未満

(注)　令和５年冬季賞与を対象とした集計である。
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第７表　事業所別調査結果

（ 冬季賞与の考課査定分の割合 ）

役　職　段　階
一  定  率  （ 額 ）  分 考  課  査  定  分

企　業　規　模

係　　　員
（ 規　模　計 ）

53.4 46.6

％ ％

 特別給の支給額

（Ｂ/Ａ）

（Ｂ）

906,484

上　　半　　期

下　　半　　期 2.30

 特別給の支給割合


