
高 校 卒 （規模計） 25.5 ( 69.9 ) ( 28.5 )

50 人以上

係　　　員
（ 規　模　計 ）

50.1 1.6

％

　　３　「初任給の改定状況」欄の（　）内は、「採用あり」の事業所数を100とした割合である。

ベースダウン

％

0.7

役　職　段　階

据 置 き

100
1,000

大 学 卒 （規模計）

( 39.1 )

増　　額

50 人以上
100

人以上

人未満

採用なし

人以上
人未満

％ ％ ％

( 35.7 ) (   0.6 )

75.3 ( 60.9 )

28.4

95.1 ( 77.8 ) ( 22.2 ) (   0.0 ) 4.9

減　　額

初 任 給 の 改 定 状 況

％ ％

71.6

1,000 人以上 55.4 ( 78.4 ) ( 21.6 )

8.0 ( 35.1 )

(   0.0 )

1,000 人未満
100 人以上

23.8 ( 68.8 ) ( 31.2 )

1,000

採用あり

100 人未満

企　業　規　模

1,000 人以上 65.9

100 人以上
49.1

1,000 人未満

50

ベースアップ実施

1.0 30.92.2

( 41.7 ) (  23.2 ) 92.0

41.6

55.6

(   1.6 ) 74.5

44.6

76.2

ベースアップ中止

44.4

( 63.7 )

( 54.1 ) ( 41.8 ) (   4.1 )

％

(   0.0 )

(   0.0 ) 24.7

0.0 39.04.2

0.5

ベース改定の
慣行なし

％

47.6

　　２　採用の有無は、企業全体として見た場合の採用状況について集計したものである。

(注)１　事務員と技術者のみを対象としたものである。

0.9

3.2
100 人未満

人以上

49.20.8

課　長　級
（ 規　模　計 ）

45.9 1.9

1,000 人以上 56.8

（ 新卒者の採用状況 ・ 初任給の改定状況 ）

（ 給与改定の状況 ）

0.8 53.20.8
1,000 人未満

100 人以上
45.2

0.0 56.83.2
100 人未満
50 人以上

40.0

0.0

51.7

55.2

第７表　事業所別調査結果

学　　　　　　歴

企　業　規　模


