
平成 29 年度第 32 回人事委員会 会議結果<概要>

１ 日 時

平成 30 年２月 27 日（火）午前 10 時 00 分～午前 10 時 16 分

２ 場 所

人事委員会 審理室（新宿モノリス 25 階）

３ 出席者

（委 員）青山委員長、濱崎委員、山極委員

（事務局）砥出事務局長、矢岡任用公平部長、櫻井試験部長、神山審査担当部長、秋谷

総務課長、船川任用給与課長、柴田審査課長、白濱試験課長、森山研究調査課

長、本間制度改革担当課長

４ 議 事

＜議  案＞

第 72 号議案  平成 30 年度東京都職員採用試験（選考）の実施計画（採用職種、採

用予定数）について



第 72 号議案  平成 30 年度東京都職員採用試験（選考）の実施計画（採用職種、採用予

定数）について

標記議案について、事務局から、平成 30 年度東京都職員採用試験（選考）の実施計

画（採用職種、採用予定者数）について説明した。

委員より、今回初めてキャリア活用採用選考の土木において測量区分を設けたこと

の長期的展望について質問があり、事務局から直接的には公共事業等における境界確

定など測量業務が高度化している実態に対応するものであり、採用後の状況なども踏

まえて考えていきたい旨、回答した。

委員より、我が国の地籍調査が海外に比べて遅れている状況があることや、昨今、

所有者不明の土地の実態があきらかになりつつあること等を踏まえ、東京都がそのよ

うな問題に対してもきちんと取り組んでいく決意であると理解したいとのご意見があ

った。

審議の結果、委員全員の賛成により、原案のとおり決定した。

次回開催日程について

次回委員会は、平成 30 年３月 14 日（水）午前 10 時 00 分から開催することとした。


