
 

平成 29 年度第 16 回人事委員会 会議結果<概要> 

 

１ 日 時 

平成 29 年９月 21 日（木）午後３時 00 分～午後４時 37 分 

 

２ 場 所 

人事委員会 審理室（新宿モノリス 25 階） 

 

３ 出席者 

（委 員）青山委員長、青木委員、濱崎委員 

（事務局）松山事務局長、矢岡任用公平部長、櫻井試験部長、神山審査担当部長、秋谷

総務課長、船川任用給与課長、柴田審査課長、白濱試験課長、森山研究調査課

長、本間制度改革担当課長 

 

４ 議 事 

＜議  案＞ 

第 37 号議案  職員の給与等に関する報告、意見の申出及び勧告について 

(第５回) 

 

＜報  告＞ 

  報告第 15 号  平成 28 年度権限委任に係る採用試験等の結果報告について 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

報告第 15 号  平成 28 年度権限委任に係る採用試験等の結果報告について 

 

 標記議案について、事務局から報告した。 

 

委員より、警視庁が採用時期を分けている理由について質疑があり、事務局から、

警察学校の定員などの問題がある旨回答した。委員より、この点について考え方を

整理しておく必要があるとの意見があった。 

 

委員より、警視庁特別捜査官のうち、サイバー犯罪の採用数が多い理由について

質疑があり、事務局から、サイバー犯罪については需要が高いためである旨回答し

た。 

 

委員より、警視庁及び消防庁の再採用について質疑があり、事務局から、国及び

地方自治体との人事交流に伴うものである旨回答した。 

 

 

 

<以下、非公開案件> 

第 37 号議案  職員の給与等に関する報告、意見の申出及び勧告について(第５回) 

  

 

 

次回開催日程について 

次回委員会を平成 29 年９月 27 日（水）午前 10 時 00 分から開催することとした。 


