
 

平成 29 年度第 10 回人事委員会 会議結果<概要> 

 

１ 日 時 

平成 29 年７月 27 日（木）午前 10 時 00 分～午前 10 時 21 分 

 

２ 場 所 

人事委員会 審理室（新宿モノリス 25 階） 

 

３ 出席者 

（委 員）青山委員長、青木委員 

（事務局）松山事務局長、矢岡任用公平部長、櫻井試験部長、神山審査担当部長、秋谷

総務課長、船川任用給与課長、柴田審査課長、白濱試験課長、伊藤研究調査課

長、本間制度改革担当課長 

 

４ 議 事 

＜議  案＞ 

第 21 号議案  東京都規則の一部改正について 

第 22 号議案  平成 29 年度東京都キャリア活用採用選考の合格予定者数等につい 

        て 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



第 21 号議案 東京都規則の一部改正について 

 

  標記議案について、事務局から、子が２歳になるまで非常勤職員が育児休業をするこ

とができる場合を定めること等を内容とした、「職員の育児休業等に関する条例施行規

則」の一部改正に係る東京都知事からの申請に対し承認したい旨、説明した。 

 

  委員より、認定こども園や家庭的保育事業は今回の改正で追加されたのかとの質疑が

あり、事務局から、国などの規定を参考に今回の改正により追加するものである旨、回

答した。 

 

  委員より、民間のベビーシッターを利用する場合について確認があり、事務局から、

事業所内保育事業や小規模保育事業なども対象となる旨、回答した。 

 

  委員より、今回の改正についてどのように周知するのかとの質疑があり、事務局から、

任命権者において対応することになる旨、回答した。 

 

委員より、国で育児休業の対象となる保育の範囲について確認があり、事務局から、

法律に明記されている旨、回答した。 

 

  審議の結果、委員全員の賛成により、原案のとおり決定した。 

 

 

<以下、非公開案件> 

第 22 号議案  平成 29 年度東京都キャリア活用採用選考の合格予定者数等について 

 

 

次回開催日程について 

次回委員会を平成 29 年８月２日（水）午前 10 時 00 分から開催することとした。 


