
 

平成 29 年度第５回人事委員会 会議結果<概要> 

 

１ 日 時 

平成 29 年６月７日（水） 午前 10 時 00 分～午前 10 時 20 分 

 

２ 場 所 

人事委員会 審理室（新宿モノリス 25 階） 

 

３ 出席者 

（委 員）青山委員長、青木委員、濱崎委員 

（事務局）松山事務局長、矢岡任用公平部長、櫻井試験部長、神山審査担当部長、秋谷

総務課長、船川任用給与課長、柴田審査課長、白濱試験課長、伊藤研究調査課

長、本間制度改革担当課長、高木審査担当課長、矢部審査専門課長 

 

４ 議 事 

＜議  案＞ 

第 12 号議案  平成 29 年度東京都職員Ⅰ類Ｂ保健師採用試験の実施権限の一部

委任及び実施計画の承認について 

 

＜報  告＞ 

報告第７号  訴えの変更について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



第 12 号議案  平成 29 年度東京都職員Ⅰ類Ｂ保健師採用試験の実施権限の一部委任及

び実施計画の承認について 

    

標記議案について、事務局から説明した。 

 

委員より試験の内容について質疑があり、事務局から口述試験が２回に分かれてい

ること等を説明した。 

委員より、昨年度の採用状況について質疑があり、事務局から採用人数を説明した。 

委員より配属先についての質疑があり、事務局から福祉保健局のほか、教育庁等に

異動で配属になることがある旨説明した。 

委員より公衆衛生の重要性に鑑みると任命権者への権限委任が常に妥当かどうか

は今後とも議論がありうるところとの意見があり、事務局から理論・実務の両面から

常に検討し、引き続き今後のあり方について考えていきたい旨説明した。 

 

審議の結果、原案どおり承認された。 

 

 

 

<以下、非公開案件> 

報告第７号  訴えの変更について 

 

 

 

次回開催日程について 

次回委員会を平成 29 年６月 14 日（水）午後２時 00 分から開催することとした。 


