
 

  第１号議案
 

平成29年４月12日 
試 験 課 

 
 
 
 
 

平成29年度障害者を対象とする東京消防庁職員Ⅲ類採用選考の 

権限の委任並びに基準及び方法の承認について 
 
 
 
 
 

平成29年４月６日付、28人人第1776号により消防総監から申請のあったこのことにつ

いて、申請のとおり権限を委任し、基準及び方法を承認する。 
 
 
 



項  目 内             容 

１ 概  要 平成29年度障害者を対象とする東京消防庁職員Ⅲ類採用選考について、職員の競

争試験及び選考の委任に関する規則第４条に基づき消防総監に委任し、同規則第５

条第１項の規定に基づき基準及び方法を承認する。 

２ 委任理由 １ 募集段階から東京消防庁で独自の募集活動を行うことにより、東京消防庁に理

解のある有用な人材を確保できる。 

２ 第１次選考、第２次選考の評定等独自の視点で選考が実施でき、東京消防庁に

適した人材が確保できる。 

３ 採用を計画的に責任を持って実施することは、東京消防庁にとって組織人事管

理上からも好ましく、職員全体のモラールの向上に寄与する。 

３ 受験資格  

  及  び  

  選考方法 

 

区  分 Ⅲ類事務 

主な受験資格 18歳以上40歳未満で、以下のいずれかに該当する人 

・身体障害者手帳の交付を受けている人 

・都道府県知事又は政令指定都市市長が発行する療育手

帳の交付を受けている人 

・児童相談所等により知的障害者であると判定された人 

・精神障害者保健福祉手帳の交付を受けている人 

第１次選考 ・教養試験 

・作  文 

第２次選考 ・口述試験（個別面接） 

・身体検査 

(注) 受験資格の年齢は、平成30年４月１日現在 

４ 採用予定数                            （単位：人） 

選考区分 29年度予定数 対前年増減 

 Ⅲ 類  事 務 ２名 ±０ 
 

５ 選 考 日  

第１次選考日 第１次合格発表日 第２次選考日 最終合格発表 

９月10日(日) 10月４日(水) 10月18日(水) 11月28日（火） 

 (注１) 下線部分は人事委員会と同一日。 

 (注２) 選考会場は東京消防庁本部庁舎等を予定。 

 









○職員の競争試験及び選考の委任に関する規則 

昭 和 28年 １ 月 13日 

人事委員会規則第３号 

 (この規則の目的) 

第１条 この規則は、地方公務員法(昭和25年法律第261号)第８条第３項及び第５項の規定

に基づき、職員(市町村立学校職員給与負担法(昭和23年法律第135号)第１条に規定する

事務職員を含む。)の競争試験(以下「試験」という。)及び選考の委任に関し必要な事項

を定めることを目的とする。 

(昭31人委規則３・平17人委規則10・一部改正) 

(試験の委任) 

第２条 東京都人事委員会(以下「人事委員会」という。)は、特定の試験の全部又は一部

を都の他の機関に委任することができる。 

(試験の承認及び報告) 

第３条 試験を委任された機関は、各試験ごとにその実施計画について、あらかじめ人事

委員会の承認を受けなければならない。 

2 前項の機関は、その試験の結果について人事委員会に報告しなければならない。 

(選考の委任) 

第４条 人事委員会は、選考を都の他の機関又は人事委員会の事務局長に委任することが

できる。 

(昭45人委規則12・一部改正) 

(選考の承認及び報告) 

第５条 選考を委任された機関は、その選考の基準及び方法についてあらかじめ人事委員

会の承認を受けなければならない。 

2 前項の機関は、その選考の結果について人事委員会に報告しなければならない。 

(この規則の実施に関し必要な事項) 

第６条 此の規則の実施に関し必要な事項は、人事委員会が定める。 

 

附 則 

この規則は、公布の日から施行し、昭和27年12月13日から適用する。 

付 則(昭和31年人委規則第３号) 

この規則は、昭和31年10月１日から施行する。 

附 則(昭和45年人委規則第12号) 

この規則は、公布の日から施行し、昭和45年９月３日から適用する。 

附 則(平成17年人委規則第10号) 

この規則は、平成17年４月１日から施行する。 
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