
 

平成 28 年度第 24 回人事委員会 会議結果<概要> 

 

１ 日 時 

平成 28 年 12 月 16 日（金） 午前 10 時 00 分～午前 11 時 35 分 

 

２ 場 所 

人事委員会 委員室（新宿モノリス 21 階） 

 

３ 出席者 

（委 員）青山委員長、青木委員、濱崎委員 

（事務局）松山事務局長、矢岡任用公平部長、森山試験部長、小澤審査担当部長、秋谷

総務課長、神永任用給与課長、柴田審査課長、添田試験課長、伊藤研究調査課

長、本間制度改革担当課長 

 

４ 議 事 

＜議  案＞ 

第１号議案 東京都規則等の一部改正について 

・職員の勤務時間、休日、休暇等に関する条例施行規則 

・学校職員の勤務時間、休日、休暇等に関する条例施行規則 

・一般職非常勤職員の勤務時間、休暇等に関する規則 

・東京都教育委員会一般職非常勤職員の勤務時間、休暇等に関する規則 

・東京都公立学校一般職非常勤職員の勤務時間、休暇等に関する規則 

・東京都議会議会局一般職非常勤職員の勤務時間、休暇等に関する規程 

・警視庁一般職非常勤職員の勤務時間、休暇等に関する規程 

・東京消防庁一般職非常勤職員の勤務時間、休暇等に関する規程 

・都立学校等に勤務する日勤講師に関する規則 

・職員の育児休業等に関する条例施行規則 

・職員の勤勉手当に関する規則 

・学校職員の勤勉手当に関する規則 

・昇給に関する基準について（全任命権者） 

・局長級職員の成績率の運用に関する要綱の制定について 

・成績率の運用に関する要綱の制定について（全任命権者） 

＜ 報告事項 ＞ 

報告第１号 人事委員会事務局における自律改革について 

報告第２号 人事委員会会議結果の公開について 



第１号議案 東京都規則等の一部改正について 

標記議案について、事務局から、各任命権者より申請・協議があった規則、規程及び

人事委員会承認事項の一部改正は、育児・介護に係る法改正に伴う勤務時間及び育児休

業等に関する規定整備であること、及び、給与勧告を踏まえた勤勉手当の支給月数の引

き上げに伴う規定整備であること、申請・協議のとおり、承認・同意を行いたい旨、説

明した。 

委員より、今回の育児や介護に対応する制度改正に伴う休暇等の取得増の見込み及び

休暇の取得増に伴いマンパワーが減少するような場合に、どのような対応を考えている

のかとの質疑があり、事務局から、任命権者としては、制度改正により男性職員に対し

て休暇取得の効果を期待していること、マンパワーの減少への対応として採用者数を増

やすとは聞いていない旨、回答した。 

委員より、育児や介護に対応する制度の整備は、民間企業においては業務改善と並行

して行われていること、また、採用活動における企業側のアピールにも活用していると

の意見があった。 

委員より、勤勉手当の成績率における拠出率及び各区分の支給月数はどのようにして

決めているのかとの質疑があり、事務局から、労使間の協議により拠出率の考え方等を

決定し、それに合わせて各区分の支給月数を計算している旨、回答した。 

審議の結果、委員全員の賛成により、原案のとおり決定した。 

 

報告第１号 人事委員会事務局における自律改革について 

事務局から、都政改革本部の概要及び同本部に提出している当局における自律改革の

取組内容について、説明した。 

委員より、就職活動においては、学生がホームページを良く活用していること、また、

民間企業では、ホームページにおいて社長や役員など幹部職員からの呼び掛けが行われ

ていることから、東京都においても身近な若手職員の他に、局長級などの幹部職員もホ

ームページで紹介し、採用されてから 30 年後の姿を受験者にイメージしてもらえるよう

な取組も必要であるとの意見があった。 

委員より、採用ＰＲにおいては、都庁全体での取組や体制整備が必要であること、ま

た、大学ＯＢの職員を活用することも重要であるとの意見があり、事務局から、技術会

議などに協力依頼を行っていること、大学説明会の際にはその大学のＯＢ職員を派遣し

ていることを説明した。 

委員より、労働基準監督業務においては、抽出した事業所を定期監督で実地調査する

だけでなく、全事業所から提出がある書面調査について、インターネット回線を利用し

て集計・分析する仕組みづくりも必要であるとの意見があった。 

 



報告第２号 人事委員会会議結果の公開について 

事務局から、自律改革の取組の一環として、平成 28 年度の委員会会議結果の公開内容

について説明した。 

 

次回開催日程について 

次回委員会を平成 29 年１月 19 日（木）午後２時 00 分から開催することとした。 

 

５ その他 

・平成 28 年度第 20 回及び第 21 回人事委員会議事録について承認した。 

 


