
 

 

平成 28 年度 第５回人事委員会 会議結果<概要> 

 

１ 日 時 

平成 28 年６月 14 日（火）午後１時 00 分～午後３時 25 分 

 

２ 場 所 

人事委員会 委員室（新宿モノリス 21 階） 

 

３ 出席者 

（委 員）青山委員長、青木委員、濱崎委員 

（事務局）藤田事務局長、津国任用公平部長、森山試験部長、小澤審査担当部長、秋谷総

務課長、神永任用給与課長、柴田審査課長、添田試験課長、伊藤研究調査課長、

本間制度改革担当課長、近藤審査担当課長、矢部審査専門課長 

 

４ 議 事 

＜ 議  案 ＞ 

第１号議案 不利益処分についての審査請求に係る裁決について 

第２号議案 勤務条件についての措置の要求に係る判定について 

第３号議案 特定任期付職員の採用の承認について 

第４号議案 「東京消防庁職員任用規程」の一部改正について 

第５号議案 指定職給料表適用基準の一部改正について 

第６号議案 平成 28 年度主任級職選考の実施及び同実施要綱の決定について 

第７号議案 平成 28 年度東京都職員Ⅰ類Ｂ保健師採用試験の実施権限の一部委任及

び実施計画の承認について 

＜ 報告事項 ＞ 

報告第１号 措置要求及び審査請求の受理の報告について 

報告第２号 平成 28 年度東京都職員Ⅰ類Ａ・Ⅰ類Ｂ採用試験の実施状況について 

 

  



第６号議案 平成 28 年度主任級職選考の実施及び同実施要綱の決定について 

標記議案について、主任級職選考の実施時期及び選考区分別合格予定者数、実施要綱に

ついて、事務局から説明した。 

委員より、これまで合格率が一番高かった年度と合格率について質疑があり、事務局か

ら、Ａ区分の対受験者合格率でみると、平成 10 年に 39.9％であったこと、Ｂ・Ｃ区分の

対受験者合格率でみると、平成 12 年に 60.9％であった旨、回答した。 

委員より、有資格者数の傾向について質疑があり、事務局から、Ａ区分については、大

量採用が続いているので増加傾向である旨、回答した。 

委員より、特別区の状況について確認があり、事務局から、各区において、選考方法も

含めて様々であること、また区においては、資格試験に近く、任用上も主任主事という形

となっている旨、説明した。 

審議の結果、委員全員の賛成により、原案のとおり決定した。 

 

第７号議案 平成 28 年度東京都職員Ⅰ類Ｂ保健師採用試験の実施権限の一部委任及び実

施計画の承認について 

標記議案について、任命権者から申請のあった「平成 28 年度東京都職員Ⅰ類Ｂ保健師採

用試験の実施権限の一部委任及び実施計画（主な日程及び採用予定者数）」について、事務

局から説明した。 

委員より、保健所以外の配属先について質疑があり、事務局から保健政策部など福祉保

健局の本庁に配属される場合がある旨、回答した。 

委員より、昨年度の採用状況について質疑があり、事務局から、採用人数と辞退状況に

ついて回答した。 

審議の結果、委員全員の賛成により、原案のとおり決定した。 

 

報告第２号 平成 28 年度東京都職員Ⅰ類Ａ・Ⅰ類Ｂ採用試験の実施状況について 

本年５月 29 日及び６月５日に実施した東京都職員Ⅰ類Ａ・Ⅰ類Ｂ採用試験の実施状況

(申込者数及び第１次試験受験者数、第１次試験受験率)について、事務局から説明した。 

 

＜以下、非公開対象案件＞ 

第１号議案 不利益処分についての審査請求に係る裁決について 

第２号議案 勤務条件についての措置の要求に係る判定について 

第３号議案 特定任期付職員の採用の承認について 



第４号議案 「東京消防庁職員任用規程」の一部改正について 

第５号議案 指定職給料表適用基準の一部改正について 

報告第１号 措置要求及び審査請求の受理の報告について 

 

次回開催日程について 

次回委員会を平成 28 年６月 22 日（水）午後２時 00 分から開催することとした。 

 

５ その他 

・平成 28 年度第４回人事委員会議事録について承認した。 


