
 

 

  

平成 28 年度 第１回人事委員会 会議結果<概要> 

 

１ 日 時 

平成 28 年４月 13 日（水）午前 10 時 00 分～午後０時 00 分 

 

２ 場 所 

人事委員会 委員室（新宿モノリス 21 階） 

 

３ 出席者 

（委 員）青山委員長、青木委員、濱崎委員 

（事務局）藤田事務局長、津国任用公平部長、森山試験部長、小澤審査担当部長、秋谷総

務課長、神永任用給与課長、柴田審査課長、添田試験課長、伊藤研究調査課長、

本間制度改革担当課長、近藤審査担当課長、矢部審査専門課長 

 

４ 議 事 

＜ 議  案 ＞ 

第１号議案 平成 28 年度東京都職員Ⅱ類・Ⅲ類採用試験の試験案内の決定について 

＜ 報告事項 ＞ 

報告第１号 人事委員会事務局組織方針について 

報告第２号 採用ＰＲイベント（３月）の実施結果及びⅠ類Ａ・Ｂの申込状況につい

て 

報告第３号 措置要求の受理の報告について 

報告第４号 係属事案の進捗状況について 

  



 

第１号議案 平成 28 年度東京都職員Ⅱ類・Ⅲ類採用試験の試験案内の決定について 

標記議案について、Ⅱ類・Ⅲ類採用試験の試験日及び採用予定者数、また本年度から、

障害を持つ方への受験上の配慮として点字による受験を可能とすることとしたこと、能力

認定制度の廃止に伴い受験資格欄の該当部分を修正していることなどを事務局から説明し

た。 

委員より、能力認定制度の廃止に関する職員への周知方法について確認があり、事務局

から、総務局及び人事委員会事務局から各局の人事担当を通じて、文書により職員へ周知

している旨、説明した。 

審議の結果、委員全員の賛成により原案のとおり決定し、６月１日付で公表することと

した。 

 

報告第１号 人事委員会事務局組織方針について 

平成 28 年度の人事委員会事務局の組織方針について、事務局から説明した。 

委員より、組織におけるコンプライアンスの確保及びチェック体制、リスク管理が重要

であることから、あらかじめ準備・検討を進めておくようにとの意見があった。 

 

報告第２号 採用ＰＲイベント（３月）の実施結果及びⅠ類Ａ・Ｂの申込状況について 

本年３月以降に実施した「東京都技術職員採用フォーラム」、「Ｗｅｂセミナー」、「東京

都職員採用セミナー」及び「大学説明会」の実施状況並びに平成 28 年度東京都職員Ⅰ類Ａ・

Ｂ採用試験の申込状況について、事務局から説明した。 

委員より、締切日までの申込者数の見込みについて確認があり、事務局から、締切最終

日に向けて申込者数が増加する傾向があり、現状より、もう少し良くなると考えている旨、

説明した。 

委員より、東京都技術会議などを通じて、土木職の管理職が学生に対して都庁への就職

を促すような取組を進めていくことが重要であるとの意見があった。 

 

＜以下、非公開対象案件＞ 

報告第３号 措置要求の受理の報告について 

報告第４号 係属事案の進捗状況について 

 

次回開催日程について 

次回委員会を平成 28 年４月 19 日（火）午後２時 00 分から開催することとした。 

 



 

５ その他 

・平成 27 年度第 35 回人事委員会議事録について承認した。 

 


