
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

問 題 

 

東京都では、高齢者がエイジレスに活躍していくための取組を進めている。

あなた達は、高齢者の社会参加や就労を一層促進する施策を検討するプロジェ

クトチームの一員となった。 

 

高齢者の多様な能力や経験を活かすための支援を展開していくに当たり、ど

のような取組を行うべきか。チーム内で議論し、職場の上司に説明するために

必要なポイントをホワイトボードにまとめなさい。 

グループワークテーマ 

注 意 

1. 問題は１題です。 

2. グループ討議時間は 50 分です。 

3. この用紙は持ち帰ることができます。 
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行政(新方式) 
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