
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

問 題 

 

東京都では、働く人が時代の変化に対応して活躍できる働き方を実現してい

くための取組を進めている。あなた達は、柔軟で多様な働き方を推進するプロ

ジェクトチームの一員となった。 

 

家庭と仕事を両立できる働き方を浸透させていくために、どのような取組を

行うべきか。チーム内で議論し、職場の上司に説明するために必要なポイント

をホワイトボードにまとめなさい。 

 

グループワークテーマ 

注 意 

1. 問題は１題です。 

2. グループ討議時間は 50 分です。 

3. この用紙は持ち帰ることができます。 
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