
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

問 題 

 

東京都では、誰もが性別にとらわれずに自らの生き方を選択できる社会の実

現に向けた取組を進めている。あなた達は、男女間の役割分担に関する無意識

の思い込み（アンコンシャス・バイアス）を払拭し、社会のマインドチェンジ

を推進するプロジェクトチームの一員となった。 

 

性別にとらわれず、女性も男性もあらゆる人が育児・介護など家庭と仕事を

両立できる環境を構築するために、どのような取組を行うべきか。チーム内で

議論し、職場の上司に説明するために必要なポイントをホワイトボードにまと

めなさい。 

グループワークテーマ 

注 意 

1. 問題は１題です。 

2. グループ討議時間は 50 分です。 

3. この用紙は持ち帰ることができます。 
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